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PREFEITURA DE UNIAO DOS PALMARES

GABINETE DO PREFEITO
R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
Fone (82) 99191-8668 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 1.646,
DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

AUTORIZA, NOS TERMOS DA POLITICA
NACIONAL DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE, O INCENTIVO FINANCEIRO
VARIAVEL POR DESEMPENHO PARA
EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB), EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) E EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS (EMULTI) DE UNIAO
DOS PALMARES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE UNIAO DOS PALMARES, ALAGOAS, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal decretou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizado, no ambito do Municipio de Uniao dos Palmares, o
pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, em conformidade
com a Portaria GM/MS n° 3.493/2024, denominado Componente de Qualidade na
Atencao Primaria a Saude - APS, para as Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes
de Saude da Familia (eSF) e Equipe Multiprofissional (eMulti) na forma de incentivo
pago aos profissionais, com recursos financeiros advindos do Bloco de
Manutencao das Acoes e Servicos Publicos de Saude.

§ 1° O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Componente de Qualidade na Atencao Primaria a Saude - APS,
esta condicionado a avaliacao de desempenho dos indicadores, conforme valores
estipulados pelo Ministério da Saude e, consequentemente, condicionado ao
repasse financeiro do Fundo Nacional de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de
Saude de Uniao dos Palmares.

§ 2° Em nenhuma hipodtese, serao repassados recursos financeiros, como
Pagamento de Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho ou qualquer outro
titulo, com recursos proprios do municipio.

§ 3° Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho ora instituido, visa estimular os
profissionais integrantes das Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de Saude
Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional (eMulti) ha melhoria dos indicadores do
Componente de Qualidade na Atencao Primaria a Saude - APS, Portaria GM/MS
n° 3.493/2024.

Art. 2° O resultado da avaliagao sera publicado, quadrimestralmente, pelo
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Ministério da Saude, em endereco eletronico do Ministério da Saude referente a
APS, nao tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagao, que ¢ feita
diretamente pelo Ministério da Saude, para que o incentivo financeiro de
pagamento do Componente Qualidade na Atencao Primaria a Saude - APS seja
pago em conformidade com o resultado de classificacao da equipe:

| - Desempenho Otimo;

Il - Desempenho Bom;

lIl - Desempenho Suficiente;
IV - Desempenho Regular.

Paragrafo unico. Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento,
sera (ao) considerado (s) como integralmente cumprido (s) o (s) indicador (es) cuja
afericao restar impossibilitada, ficando, desta forma, o Municipio com classificacao
‘Bom" conforme estabelece a Portaria, sendo o recurso repassado para 0s
profissionais integrantes das equipes.

Art. 3° Os recursos financeiros recebidos a titulo de Componente de
Qualidade do Fundo Nacional de Saude serao destinados ao pagamento do
Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.493/2024 e sera dividido da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) dos recursos financeiros destinados em partes iguais
aos profissionais vinculados as Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de
Saude Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional (eMulti).

Il - 50% (cinquenta por cento), dos recursos financeiros destinados ao custeio dos
seguintes indicadores: a) Acesso e Integralidade; b) Cuidado da Saude da Mulher;
c) Cuidado da Gestante e Puérpera; e d) Saude Bucal; vinculados as Equipes de
Saude da Familia (eSF), Equipes de Saude Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional
(eMulti).

Paragrafo unico. Fazem jus ao recebimento do Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho os integrantes das Equipes de Saude da Familia (eSF) assim,
compreendidos: Médicos, Enfermeiros, Técnico/ou Auxiliar de Enfermagem e
Agente comunitario de Saude (ACS), Agentes de Endemias; os integrantes das
Equipes de Saude Bucal (eSB) assim compreendidos: Cirurgiao Dentista e
Auxiliar/ou Téecnico em Saude Bucal; e os integrantes da Equipe Multiprofissional
(eMulti) assim compreendidos: Profissional de Educacao Fisica, Psicologos,
Nutricionistas, Fisioterapeutas e Assistentes Social e/ou outra categoria incluida
mediante a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° Os profissionais vinculados as Equipes de Saude da Familia (eSF),
Equipes de Saude Bucal (eSB) e Equipe Multiprofissional (eMulti) terao direito ao
recebimento do Pagamento por Desempenho, exceto nos casos de:
| - licenca maternidade ou por adocao;

Il - licenca paternidade;
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Il - licenga-prémio;

IV - afastamento com ou sem &énus, para 6rgao ou entidade da administracao
direta, autarquias e fundagodes a nivel municipal, estadual ou federal,

V - afastamento para tratamento medico;

VI - afastamento para atividades politicas;

VIl - qualquer afastamento do servico municipal por mais de trinta dias;

VIl - deixar de comparecer sem justificativa as atividades educativas e de
planejamento, das reunides e planejamentos de equipe realizados durante a
jornada de trabalho quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude;

IX - deixar de preencher os dados no Prontuario Eletronico do Cidadao - PEC,
durante os atendimentos aos usuarios do servico, bem como deixar de sincronizar
o registro de visitas domiciliares;

X - deixar de constar sua producao e/ou entrega de suas atividades nos sistemas
de informacodes de referéncia da Atencao Primaria a Saude;

Xl = nao cumprir com as obrigacdes de informagcdes de ambito epidemiologico
/sanitario;

XIl - faltar sem justificativa ao servico publico municipal por mais de 02 (dois) dias
no mes,;

Xl - dos medicos integrantes do programa Mais Medicos, por expressa vedagao
legal prevista na Portaria Interministerial no 1.369, de 8 de julho de 2013, art. 25, V;
XIV - dos servidores que exercerem cargos em comissao, que ocupam funcao de
confianca ou sejam prestadores de servicos sem vinculo direto com Municipio;
XV - deixar de cumprir a carga horaria estabelecida para seu cargo e/ou a carga
horaria fixada pelo Ministério da Saude para a equipe;

XVI - nao residir na area de abrangéncia da equipe que esta vinculado (para os
Agentes Comunitarios de Saude);

XVIlI - nao participar das atividades programaticas de promogao/prevencao a
saude.

Paragrafo unico. Em caso de nao atingimento das metas da Portaria GM/MS n°
3.493/2024, nao havera direito ao recebimento do incentivo de desempenho.

Art. 5° O pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho
desta lei sera realizado através de Folha de Pagamento, mensalmente de acordo
com o repasse do componente de qualidade que sera recalculado
quadrimestralmente.

§ 1° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela unica, considerando a media do alcance dos resultados do ano, que
devera ser destinado aos integrantes das equipes.

§ 2° Na ocorréncia das hipoteses de perda do direito do incentivo pela
componente qualidade, nas hipodteses elencadas no art. 4°, o valor do incentivo
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pertencera ao Fundo Municipal de Saude, e sera aplicado nas demais despesas
autorizadas na Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Art. 6° O pagamento da gratificacao por desempenho pelo componente
qualidade de que se trata essa lei, nao tem natureza salarial ou remuneratoria, nao
se incorporando a remuneracao do servidor para nenhum efeito juridico, nao
sendo considerado para efeito de pagamento do 13° salario e férias ou outra
vantagem, sendo sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 7° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a repassar aos
profissionais ativos das Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de Saude Bucal
(eSB) e Equipe Multiprofissional (eMulti), em parcela Unica, os recursos financeiros
referentes ao Componente de Qualidade na Atencao Primaria a Saude - APS,
respeitando, entretanto, o que estabelece o art. 3° desta lei.

Art. 8° O pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho
correra por conta das dotacdes orcamentarias ja existentes, oriundas de recursos
federais originados do Ministério da Saude.

Art. 9° Nos casos omissos na presente lei, ou na hipotese de alteracao da
Portaria GM/MS n° 3.493/2024, o gestor da Secretaria Municipal de Saude sera o
responsavel pela avaliacao das diretrizes emanadas do Ministério da Saude,
podendo propor alteracdes legislativas ou a adequacao por atos executivos.

Paragrafo unico. O incentivo sera extinto automaticamente com a mudanga na
politica de financiamento do Ministério da Saude.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao

Uniao dos Palmares, Alagoas, em 12 de agosto de 2025,

JOSE IRAN MENEZES DA SILVA JUNIOR
Prefeito

Publicado / /



