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LEI MUNICIPAL N°1289/2014

DE: 22 de dezembro de 2014.

EMENTA: D4 nova redagfio a Lei n° 804/93,
que criou o Conselho Municipal de Satide, a Lei
NP, 868/98 que substituiu a Lei de criagfo ¢ a Lei
N°® 1.027/2005 atual do Referido Conselho e,
adota outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNIAO DOS PALMARES, ESTADO DE
ALAGOAS, Faz saber que a Cémara Municipal de Uni#io dos Palmares aprovou e, eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAQ

Art. 1° - Em conformidade com a Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, Titulo VIII, Capitulo II e as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90 fica instituido o Conselho
Municipal de Safide do Municipio de Unifio dos Palmares, Estado de Alagoas, Orglio
colegiado, consultivo, deliberativo ¢ permanente do Sistema Unico de Satde no ambito
municipal, integrante da estrutura bésica da Secretaria Municipal de Satde, que tem como
competéncia formular estratégias e controlar a execuglio da politica de satde do municipio,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros,

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) tem funcdes consultivas,
deliberativas, normativas, avaliativas e finalizadoras, objetivando o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliagio da politica municipal de safide, de acordo com a Lei
Orgénica do Municipio e a Constitui¢iio Federal.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - SHo competéncias do Conselho Municipal de Satide (CMS), definidas
nas leis federais, bem como em indica¢Ses advindas das Conferéncias de Satde, sem prejuizo
das fungdes do Poder Legislativo: X

I. Fortalecer a participagiio e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;
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I1I. Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

Iv. Atuar na formulag&o e no controle da execugiio da politica de satde, incluindo os
seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacio aos
setores publico ¢ privado;

V. Definir diretrizes para elaboragio dos planos de saide e deliberar sobre o seu
contetdo, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas ¢ a capacidade
organizacional dos servigos;

VL Deliberar anualmente sobre a aprovagio ou ndo do relatdrio de gestdo;

VIIL Estabelecer estratégias ¢ procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio
ambiente, justiga, educago, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VIII.  Proceder a revisdo periddica dos planos de satde;

IX. Deliberar sobre os programas de satide ¢ aprovar projetos a serem encaminhados
a0 Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporago dos avangos cientificos
e tecnoldgicos na drea da Saude;

X. Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacggo e o funcionamento do
Sistema Unico de Satide do SUS municipal;

XL Avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios, conforme as
diretrizes dos Planos de Satide Nacional, Estadual e Municipal;

XIIL Acompanhar ¢ controlar a atuagfio do setor privado credenciado mediante

contrato ou convénio na 4rea de satde;

XL Aprovar a proposta or¢amentédria anual da satde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, observado o principio do
processo de planejamento e or¢amento ascendentes;

XIV.  Propor critérios para programagfo e execugfio financeira e orgamentaria do
Fundo Municipal de Sadde e acompanhar a movimentacfio e destino dos TECUrsos;

XV. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagfo de
recursos da Satde, incluindo o Fundo Municipal de Satide ¢ os recursos transferidos e
proprios do Municipio, Estado e da Unifio, com base no que a lei disciplina;

XVL  Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestfio, com a prestacdo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo hébil aos conselheiros, e garantia do
devido assessoramento;

XVIL.  Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de satde e
encaminhar dentncias aos respectivos érgos de controle interno e externo;

XVIIL  Examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no seu
dmbito a consultas sobre assuntos pertinentes as agSes e aos servicos de satide, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberages do Conselho nas suas respectivas
instancias;

XIX.  Estabelecer a periodicidade de convocagfio e organizar as Conferéneias de
Satde, propor sua convocagfio ordindria ou extraordindria e estruturar a comissdo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de
Saude correspondente, convocar a sociedade para a participagio nas pré-conferéncias e
conferéncias de saide;

XX. Estimular articulagfio e intercdmbio entre o Conselho, entidades, movimentos
populares, institui¢Bes publicas e privadas para a promogio da Saude;
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de savide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS);

XXII.  Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagio cientifica e
tecnologica, observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pafs;

XXIII.  Estabelecer agdes de informagio, educagfio e comunicagfio em satide, divulgar as
funges e competéncias do CMS, seus trabathos e decisdes nos meios de comunicacio,
incluindo informag8es sobre as agendas, datas e local das reunides e dos eventos;

XXIV. Deliberar, elaborar, apoiar ¢ promover a educaciio permanente para o controle
social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educag@o Permanente para
o Conirole Social do SUS;

XXV. Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Pablico, Judicidrio e Legislativo, meios de comunicagfio, bem
como setores relevantes néio representados nos conselhos;

XXVL  Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestiio do Trabalho ¢ Educacdo
para a Satide no SUS no Municipio;

XXVIL. Acompanhar a implementagio das propostas constantes do relatério das
plendrias dos Conselhos de Satde; e

XXVIIL Atualizar periodicamente as informages sobre 0 Conselho de Satide no Sistema
de Acompanhamento dos Conselhos de Satde (SIACS).

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 4° - A participagfio da sociedade organizada, garantida na legislagfo, torna
os Conselhos de Satide uma insténcia privilegiada na proposicgo, discussdio, acompanhamento,
deliberagdo, avaliagéio e fiscalizagio da implementacfio da Politica de Satde, inclusive nos seus
aspectos econdmicos ¢ financeiros. A legislagfio estabelece, ainda, a composi¢io paritaria de
usudrios em relagfio ao conjunto dos demais segmentos representados, O Conselho de Saide
serd composto por representantes de entidades, instituicSes e movimentos representativos de
usudrios, de entidades representativas de trabalhadores da 4rea da satde, do governo e de
entidades representativas de prestadores de servigos de saude, sendo o seu presidente eleito
entre os membros do Conselho, em reunifio plenaria.

L. O niimero de conselheiros serd definido pelos Conselhos de Satide ¢ constituido em lei.

1. Mantendo o que propde a Resolugdo n® 453/12 do CNS e consoante com as
Recomendages da 10° e 11* Conferéncias Nacionais de Satde, as vagas deverfio ser
distribuidas da seguinte forma:
a) 50% de entidades e movimentos representativos de usudrios;
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da 4rea de saude;
¢) 25% de representagfio de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou

sem fins lucrativos.

ot A participagiio de érgHos, entidades e movimentos sociais terd como critério a
representatividade, a abrangéncia ¢ a complementaridade do conjunto da sociedade, no
ambito de atuaglio do Conselho de Saude. De acordo com a especificidade local,
aplicando o principio da paridade.

Iv. As entidades, movimentos e institui¢des eleitas no Consetho de Satde terfo os
conselheiros indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas
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recomendagfo de que ocorra renovaciio de seus representantes,

V. Recomenda-se que, a cada eleigio, os segmentos de representagdes de usudrios,
trabalhadores e prestadores de servigos, ao seu critério, promovam a renovacdo de, no
minimo, 30% de seus representantes.

VL A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relaglio aos
demais segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de
diregdo ou de confianga na gestdo do SUS, ou como prestador de servigos ou coniratado
de satide nfio pode ser representante dos (as) Usuérios (as) ou de Trabalhadores(as).

VIIL A ocupagdo de fungSes na area da sadde que interfiram na autonomia
representativa do Conselheiro (a) deve ser avaliada como possivel impedimento da
representagdo de Usuério(a) e Trabalhador(a), e, a juizo da entidade, indicativo de
substitui¢éio do Conselheiro(a).

VII. A participagiio dos membros eleitos do Poder Legislativo, representacio do
Poder Judicidrio e do Ministério Publico, como conselheiros, no & permitida nos
Conselhos de Satde.

IX. As fungdes, como membro do Conselho de Satde, ndo serfio remuneradas,
considerando-se o seu exercicio de relevancia puiblica e, portanto, garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos orgéos,
entidades competentes e instituigSes, o Conselho de Saide emitira declaracfio de
participagio de seus membros durante o perfodo das reunides, representacdes,
capacitagdes e outras atividades especificas.

X. O conselheiro, no exercicio de sua fungo, responde pelos seus atos conforme
legislacfio vigente.
CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O Conselho Municipal de Saide (CMS) de Unifio dos Palmares, sera
composto por 40 membros, sendo 20 Titulares ¢ 20 Suplentes, a seguir: 05 representantes do
governo e prestadores de servigos de satde, filantrépicos e privados, 05 representantes dos
trabalhadores da satide e 10 representantes dos usudrios,

Representantes do Governo e Prestadores de Servigos de Saude:

I- 01 representante da Secretaria Municipal de Satide;

II- 01 representante da Secretaria Municipal de Educagfio;

III - 01 representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE);

1V - 01 representante do Hospital S&o Vicente de Paulo (Hospital Filantrépico);
V- 01 representante dos demais Prestadores de Satide.

Representantes dos Trabalhadores da Satide:

I- 02 representantes de Entidades Representativas dos Trabalhadores de Nivel
Medio;

II- 02 representantes de Entidades Representativas dos Trabalhadores de Nifvel
Superior;

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Centro - Unido dos Palmares — AL — CEP: 57.800-000
C.N.P.).: 12.332.946/0001-34 — Fone: {82} 3281-1180

e



PREFEITURA DE mpmprraemeed Ll RA N
UNIAQ oos PALMARES
Pereo P YT representante de Entidade Representativa dos Trabalhadores de
Elementar,

(2

Representantes dos Usudrios:

I- 01 representante dos grupos de Pessoas Portadoras de Patologias;

I - 01 representante das Associagdes de Pessoas com Deficiéncias;

IIT - O1 representante das Organizac¢des Religiosas;

VI - 01 representante da Associacfio de Moradores da Comunidade Quilombola;
V- 01 representante das Associagdes Rurais;

VI - 01 representante da Pastoral da Crianga;

VII -01 representante do Sindicato dos Trabalhadores da Zona Rural;

VIII-01 representante das AssociagSes Urbanas;

IX - 01 representante dos Movimentos Sociais e Populares Organizados;

X- 01 representante das Associagdes dos Comerciantes, Feirantes e Artesdo.

§ 1 °- A representacio da Comunidade Quilombola nfio devers participar junto com as
Associagdes Rurais, pois a mesma ja possui representatividade designada.

§ 2° Sera dispensado o membro do CMS que sem motivo justificado, deixar de comparecer a
03 reunibes consecutivas ou a 06 intercaladas no perfodo de 01 ano.

§ 3° O mandato do conselheiro terd duragéio de 02 anos, podendo ser renovado a critério das
respectivas representagdes.

D
)

Art. 6° - A mesa diretora terd seguinte composicgo:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente
¢) Secretario (a)

O Presidente, o Vice-Presidente € o Secretario serfio eleitos entre os membros do CMS,
em reunifo plendria, com chapas pré-inscritas;
Na auséneia ou impedimento do Presidente do CMS, serd substituido pelo Vice-

Presidente e na auséncia do Vice-Presidente, sera substituido pelo (a) Secretario (a).

Pardgrafo Unico: O Presidente do CMS terd, além de um voto comum, o de

qualidade, quando houver empate.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art, 7° - O Gestor Municipal garantird autonomia administrativa para o pleno

funcionamento do Conselho Municipal de Satde, dotagfo orcamentaria, autonomia financeira e
organizagfo da secretaria-executiva com a necesséria infraestrutura e apoio técnico:

Lcabe ao CMS deliberar em relagfo 4 sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal;
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Pereqpia HherdageCMS contard com uma secretaria-executiva coordenada por pessoa preparLeItHéCEf
para a fungHo, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao Plenario do
Conselho de Saade, que definird sua estrutura e dimensso ;

IIT. o0 Conselho de Saide decide sobre o seu orgamento;

V. o Plendrio do CMS se reunird, no minimo, a cada més e, extraordinariamente,
quando necessdrio, e terd como base o seu Regimento Interno. A pauta e o material de
apoio as reunides devem ser encaminhados aos conselheiros com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias;

V. as reunides plendrias dos CMS sdo abertas ao publico e deverio acontecer em
espagos ¢ hordrios que possibilitem a participagio da sociedade;

VI 0 CMS exerce suas atribuigdes mediante o funcionamento do Plenario, que, além
das comissSes intersetoriais, estabelecidas na Lei n° 8.080/90, instalara outras
comissOes intersetoriais e grupos de trabalho de conselheiros para agdes transitorias. As
comissdes poderfio contar, com apoio de n3o conselheiros;

VIIL. 0 CMS constituird uma Mesa Diretora eleita em Plenério, respeitando a paridade
expressa nesta Lei;

VIIL.  as decisGes do CMS serfio adotadas mediante quorum minimo (metade mais um)
dos seus integrantes;

IX. qualquer alteragfio na organizagio do CMS preservars o que estd garantido nesta
Lei e deve ser proposta pelo préprio Conselho e votada em reunifo plenédria, com
quorum qualificado, para depois ser alterada em seu Regimento Interno e homeologada
pelo gestor da esfera correspondente;

X. a cada quadrimestre, deverd constar dos itens da pauta o pronunciamento do
Gestor Municipal ou da Secretaria Municipal de Sadde, para que faga a prestagfo de
contas, em relatorio detalhado, sobre andamento do plano de saude, agenda da satde
pactuada, relatério de gestdio, dados sobre 0 montante ¢ a forma de aplicacfio dos
recursos, as auditorias iniciadas ¢ concluidas no perfodo, bem como a produgdo e a
oferta de servigos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada, de acordo com
o art. 12 da Lei No 8.689/93 ¢ com a Lei Complementar No 141/2012;

LY}
d
qu‘ﬁo

U,

XL o CMS, com a devida justificativa poderd, buscar auditorias externas e
independentes sobre as contas e atividades do Gestor do SUS;
XII. o Pleno do CMS deverd manifestar-se por meio de resolugdes, recomendacdes,

mogdes e outros atos deliberativos. As resolugBes serfio obrigatoriamente homologadas
pelo gestor da secretaria municipal de satde, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se
publicidade. Decorrido o prazo mencionado e n3o sendo homologada a resolugfio e nem
enviada justificativa pelo gestor a0 CMS com proposta de alteragdo ou rejeicfio a ser
apreciada na reunifio seguinte, as entidades que integram o Conselho de Saude podem
buscar a validaggio das resolugdes, recorrendo & justica e ao Ministério Publico, quando
necessario,

Art. 8° - As sesses plendrias ordindrias e extraordindrias do CMS deverdio ter
divulga¢o ampla e acesso assegurado ao publico, que terd direito a voz mediante autorizago
da mesa diretora, apds apreciagdo do plendrio,

Art. 9° - O CMS elaborar4 seu regimento interno no praze de 60 (sessenta) dias
apos a sua posse.

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de publicacfo,
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Art. 11° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Uni
20s 22(vinte e dois) dias do més de dezembro de 2014,

80 dos Palmares, Estado de Alagoas,

orba de i?.arros Baia
Prefeito
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