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LEI MUNICIPAY, N° 1323/2016.
DE: 27 de dezembro de 2016,

-

' EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
GUARDA MUNICIPAL DA CIDADE UNIAQ
DOS PALMARES E ADOTA OUTRAS :
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DE UNIAO DOS PALMARES, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso de suas atribuigSes legais, fundamentado na Lei Orgénica do Municipio de Unifio dos
Palmares, faz saber que a Cémara Municipal de Unifo dos Palmares aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

-

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei organiza a GUARDA MUNICIPAL DE UNIAQ DOS PALMARES
estabelecendo seu Estatuto, definindo sua situaglio juridica, suas finalidades, atribuicBes e
estrutura normais especiais sobre os direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, de scus
integrantes, em acordo com a Lei 13,022 de 08 de agosto de 2014 — Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

Pardgrafo Unico - Aocs integrantes de cargo efetivo da Guarda Municipal aplicam-se,
suplementarmente, as disposi¢es do Regime Jur{dico dos Servidores Estatutarios do Municipio
de Unifo dos Palmares, na forma da Lei n° 1.072 de 2006 ¢ as alteragBes dela decorrentes, no que
couber.

Art, 2° - Para os efeitos desta Lei, serfio aceitas as seguintes conceituacdes;
I - PROFISSIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL: Os integrantes da Guarda Municipal de Unigo
dos Palmares, em razfo da destinagfio institucional da Corporagfio e, em decorréncia das leis
vigentes, quer do sexo masculino ou feminino, constituern uma categoria especial de servidores
publicos denominados Guardas Municipais;

Il - CARREIRA DE-FISCALIZACAO E SEGURANCA MUNICIPAL: Aquela, destinada a
profissionais habilitados & desenvolver atividades nas éreas especificas que os tornam
diferenciados dos demais Servidores Municipais, A carreira de que frata esta Lei é considerada
como tipica de Seguranga Piblica.

II - INSTITUICAO GUARDA MUNICIPAL: Orgio Publico da Administracic Direta da

st
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estrutura organizacional da Prefeitura de Uniflo dos Palmares, inserida na drea de melhoria da
qualidade de vida de acordo com os pardmetros da Lei n° 13.022, de 08 de agosto de 2014;

IV - POLICIA OSTENSIVA;: E o ramo da policia administrativa desempenhada pela Guarda
Municipal, que tem atribui¢Bes na pratica de atos de prevenglo e impedimentos de abusos ou
ilicitos que comprometam o patriménio ptiblico ¢ os principios éticos vigentes na sociedade;

V - SERVICO ATIVO: Aquele, desempenhado pelo Guarda Municipal, nos 6rgfos, cargos e
. TuncBes previstas na legislaa;éo pertinente,

" VI - POSTO: & o grau hierdrquico privativo do graduado conferido por ato do Chefe do Poder '
Executivo;

VII - HIERARQUIA: E a ordenagdo da autoridade nos diferentes niveis, dentro da estrutura da
Guarda Municipal; e,

- VIIT - DISCIPLINA: E a rigorosa observancia e acatamento integral das leis, regulamento, norma
e dispositivos que fundamentam a Guarda Municipal.

. TiTuLon ,
DOS PRINCIPIOS BASICOS E DO OBJETIVO "

CAPTTULOT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - Sto adotados, na categoria especial de servidores piblicos, citada no inciso I,
do art. 2° desta lei os seguintes principios bésicos:

I - efetvar servigos de patrulhamento visando manter a preservacdo da ordem ptblica,
compreendendo a protego das pessoas e do patriménio, dos bens, instalagBes e servigos, contra a
aglo nefasta de individuos;

II - profissionalizagdo, entendida como dedicacdo ao cargo exercido, consciéneia dos prineipios
morais, formac8o adequada e atualizagfio permanente;

IIT - encontrar solugdes vidveis a conflitos e ocorréncias de pouca consequéneia, colaborando para
a manutengo da ordem e da seguranca;

IV - dar apoio logistico as agdes ¢ eventos da Prefeitura Municipal de Unifo dos palmares;
V - respeito 4 liberdade e aprego 2 tolerfncia;
VI - pluralismo de ideias e de concepges operacionais.

VII - protegéio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas; :
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VIII - preservag8o da vida, redugfio do sofrimento e diminuicfio das perdas;

nbors

IX - patrulhamento preventivo;
X - compromisso com a evolugdo social da comunidade; ¢

XI - uso progressivo da forca.

.

CAPITULO I
DO OBIJETIVO

Art. 4° - Criada, no 4mbito do Municipio de Unifio dos palmares, a Guarda Municipal, é
uma corporagdo uniformizada, equipada e armada, fundamentada no principio da lei e da ordem, a
quem caberd executar todas as {arefas necessérias ao fiel exercicio das suas atribuicGes
institucionais, dentre as quais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios piblicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir, infragBes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instala¢Ges municipais;

III - atuar, preventiva ¢ permanentemente, no territério de Unifio dos Palmares, para a prolegio
sistémica da populagfio que utiliza os bens, servigos ¢ instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os érgios de seguranca pablica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

v

V - colaborar com a pacificagfo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para ¢

respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de trnsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termds da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cadigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgéio de trinsito estadual
ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIIIL - cooperar com os demais drgfos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussfio de solugSes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condicdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os érgios estaduais ¢ da Unifo, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebragfio de convénios ou conséreios, com vistas ao desenvolvimento de acOes
preventivas integradas;
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" XI - articular-se com™os érglos municipais de politicas sociais, visando & adoglio de acgBes
interdisciplinares de seguranca no Municipio; ‘

XII - integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizac#o e a fiscalizagfio das posturas e ordenamento urbano municipal;

i
XIIT - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com clas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasifio da construciio de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agBes de prevengo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais érgos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢iio de autoridades e dignitarios; e

XVIL - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e .
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino ¢
municipal, de forma a colaborar com a implantagéio da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo tinico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de Unifio dos
Palmares, poderd colaborar ou atuar conjuntamente com ¢rgéos de seguranca pblica da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgHo descrito
nos incisos do caput do art. 144 da Constituigio Federal, deverd a guarda municipal de Unifo dos
Palmares prestar todo o apoio 4 continuidade do atendimento.

o

TITULO III :
DO QUADRO E DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO QUADRO

Art, 5°- O quadro de pessoal da carreira de Guarda Municipal é constitnido de;

I - Carge de Guarda, estruturado em sistema de carreira, segundo o nivel de habilitagio ou
titulagfo;

Il - funcBes gratificadas, correspondentes a encargos de diregfo, chefia ou outros que a Lei
determinar, atribuidos a servidor efetivo.

Art, 6° - Compde ainda o quadro de pessoal da Guarda Municipal os cargos providos
por enquadramento,
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§ 1° - O quadro de pessoal provido por enquadramento serd extinto a medida em que houver
vacéncia do cargo.

§ 2° - Nao ha distingHo, para efeito técnico/operacional, hierarquia, jornada de trabalho e de
subsidio, entre o quadro de pessoal concursado e enquadrado, exceto, para fins de promogéo.

§ 3° - Os cargos j4 providos por enquadramento, ndio serfio observados para efeito do total de
vagas dos cargos de pessoal efetivo.

Art. 7° - Para efeitos desta lei, caso haja servidor abrangido, por transferéncia e
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enquadlamento sera enquadrado no Padrfio de Vencimento-base, contemplando o tempo de -

servigo no cargo, mesmo que néo tenham a escolaridade exigida e passam a fazer parte do Quadro

~ Suplementar em extingfo na forma estabelecida neste Estatuto.

o

CAPITULO I
DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 8° - A carreira de Guarda Municipal é composta por classes, associadas a critérios
de antiguidade, avaliagfo disciplinar constante na ficha funcional, escolaridade participagfo em
programas de desenvolvimento para a carreira.

Art. 9° - O desenvolvimento na carreira de Guarda Municipal ocorre mediante critérios
de Progressfio Horizontal e Vertical, conforme preceitos estabelecidos no Plano de Cargos e
Carreira da Guarda Municipal.

TITULOTY
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

_ CAPITULOI
DO PROVIMENTO

Art, 10 - A investidura, a nomeagfio ¢ outras formas de provimento no cargo do Quadro
de Pessoal da Carreira de Guarda Municipal, obedecerd aos critérios estabelecidos na Constituigfio
Federal, no Plano de Cargo e Carreira da categoria e na presente Lei.

s

CAPTTUTLO I
DAS PRERROGATIVAS

Art. 11 - Os cargos em comissfo das guardas municipais deverfio ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira do érgfio ou entidade.

§ 1° - Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal poders ser dirigida

por profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéneia ou formacfo na 4rea -

de seguranga ou defesa social, atendido o disposte no caput.
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§ 2°- Para ocupagfio dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda municipal, deverd ser
observado o percentual minimo para o sexo feminino, definido em Lei Municipal.
§ 3° - Deverd ser garantida a progressdo funcional da carreira em todos os niveis.

Art, 12 - Aos guardas municipais ¢ autorizado o porte de arma de fogo, conforme
previsto em lei, - !

Paragrafo tnico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razio de restrigio
médica, decisdo judicial ou justificativa da adoggio da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 13 - A Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel) destinaré linha telefonica
de ntmero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que possuam guarda
municipal.

Art, 14 - E assegurado ao guarda municipal o recolhimento 4 cela, isoladamente dos
demais presos, quando sujeito 4 priso antes de condenacio definitiva.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - O ingresso na Carreira de Guarda Municipal, dar - se - 4 na forma estabelecida
no artigo 37 e seus incisos da Constituighic Federal e alteracSes dela decorrentes, sendo requisitos
bésicos & investidura:

I - nacionalidade brasileira;

II - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica; e

VII - idoneidade moral comprovada por investigaco social ¢ certiddes expedidas perante o Poder
Judicidrio estadual, federal e distrital.

Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal Geral de Administragfio, proceder ao
recrutamento e seleglo.de pessoal para integrar a Carreira de Guarda Municipal.,

Art, 17 - O Concurso realizado no &mbito da Guarda Municipal terd validade de 02
(dois) anos, a contar da data da homologagio do respectivo resultado, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.

Art. 18 - As normas gerais e o programa do concurso piiblico para provimento das vagas
serdo afixadas em edital e publicadas no Didrio Oficial do Estado de Alagoas,

Art, 19 -Ndo se abrird novo concurso enquanto existir candidatos aprovados em
coneurso anterior, cujo prazo de validade nfo tenha expirado.
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DA PESSOA COM DEFICIENCIA

o~

Art, 20 - Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condigBes com os demais candidatos, na forma disposta no art. 37, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentd a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1.989, bem como respeitar Decreto n° 6,949 de 25 de agosto de 2009,

§ 1° - O candidato sendo pessoa com deficiéneia, em razfio da necesséria igualdade de condicBes,
concorrerd a todas as vagas, sendo reservado no mfnimo o percentual de 5% (cinco por cento) em
face da classificagfio obtida.

§ 2° - Caso a aplicagfio do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em ndmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 21 - N#o se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de cargo
em comissio ou fungfo de confianga, de livre nomeagio e exonerago. :

Art. 22 - Os editais de concursos publicos deverfio conter;

I - o ntmero de vagas_existentes, bem como o total correspondente & reserva destinada & pessoa
com deficiéncia;

IT - as atribuigBes e tarefas essenciais dos cargos;

II - previséio de adaptagfio das provas, do curso de formac#o ¢ do estdgio probatério, conforme a
deficiéneia do candidato; e

IV - exiglneia de apresentacgfo, pelo candidato com deficiéncia, no aio da inscrighio, de laudo
médico atestando a espéeie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificaciio Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, *

SECAO II
DA POSSE

Art, 23 - 56 poderéd ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes
requisitos:

I - ser brasileiro;

IT - ter completado dezoito anos de idade;

III - estar no gozo dos direitos piblicos;

IV - estar quite com as obrigag@es militares; : |
V - apresentar certiddes e atestados de bons antecedentes fornecidos pela Justica Estadual e -
Federal;

VI - gozar de boa satide, comprovada em: inspegio médica;
VII - possuir aptiddo para exercicio da fungfo;
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VIII - ter-ge habilitado previamente em concurso e,
IX - ter atendido as condi¢Bes especiais prescritas em lei.

Art. 24 - S3o competentes para dar posse:
I - O Prefeito ao Diretor Geral;

IT - O Secretario Municipal Geral de Administragfo aos demais cargos efetivos ou em comissio.
§ 1° - A posse, verificar-se-4 mediante a assinatura de um termo em que o servidor prometa
cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 2° - O servidor declarard, para que figurem obrigatoriamente no termo de posse, os bens e
valores que constituem seu patriménio,

§ 3° - A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicagio no érgfo oficial, do ato de
provimento, sendo vedada & prorrogacfo, .

SECAOIII o
DO EXERCICIO '

Art. 25 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigéies do cargo piblico ou fungéo
de confianca,
§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico entrar em
exercicio, contados da data da posse,

§ 2° - O servidor serd exonerado de offcio do cargo ou seré tornade sem efeito o ato de sua
designacfio para fungfio de confianga, se nfio entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo
anterior. -

§ 3° - Cabe a autoridade competente do érgio ou entidade para onde for nomeado ou designado o .
servidor, dar-the exercicio.

§ 4° - O servidor terd direito ao vencimento a partir da data em que entrar em exercicio,

Art. 26 - O inicio do exercicio de fungfo de confianga, coincidird com a data de
publicagiio do ato de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia dtil apds o término do
impedimento, que nfo poderd exceder a 30 (trinta) dias da publicago,

e
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SECAO IV ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor da carreira de Guarda Municipal nomeado
para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estégio probatério de acordo com os ditames da
Constituigdo Federal d& 1988, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliacio
- periddica.

Pardgrafo Unico - O servidor em estdgio probatério faz jus aos bensficios e vantagens concedidos
ao demats servidores estdveis da carreira de Guarda Municipal.

Art. 28 - O servidor da carreira de Guarda Municipal em estagio probatério, nfo poderd !
ser cedido para ter exercicio em outra unidade administrativa, exceto quando nomeado para cargo
de provimento em comissfo na Administracgo Ptblica Federal, Estadual ou Municipal, sendo
vedada a contagem deste tempo para efeito de estagio probatdrio.

Art. 29 - Serd concedido ao servidor da carreira de Guarda Municipal em estdgio
probatério as seguintes Jicencas e afastamentos:

I - para tratamento de sande;

II - doenca em pessoa da familia;

III - afastamento do c8njuge ou companheiro (a);
IV - servigo militar obrigatério;

V - desempenho de mandato classista;

VI - atividade politica;”

VII - mandato eletivo;

VIII - 4 gestante, adotante e paternidade; e

IX - por acidente em servigo.

Pardgrafo Unico - Ficard suspenso o estdgio probatério durante o perfodo em que o
servidor encontrar-se “afastado, nas hipéteses dos incisos II 4 VII de que trata este artigo,
retornando - se a contagem a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art, 30 - SHo estdveis apés 03 (tr8s) anos de efetivo exercicio, os servidores da carreira
de Guarda Municipal, nomeados para cargos de provimente efetivo em virtude de concurso
publico.

Paragrafo Unico - Como condighio para a aquisigio de estabilidade, € obrigatéria a
avaliagio especial de desempenho, por comissio instituida para essa finalidade.
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Art. 31 - O servidor da carreira de Guarda Municipal estdvel s6 perderd o cargo:

- 1 - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; f

HOI - mediante procédimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma de Lei -
complementar, assegurada ampla defesa;

IV - quando as despesas com pessoal ativo e inativo excederem os limites estabelecidos em leie a
redugio em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissio e fungBes de
confianga e a exoneragfo dos servidores nfo estédveis no Muniefpio, néo tenham sido suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagfo da lei referida neste artigo.

Art. 32 - lnvalidada por sentenga judicial a demisséio do servidor da carreira de Guarda
Municipal, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, exercerd suas
atribui¢Bes como excedente, até a ocorréncia de vaga, sem direito & indenizagfio, ou posto em
disponibilidade com remuneracfio proporcional ao tempo de servico.

-

CAPiTUgo I
DA VACANCIA

Art. 33 - A vacfincia do cargo da Carreira de Guarda Municipal decorrerd de:

I - exoneracdo;

II - demiss8o;

1IT - aposentadoria;

1V - falecimento.
Art, 34 - A exoneragfio do cargo efetivo dar-se-4 a pedido ou de oficio.
Parégrafo Unico - A exoncragio de oficio dar-se-4:

I~ quando n#o satisfeit;s as condiges do estdgio probatério;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em exercicio no prazo estabelecido,

Art, 35 - A exoneragfo do cargo em comissio e a dispensa da fun¢o de confianca dar -

8¢ -a:

e

I - ajuizo da autoridade competente;
I - a pedido do préprio servidor,
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Art. 36 - Demissio ¢ a penalidade disciplinar que acarreta a perda do cargo efetivo a
servidor da carreira de Guarda Municipal que infringir as hipéteses previstas em Lei, sendo
assegurados o contraditdrio e ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 37 - Os servidores da carreira de Guarda Municipal, para o desempentho de suas
atividades, serfio movimentados por:
1 - lotag#o; I
II - remocao;
IIT - substituigio;
. IV - cedéncia,
SECAO1I
DA LOTACAO

Art, 38 - A lotagHo representa a distribuigio da forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativo e quantitativo, entre as diversas atividades da Guarda Municipal, conforme as
necessidades.

§ 1° - A Coordenagfio de Policia Administrativa, sempre que se fizer necessério, e em articulagio
com a Coordenacgio Geral de Operagdes estudard a lotagio geral da 4rea operacional da Guarda
Municipal de acordo com as atividades planejadas.

§ 2° - Partindo das concluses do referido estudo, a Coordenacfo de Policia Administrativa
apresentard 20 Comando Geral proposta da lotagfio referida no caput deste artigo, da qual deveriio

constar:

I - a lotagho atual, reldcionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada
Unidade Operacional;

II - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessdrios ao pleno funcionamento de cada Unidade Operacional;

II - relatério indicande-e justificando o preenchimento ou extingfo da lotagsio de vagas existentes;

IV - as conclusBes do estudo serfio divulgadas com a devida antecedéncia para que seja prevista,
na proposta orgamentaria, as modificagBes sugeridas.
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SECAO I
DA REMOGAO

Arxt. 39 - A rémogHo do servidor da Unidade em que estiver lotado, para ter exercicio em

- outra, em cardter nHo eventual, dar-se-§ mediante prévio conhecimento de seu respectivo

Coordenador, e posterior ciéneia 2 Coordenagio de Recursos Humanos para fins de apostilamento.

§ 1° - A movimentagdo ¢ distribuigic do pessoal de apoio administrativo e servigos auxiliares, dar-
se-4, por ato interno do Coordenador Geral de Administracgo.

§ 2° - A movimentagfo ¢ distribuigsio do pessoal de atividades fins, dar-se-4 por ato interno do
respectivo Coordenador Geral de Operages.

SECAQO INT
DA SUBSTITUICAO

o

Art. 40 - O servidor da carreira de Guarda Municipal serd substituido do posto de
trabalho em decorréncia de afastamento temporario ou impedimento de um ou mais servidores,
que tenham exercicio na entidade ou 6rgéio onde se deu a necessidade de substituigdo, '

e

SECAQ TV
DA CEDENCIA

Art, 41 - Cedéneia € o ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal, coloca o
servidor da carreira de-Guarda Municipal, a disposicfo de entidade ou Orgéo pablico dos Poderes
da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses;

I - para exercicio de cargo em comissdo sem 6nus para o 6rgéo de origem e mediante convénio;

I - em casos previstos em Leis especificas.

Art, 42 - O servidor poderd ser cedido no &mbito do Poder Executivo Munieipal,
mediante Portaria do Secretdrio Municipal Geral de Administragdo, por prazo determinado,
observado as seguintes hipéteses:

I - para compor comissZo, grupe especial de trabalho ou grupo de pesquisa;
It - para participar de p?ojetos de natureza especial;

III - por imperiosa necessidade de servigo, declarada expressamente pelo Chefe do Executivo.

Art. 43 - O servidor da carreira de Guarda Municipal s terd sua cedéncia apés a
concluséo do estdgio probatdrio.
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Art. 44 - Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, ndo havendo renovagio
da cessfo, o servidor da carreira de Guarda Municipal deverd retornar imediatamente ao Orgdo de
origem, parg fins de relotacfo. :

Pardgrafo Unico - A nfio apresentachio, no prazo de 15 (quinze) dias, implica

responsabilidade funcional, sujeitando-se o servidor 4 demissdo por abandono de cargo.

- CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art, 45 - O treinamento dos servidores passa a ser institucionalizado como atividade
permanente na Guarda Municipal, tendo como objetivos: ' '

I - criar e desenvolver a mentalidade, habitos e valores necessdrios ao exercicio de suas
atribuicGes;

IT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢es especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados descjados pela Administragfio;

OI - estimular o desénvolvimento funcional, criando condigles propicias para o constante
aperfeicoamento do servidor;

IV - integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas afribuigdes 4s finalidades da
Guarda Municipal como um todo.

Art. 46 - O exercicio das atribuig8es dos cargos da guarda municipal requer capacitagio
ospecifica, com matriz curricular compatfvel com suas atividades, '

Pardgrafo Ymico, Para fins do disposto no caput, poderd ser adaptada a matriz curricular
nacional para formagfo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (Senasp) do Ministério da Justica.

Art, 47 - facultada ao Municipio de Unifo dos Palmares a criagio de orgio de

formag#o, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da guarda municipal, tendo como

principios norteadores os mencionados no art, 3°,

§ 1° - O Municipio de Unido dos Palmares poderd firmar convénios ou consorciar-se, visando ao
atendimento do disposto no caput deste artigo.

§ 2° - O Estado poderd, mediante convénio com os Municipios interessados, manter 6rgio de
formag#o ¢ aperfeigoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participacio
dos Municipios conveniados. K

§ 3°- O drgfio referido no § 2° nfo pode ser o mesmo destinado a formag#o, treinamento ou
aperfeicoamento de foigas militares,
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§ 4° - Ao final de cadg ano, sempre no més de setembro a Coordenagfo de Recursos Humanos,
através da Unidade de sua subordinagfo elaborard um programa de treinamento de acordo com as
direirizes tragadas pelo Comando da Corporagfio para o exercicio seguinte.

Art. 48 - O treinamento terd sempre cardter objetivo e pratico e serd ministrado:

I- sempre que possivel diretamente pela Guarda Municipal com a utilizagdo de recursos humanos
proprios, e em caso de necessidade, completando o quadro, com instrutores de for a;

-II - mediante o encaminhamento de servidores para a participacio de cursos, CONgressos,
semindrios etc., em organizages especializadas, sediadas ou nfio no Municipio; e

III - através da contratagfo de especialistas ou entidades especializadas.

§ 1° - Cabera ao Comando Geral aprovar os treinamentos mencionados nesta Lei, em funcdo da
disponibilidade financeira.

§ 2° - Os instrutores de que trata o inciso primeiro deste artigo deverfio apresentar habilitagdo e
capacitagfio especifica para o exercicio das atividades de treinamento.

Art. 49 - As cheffas de todos os niveis hierdrquicos participarfio dos programas de
treinamento da seguinte forma;

I - identificando e estudando, no 4mbito dos respectivos drgfios, as dreas carentes de freinamento,
propondo medidas necessérias & solugio dos problemas identificados;

IT - facilitando a participacio de seus subordinados nos programas de treinamento e.tomando as
medidas necessérias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nfo causem prejuizos
- irremedidveis;

II1 - desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades de orientagfio operacional;

IV - submetendo-se a pfogramas de {reinamento adequados as suas funges;

V - submetendo-se ao treinamento de avaliadores de desempenho.

Art. 50 - A Coordenagio de Recursos Humanos, através da Unidade de desenvolvimento
de pessoal, em colaboragdio com as demais chefias, elaborard e coordenard a execugdo dos
programas de treinamentos.

Art, 51 -~ Independente dos programas previsios, cada chefia desenvolverd atividades de
orientagio operacional, desde que em comsondncia com o programa de desenvolvimento de

recursos humanos aprovados pela Coordenacfo de Recursos Humanos, promovendo:

I - reuniGes para estudo.e discuss3o de assuntos de servigo;
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1T - divulgagio de norriias legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e a orientacio quanto a

- seu cumprimento ¢ execugio;

II - discusséio dos programas de trabalho da Unidade que chefia e de sua contribuigio dentro do
sistema administrativo da Guarda Municipal,

IV - utilizagfo de rodizio e de outros métodos de treinamentos em servigos adequados a cada caso.

Art. 52 - Serd concedido porte de arma de fogo ao servidor da carreira de Guarda
Municipal com fundamento na Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014, bem como, no art. 6°, inciso
III, e § 3° da Lei n°® 10.826/2003 e alteragdes dela decorrentes.

Art. 53 - O porte da arma, de que trata esta Lel, serd utilizado complementarmente: ao
fardamento, e exclusivamente durante o expediente de trabalho, no que concerne-3 atividade -
operacional de natureza policial ostensiva, na guarda do pafriménio publico e na preservagio do
regular funcionamento dos servicos piblicos locais,

Art, 54 - A Prefeitura de Unifio dos Palmares promovera junto as instituiges
competentes, as condigBes necessérias através de cursos para capacitagfio técnica dos Guardas
Municipais para manuseic de arma de fogo por instrutor de armamento ¢ tiro de comprovada
habilitacdo e credenciamento,

Pardgrafo Unico - A capacitagdio de que trata o caput desde artigo inclui aptidio
psicolégica para manuseio de arma de fogo, atestada em laudo conclusivo fornecido por psicélogo
devidamente credenciado e habilitado.

.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOT
- DOS DIREITOS

Art. 55 - SHo direitos dos servidores da carreira de Guarda Municipal;
I - participagfio em cursos para qualificacfio, na drea de sua formagHo;
II - liberdade de associagfio sindical;

1II - inadmissibilidade de cometimento de qualquer tarefa que nfo integre o elenco de atribuigdes
do cargo ocupado;

IV - condigSes de trabalho que permitam o desenvolvimento das suas atribuiedes, garantindo |
padréio de qualidade;

av.

V - contribuigio nas decisdes de politicas institucionais, de qualificagfio profissional e
planejamento operacional.
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Pardgrafo Unico - Os cursos de treinamento oferecidos pela Guarda Municipal de Unifio
dos Palmares por convite ou convénio com outras entidades publicas ou privadas, deverfio ter
ampla divulgagfio entre os ocupantes da carreira de Guarda Municipal, para que possam fer
validade para fins de progressio e promogdo, dando-se prioridade ao servidor com menor nimero
de cursos assentados em sua ficha fAmcional ou que néo tenham participado do curso oferecido. "

prece

Art, 56 - O servidor da carreira de Guarda Municipal perders:

I - aremuneragfo dos dias em que faltar o servigo sem justificativas plausiveis;

+II - a parcela de remuneracfo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e safdas antecipadas,

iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.
§ 1° - Poderfio ser abonadas até 02 (duas) faltas durante o més, a critério do chefe imediato. .

§ 2° - No caso de faltas 'sucessivas, os dias sem expediente intercalados enfre estas, serfio
computados para efeito de desconto,

Art, 57 - Salvo por incorporacéo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidirs
sobre a remuneragio ou provento. !

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

-

Art, 58 - A remuneragfio dos servidores da carreira de Guarda Municipal compreende
vencimentos ou proventos, adicionais, indenizagBes e outros direitos, e ¢ devida em bases
estabelecidas em lei especifica e na Constitui¢Bo,

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor da carreira de Guarda Municipal recebers, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao saldrio minimo.

Art. 59 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor da carreira de Guarda
Municipal as seguintes vantagens:

I - indenizacio;

I - gratificac#o;

IH - adicional.

§ 1° - As indenizacdes ngo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito,

§ 2° - As gratificacSes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ow provento, somente 10s
casos ¢ condi¢Bes indicados em Lei,
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SECAOL
DAS INDENIZAGOES

Art. 60 - Constituem indenizag@es ao servidor;
I - ajuda de custo;
IT - didria.

Art, 61 - Os valores das indenizag®es, assim como is condi¢des para a sua concessfo,
serfio estabelecidos em regulamento interno. -

Art. 62 - Serfio pagas 2o servidor da carreira de Guarda Municipal, antecipadamente, as
importéncias correspondentes as didrias ou ajuda de custo.

Art, 63 - E vedada a concess&o simultdnea de ajuda de custo e didria.

SUBSECAOQ I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor,
que no interesse ptiblico, for desighado para servico, curso ou outra atividade fora do Municipio,
por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O servidor da carreira de Guarda Municipal ficard obrigado a restituir
a ajuda de custo quando, injustificadamente, regressar antes de terminada a mcumbéncia, pedir
exoneracdo ou abandonar o servico.,

- SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art, 65 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter eventual ou transitério
para oufro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas
a indenizar as parcelas de despesas com pousada, alimentacfio e locomoc8o urbana, conforme
dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico - A didria serd concedida por dia de afastamento sendo devida pela
metade quando o deslocamento néio exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear,
por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

Art, 66 - Também nfio fard jus 4 didria o servidor que se desloca denfro da mesma regifio
metropolitana, aglomeragio urbana ou microrregifio, constituidas por municipios limitrofes e

GOVERNO DO BOVO PARA O POV  uni

regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da sede, hipétese em que as didrias pagas

seréo sempre as fixadas para os alastamentos dentro do territério nacional.

Art. 67 - O servidor que recebe didrias e nfio se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Y
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Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar 2 sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em €XCeSs0, N0 prazo previsto no

" caput deste artigo.

SECAOII :
DAS GRATIFICACOES E ADICIONATS

Art, 68 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei serfio deferidos aos
servidores as seguintes gratificacfes e adicionais:

I - gratificagfio pelo exercicio de fungfio de confianca;

I - gratificagfio de décimo terceiro salario;

III - gratificacfio pela participagio em érgio de deliberagdo coletivay
IV - adicional de Risco de Vida;

V - adicional noturno;

VI - adicional de fériasL

) SUBSECAOI )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE CONFIANGA

Art, 69 - Gratificagfio pelo exercicio de fungio de confianca é a vantagem acesséria ao
vencimento, criada por lei para atender a encargos de chefia.

Art. 70 - vedado conceder fungio gratificada a servidor pelo exercicio de chefia
quando esta atividade for inerente ao exercicio de seu cargo,

Paragrafo Unico - Néo perderd direito 4 gratificagfio de fungHo o servidor que se ausente
do servigo em virtude de férias, luto, casamento ¢ doenca comprovada por Junta Médica Oficial.
NSUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 71 -No més de dezembro de cada ano, serd paga, uma gratificacfo salarial,
independentemente da remuneragfio a que fizer jus.

§ 1°- A gratificagfio corresponderd a 1/12 avos da remuneraglo devida em dezembro, por més de
servico, do ano correspondente.

§ 2° - A fracfo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para
os efeitos do pardgrafo anterior,

Art, 72 - O servidor exonerado perceberd o déeimo terceiro salario, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracfio do més da éxoneragho.

e

' ; R f.; _ \ g i ;‘Eiﬁt?
ONTXSzesPALMATEs W00 U0 &,

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Centro - Unifo dos Palmares — AL —~ CEP: 57.800-000
C.N.P.J.r 12.332.946/0001-34 — Fone: {82) 3281-1180

iR "_J.

why

GOYERND DO POVDO PARA O POVEO  UnHe



© R et e ek —m s el

e e e o AR e b e iam

PREFEITURA MUNICIFTAL DE

URIAG osPALMARES /LA

Art. 73 - A gratificagfio de décimo terceiro salario nfio serd considerada para célculo de

- qualquer vantagem pecunidria.

e

SUBSECAOII )
DA GRATIFICACAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAOS DE DELIBERACAO
COLETIVA

Art. 74 - Ao_servidor priblico municipal que esteja participando, como integrante ou
auxiliar, em comissfio, em grupo especial de trabaitho, em grupo de pesquisa, de apoio e

assessoramento técnico e em érgdo de deliberagfo coletiva, poderd ser concedido, a critério da -
" administragfio, uma vantagem contingente ¢ acesséria ao vencimento, a tifulo de gratificagfo.

§ 1° - A gratificacio de que trata 0 caput deste artigo fica limitada a 70% (setenta por cento) do
vencimento ¢ s6 serd concedida pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser renovada por igual

-periodo.

§ 2° - Fica vedada a acumulagfio de vantagem a titulo de gratificacéio sob idéntico fundamento.

Art, 75 - A designagfio para participagfio em comissio na forma do artigo 80, nfo isenta
o servidor do exercicio do cargo em que esteja provido.

SUBSECAOQ IV
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Art. 76 - Em raz8o das atividades especificas da carreira de Guarda Municipal, ineidird
sobre o vencimento base dos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal permanente da
Guarda Municipal, a gratificacfio de Risco de Vida, estabelecido o percentual de 30% (trinta por
cento),

SUBSECAQ YV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 77 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido enfre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora, como cinquenta e dois minutos e trinta segundos,

Parégrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, este serd remunerado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relacfio & hora normal de trabalho.

SUBSECAO VI
DAS FERIAS

Art, 78 - O servidor da carreira de Guarda Municipal gozard obrigatoriamente 30 (trinta)

dias de férias por ano;na data correspondente 4 sua admissdo no quadro de pessoal da Guarda
Municipal.
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art, 79 - Independentemente de solicitagfo, serd pago ao servidor da carreira de Guarda
Municipal, por ocasifio das férias um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragio do
periodo das férias.

§ 1° - No caso de o servidor exercer funcéo de direcfo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
em comissfo, a respectiva vantagem serd considerada no cdleulo do adicional de que ftrata este
artigo.

§ 2° - Na hipétese de imperiosa necessidade do servico, a autoridade maxima da Guarda Municipal .
poderd, mediante solicitagio por escrito do chefe imediato do servidor & Secretaria Municipal
Geral de Administraciio, prorrogar o gozo de férias do servidor por um perfodo que ndo.poders
uitrapassar 180 (cento e oitents) dias.

§ 3° - Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio,

§ 4° - F vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 5° - Durante as férias o servidor da carreira de Guarda Municipal terd direito a0 vencimento e a
todas as vantagens do cargo.

§ 6° - O servidor da carreira de Guarda Municipal exonerado, falecido ou aposentado do cargo
efetivo ou em comissao, percebersd indenizagfio relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
a0 incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragio igual
ou superior a quinze dias, calculados com base na remuneragdo do més em que for publicado o
respectivo ato,

Axt. 80 - As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade piiblica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral.

Pardgrafo Unico - No caso de interrupgéio do gozo de férias por motivo de convecagHo
por imperiosa necessidade de servigo, declarado pela autoridade méxima da Guarda Municipal, 0
servidor voltard a gozar as férias quando cessar a convocagho, ou por opeHo, serd indenizado pelos
dias de férias nfio gozados.

-

CAPITULO III
DAS LICENCAS
Art. 81 - Conceder-se-4 ao servidor licenca:

I - para tratamento de satide;
II - & gestante, adotante e paternidade;

Rua Marechal Deodore da Fonseca, s/n - Centro - Unifio dos Palmares — Al — CEP: 57.806-000
C.N.P.J.:12.332.946/0001-34 - Fone; (82) 3281-1180
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III - por acidente em servigo;

» IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

- ¥ ~ por motivo de afastamento do (a) cénjuge ou companheiro (a);
VI - para o servigo militar;

" VII - para atividade politica;

VIII - para capacitagio;.

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista;

X1 - para qualificagfo profissional.

XII—Por motivo de falecimento de familiar.

!
Art. 82 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma *
especie serd considerada como prorrogacio. :

Art. 83 - Terminada a licenca, o servidor reassumird o exercicio no primeire dia Ufil
subsequente, exceto se houver prorrogaggo.

Pardgrafo Unico - O pedido de prorrogaglo deverd ser apresentado por escrito, até 08
(oito) dias antes de finitlo o prazo, nfio podendo o servidor permanecer afastado sem a conclusfo
do processo.

SECAOI ,
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

-

~ Art. 84 - Serd concedida ao servidor da carreira de Guarda Mumicipal de Unifo dos
Palmares, Licenga para Tratamento de Saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica,
sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

Art, 85 - Para licenga até 03 (trés) dias, a inspecéio serd feita por médico assistente e, se
por prazo superior, porJunta Médica Oficial.

§ 1° - Sempre que necessdrio, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
" estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias de licenca para
tratamento de satde, consecutivos ou nflo, para a concessfo de nova licen¢a, independentemente
do prazo de sua duragfo, serd submetido & inspego por Junta Médica Oficial,

Art. 86 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido 4 nova inspegiio médica,
que coneluird pela volta ao servigo, pela protrogacéo da licenga ou pela aposentadoria,

Art, 87 - O laudo da Junta Médica nfio se referird ao nome ou natureza da doenga, salvo |
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo ou doenca profissional, ‘

Art, 88 - O servidor que apresentar indicios de lesSes orgénicas ou funcionais serd
submetido & inspe¢fio médica.

Rug Marechal Deodero da Fonseca, s/n - Centre - Unido dos Palmaras — AL — CEP: 57.800-000
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o DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE
' i
I Art. 89 - Serd concedida licenga & servidora gestante da carreira de Guarda Municipal

por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

! ‘ ‘ § 1° - A licenga poderd ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data da ocorréncia
.. . deste.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd infcio a partir do parto,

P § 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (frinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
R exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio,

i

!

§ 4° - No caso de aborto criminoso, duas semanas de repouso,

.

Art. 90 - Pelo nascimento ou adogdio de filhos, o servidor terd direito & licenea
ay paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos. '

Art, 91 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante -
Y terd direito, durante a jornada de trabalho, 4 uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em
dois perfodos de meia hora.

I . . . . . - .
P Art. 92 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangas serd concedido
Lo licenga nas seguintes condicdes:

i a) até 01 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada;
L b) de 01 (um) ano até Q4 (quatro) anos de idade, 60 (sessenta) dias de licenca remunerada;
oy ¢) de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, 30 (trinta) dias de licenga remunerada.

. : SECAO III
1. DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

i

. , Art. 93 - Serd licenciado, com remuneracgio integral, o servidor da carreira de Guarda
H Municipal acidentado em servigo.

i Art, 94 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
. que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigbes do cargo exercido.
t

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agresséo sofrida e nfo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

A Rua Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Centro - Unifo dos Palmares — AL — CEP; 57.800-000
3l I : C.N.P.J.: 12,332.946/0001-34 — Fona: (82) 3281-1180C
[



— ke e

- e

Y.
PREFEITURA MUNTCIPAL DE 13

A . Yogmy Fox . .%;\"f \ia(\%};f-. “ ‘qi" }g(r\ ?,‘" : éﬁ?‘]} T
UNIACoosPALMARES /\JAAA AN 2

Art, 95 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstdneias o exigirem.

- SECAO IV '
DA TICENGCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMITLIA

Art. 96 - Podera ser concedida licenca ao servidor da carreira de Guarda Muzicipal por
motivo de doenga do cénjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva 2s suas expensas o conste do seu assentamento funcional,
medianfe comprovagfo por Junta Médica Oficial,

1

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e nfo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de
horéario, de acordo com o interesse e conveniéneia da Administracdio Publica.

§ 2° - A licenga serd cohcedida sem prejufzo da remuneracéio do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias,

- podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias mediante parecer da Junta Médica Oficial e, sem

remuneragdo, vedada a concessfio de nova licenca antes de decorrido o prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias.

§ 3% - E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto perdurar a licencga.

SECAOV .
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 97 - Poderd ser concedida a critério da Administragfio, licenga sem remuneragfo ao

servidor efetivo da carreira de Guarda Municipal para acompanhar cOnjuge ou companheiro (a)

que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenga serd pelo prazo de até 03 {(ir8s) anos consecutivos, prorrogavel uma tinica vez por
igual perfodo.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo néio serd concedida licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido perfodo igual ao do afastamento.

SECAO VI
= DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 98 - Ao servidor da carreira de Guarda Municipal convocado para o servigo militar
obrigatério e outros encargos de seguranca nacional, serd concedida licenga, a vista de
documentagfo oficial com prazo e remuneragfio previsto na legislag#io especifica.

——a

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Centro - Unifo dos Palmares — AL — CEP: 57,800-000
C.N.P.J.1 12.332,946/0001-34 — Fone: (82) 3281-1180
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§ 1° - Descontar-se-4 da remuneracfo a importdneia que o servidor perceba na qualidade de
incorporado, sendo-lhe facultado, entretanto, optar pelo estipéndio como militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo excedente a 30 (irinta) dias para
reassumir o exercicio sem perda do vencimento,

SECAO VI
_ DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 99 - O servidor da carreira de Guarda Municipal terd direito & licenca, sem
remuneragdo, durante o perfodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partiddria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a J ustica Eleitoral,

§ 1° - O servidor candidato ao cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungBes e que
exerga cargo de diregfo, chefia, assessoramento, arrecadagto ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
~ partir do dia imediato ao do registro de sua candidafura perante a Justica Bleitoral, até o décimo
dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigfo, o servidor
efetivo faré jus 4 licenca, assegurada a remuneragio do cargo, somente pelo perfodo de trés meses.

§ 3° - Os Guardas Municipais licenciados concorrerfio igualitariamente com os demais, no que
concerne as promog¢des da carreira, cursos de capacitagho, reciclagem e aperfeicoamento, que
vierem a ser aplicados aos quadro efetivos, obedecendo aos critérios previstos no Plano de Cargos
¢ Carreiras da Categoria.

§ 4° - O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo diretivo de associagdo ou
sindicato vinculado a sua categoria funcional, poderd licenciar-se para o exercicio do mandato sem
prejuizo de seus direitos e remuneragfio, com a garantia de inamovibilidade, enquanto dure o
mandato que lhe cumpra exercer.

SECAO VIII )
“  DATLICENGA PARA CAPACITACAO

Art, 100 - Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor da carreira de Guarda
Municipal poderd, no interesse da Administragfio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remunerag#o, por até (rés meses, para participar de curso de capacitagfio profissional,

i

Pardgrafo Unico - Os perfodos da licenga de que trata o caput nfo s&o acumnléveis,

Art. 101 - Os cursos de capacitaciio dos servidores da carreira de Guarda Municipal
visando o desenvolvimento, modernizaglio ¢ racionalizagio das atividades-fim da Guarda
Municipal, serfio custeados com recursos or¢amentarios provenientes da Prefeitura Municipal de
Unifo dos Palmares.

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, s/n - Cantro - Unisic dos Palmares —AL - CEP: 57.800-000
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- SECAOTX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 - A critério da Administragdo, poderé ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal, desde que néio esteja em estdgio probatério, licenga
para trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos conseculivos, sem remuneragio,
prorrogével uma inica vez por periodo nfo superior a esse limite.

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse

- do servigo,

§ 2° - Ntio se concederd nova licenca antes de decorrido igual perfodo do término da anterior ou de
Sua prorrogacio. ‘
§ 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste arfigo, nfio serd concedida licenga de que trata o
artigo 100 desta lei.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 103 - I assegurado ao servidor da carreira de Guarda Municipal o direito & licenca
para o desempenho de mandato em confederagio, federagfio, associacdo de classe de Ambito
nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissio. -

§ 1° - Somente poderfo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregéo ou representagio,
até o maximo de 03 (irés) por entidade devidamente cadastradz,

§ 2° - A licenga terd duragso igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio,
por mais duas vezes.
§ 3° - Os Guardas Municipais licenciados, concorrerfio igualitariamente com os demais, no que
concerne as promogdes da carreira, cursos de capacitaglio, reciclagem e aperfeicoamento, que
vierem a ser aplicados ao quadro efetivo, obedecendo aos critérios previstos, no Plano de Cargos e
Carreira da categoria.

§ 4° - O servidor da carreira de Guarda Muniecipal, eleito para o cargo diretivo de associacfio ou
sindicato vinculado a sua categoria funcional, podera licenciar-se para o exercicio do mandato sem
prejuizo de seus direitos, remuneracdo e vantagens, com garantia de inamovibilidade, enquanto
dure o0 mandato que lhe CUMpra exercer.

SECAOXI
DA LICENGCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 104 - A critério da Administragho e no interesse do Servigo Publico poders ser

Rua Marechal Deodoro da Fanseca, s/n - Centro - UniSo dos Palmares — Al — CEP: 57.800-000
C.N.P.i.t 12.332.946/0001-34 — Fone: (82) 3281-1180
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concedida ao servidor.da carreira de Guarda Municipal que nfo estsja em estigio probatério,

licenga para realizacfio de cursos de Aperfeigoamento, Bspecializagdo, Mesirado ou Doutorado, no

pais ou no exterior.

r

§ 1° - A auséncia serd remunerada e nfio excederd 04 (quatro) anos e, finda, somente decorrido
igual perfodo, serd permitido novo afastamento,

2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste arti 0, nfo serd concedida exoneraciio ou
¥

licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, .

ressalvada a hipStese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.
. CAPITULO TV
- DAS CONCESSOES ESPECIAIS

SECAQT
DO AFASTAMENTO

Art, 105 - Além das Licencas previstas em Lei, o servidor da carreira de Guarda

Municipal podera;

I - integrar comissfo especial de trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de projetos
especificos nas dreas de Defesa Civil, Meio Ambiente, Trénsito, Turismo, Reordenamento
Urbano, Vigildncia Sanitéria, Seguran¢a Patrimonial etc., por proposigiio fundamentada da
autoridade competente;

IT - participar de congressos, simpésios ou outras promocgBes similares, desde que referentes 4 4rea
de atuagfio da Guarda Municipal, promovidas por instituigdes reconhecidas e credenciadas;

III - participar de cursos de aperfeigoamento, habilitagdo, especializagfo, conquanto esses cursos
se relacionem com a fung#o da carreira de Guarda Munieipal, atendam os interesses da Instituicdo
¢ sejam ministrados por instituicdes reconhecidas e credenciadas;

IV - ministrar cursos dentro da drea de atuagho da Guarda Municipal,

SECAO IT ,
DO ACOMPANHAMENTO MEDICO PSICOLOGICO

Art, 106 - Os servidores da carreira de Guarda Municipal terfio acompanhamento médico
psicologico nas seguintes modalidades:

I - exame periédico anual obrigatério;

IT - exame especial, em caso de cometimento de falta que revele indicios de distirbios de grave
conduta;

III - exame a pedido, em qualquer época;

. era AT hlh?f"r Vior ;‘;.;
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IV - assisténcia psicoterapéutica.

Art. 107 -0Os exames médico-psicoldgico serfio realizados pela Junta Médica
permanente da Secretaria Municipal Geral de Administragfio, que poderd requisifar exames
complementares através de InstituigSes Publicas ou Privadas.

Art. 108 - O laudo médico-psicolégico serd conclusivo declarando o Guarda apto ou
inapto para as fun¢8es. No caso do Guarda ser declarado inapto serd observado o seguinte aspecto:

I - afastamento para tratamento médico ou psicalégico, em caso de inaptidio tempordria; e,
II - transferéncia para funcdes administrativas, readaptacfio ou aposentadoria por invalidez, em « -
caso de inaptidfo definitiva,

Art. 109 - A assisténcia psicoterap8utica poderd ser solicitada pelo Guarda e/ou seus
familiares, ou ainda por determinagiio do Comando Geral da Corporagéo,

Art, 110 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 01 (um) dia, para doagéio de sangue;
IT - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
IIT - por 08 (oito) dias, consecutivos em razio de:
a) - casamento;
b) - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmfos, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela,

SECAO III ’
DAS RECOMPENSAS

Art, 111 - As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelos
servidores da carreira de Guarda Municipal.

§ 1° - As recompensas serfio concedidas de acordo com as normas estabelecidas em regulamentos
da Corporagso,

§ 2° - Sdo recompensas™dos servidores da carreira de Guarda Municipal:
I - os elogios publicos;

- II - as dispensas de servigos.

Art, 112 - As dispensas do servico s#o afastamentos em cardter tempordrios, concedidas
pela autoridade competente, com remuneragfio integral e computadas como tempo de efetivo
Servigo.

Rua Marectid| Deodoro da Fonseca, s/n - Centro - Uni&o dos Palmares — AL — CEP: 57.800-000
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SECAO TV
DA APOSENTADORIA
|
Art, 113 - Q servidor da carreira de Guarda Municipal serd aposentado conforme
critérios estabelecidos na legislagfo vigente e alteragdes dela decorrente,

Paragrafo Unico - O servidor da Guarda Municipal terd direito a aposentadoria especial
de acordo com o artigo 40, §4°, inciso II, da Constituicdo Federal ou nos termos da Stmula
Vinculante numero 33, de 2014, da seguinte forma:

I - Guardas Municipai§ de sexo masculino, vinte e cinco anos de servigo na carreira de Guarda
Municipal;
It - Guardas Municipais de sexo feminino, vinte anos de servigo na carreira de Guarda Municipal.

Art. 114 - Os proventos das aposentadorias e as pensdes serfio revistos na mesma
proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragfo dos servidores da carreira de
Guarda Municipal em-atividade, sendo estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores da ativa, inclusive quando

decorrentes da transformacio ou reclassificagéio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria

ou que serviu de referencia para a concesso da penséio na forma da lei.

- TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 115 - O dia 02 de abril de 1990, € a data de aniversdrio de findacfio da Guarda
Municipal da cidade de Unifio dos Palmares.

Art, 116 - As transgressGes disciplinares serfio especificadas no Regulamento Disciplinar
da InstituicHo. ‘
!

Pardgrafo Urico - O Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal de Unifio dos
Palmares estabelecerd as normas para aplicagéio e amplitude das puni¢des disciplinares.

Art. 117 - O Quadro Permanente da Guarda Municipal, composto de pessoas do sexo
masculino e feminino, € constituido de cargos, em nimero certo, de provimento efetivo,
estruturados em classes na conformidade do Plano de Cargos e Carreira da categoria.

Pardgrafo Unico - 20 % (vinte por cento) dos provimentos dos cargos a que se refere este
artigo serfio destinados as pessoas do sexo feminino.

Art. 118 - O regime de frabalho dos servidores da carreira de Guarda Municipal €
instituido sob a forma prépria de revezamento em turnos, dias intercalados, finais de semana ¢
feriados ou ainda, de agordo com as necessidades de Servigo,
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Art. 119 - Os cargos em comissdo da estrutura organizacional da Guarda Municipal que
exijam conhecimento operacional especifico para seu correto desempenho e equilibrio das

- atividades fins, serfio preferencialmente providos por servidores do quadro efetivo, desde que,

estejam habilitados para o exercicio do cargo.

Art, 120 - O fardamento da Guarda Municipal, conforme dispuser o Regulamento, ¢é de

" uso obrigatério e exclusivo durante o expediente de trabalho.

- CANP‘ITULO I1
DA IDENTIFICACAQ DA GUARDA MUNICIPAL,

Art. 121 — Fica instituido na Guarda Municipal de Unifio dos Palmares, o Servigo de
Identificagdio dos Servidores Integrantes da Guarde Municipal de Unifio dos Palmares —
SISIGMUP.

Art, 122 — O SISIGMUP ¢ o 6rgio incumbido da identificagfio dos integrantes em
atividade de catreira da Guarda Municipal de Unifio dos Palmares.

Art. 123 — A Cédula de Identidade Funcional expedida pelo SISIGMUP, conterd os
seguintes elementos:

I Republica Federativa do Brasil;

IT - Vélida em territério Nacional;

I - Municipio de Unifo dos Palmares;

IV — Guarda Municipal de Unifio dos Palmares;

V — Bras#io da Guarda Municipal de Unifio dos Palmares;

VI~ Brasfio da Prefeitura Municipal de Unifio dos Palmares;

VI — Matricula do servidor;

VIII - Nome, filiagfio, data de nascimento, RG, CPF, PIS/PASEP, tipo sanguineo e polegar direito
e na falta deste qualquer dedo indicador;

IX — Fotografia 3ecmx4cm, colorida de frente, assinatura e impressgo digital do polegar direito e na
falta deste, qualquer dedo indicador;

X —Cargo que exerce;

XI—Validade; -

XII— Assinatura do Comandante da Guarda Municipal; e,

XIIT - Outras informagdes e meios de seguranca determinado por Decreto.

Art. 124 — A expedigfio e processo de identificagfio de que trata esta Lei serd

regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO TII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 125 — Ag despesas decorrentes desta Lei correrfio 4 conta de dotacBes orgamentarias
préprias. :

b\"ﬂ'&'
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Art. 126 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicBes
em contrario,

<

ey
Prefeitura Municipal de Unifio dos Palmares, Estado de Alagoas, aos 27(vinte e sete) dias

- do més de dezembro do ano de 2016.

-

ardo Careilho Pedroza
Prefeito

ar
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