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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DOS PALMARES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 1.508, DE 31 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - PCCR - DO
PESSOAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE DA
CIDADE DE UNIAO DOS PALMARES/AL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE UNIAO DOS PALMARES, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos servidores publicos municipais do Quadro da Rede Publica Municipal de Saude do
Municipio de UNIAO DOS PALMARES, Alagoas, nos termos da legislac3o vigente.

Paragrafo Unico - O plano de cargo, carreira e remuneracdo, sera fundamentado na qualificacdo e
desempenho profissional, visando a valorizacao dos profissionais do Quadro da Rede Publica Municipal
de Saude e a garantia do padrao de qualidade dos servicos prestados.

Art. 22 - Para efeito desta Lei, o Quadro de pessoal da Area da Satde do Municipio de UNIAO DOS
PALMARES, Alagoas, é formado pelos servidores que exercem as funcbes dos cargos de carreira de
nivel médio e superior, dos Grupos Ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria
Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCiPIOS E GARANTIAS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do pessoal da drea da Saude, objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo dos servidores, através de remuneracdo digna,
bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servicos prestados a
populacdo do Municipio de UNIAO DOS PALMARES, Alagoas.

Art. 42 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do pessoal da area da Saude de UNIAO DOS
PALMARES, Alagoas, contempla também os seguintes objetivos, principios e garantias:

I - valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo a importancia da carreira publica e de
seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento do trabalho
no Municipio, visando um padrdo de qualidade;

Il - promover a saude, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;
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IV - participar da gestdo democratica na area da saude;

V — assegurar um salario condigno para o servidor da saude, mediante qualificagao profissional
e crescimento na carreira;

VI —garantir ao profissional da salide os meios necessarios para o provimento de conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de Saude;

VIl — estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da popula¢do do Municipio de UNIAO
DOS PALMARES, Alagoas;

VIII - valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira publica,
garantindo a qualidade dos servicos prestados a populacao.

IX - Subsidiar a gestdao de recursos humanos quanto a:

a) Recrutamento e selecdo;
b) programa de qualificagdo profissional;
c) correcao de desvios de funcao;
d) programa de desenvolvimento na carreira;
e) quadro de lotacdo ideal;
f) programas de prevencdo da saude do trabalhador, higiene e seguranga no
trabalho;
g) critérios para captagao, alocagdo e movimentagdo de pessoal.
CAPITULO IlI

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 52 - Para efeito desta Lei:

I — AREA DE ATUACAO: é o conjunto de conhecimentos e habilidades de natureza genérica ou
especializada, necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza
do trabalho;

Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o monitoramento sistematico do processo de trabalho e o
conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional dos profissionais da Saide, bem como dos
seus conhecimentos, comportamentos, atitudes e habilidades;

IIl - CARGO PUBLICO: o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominagdo
propria, atribuicbes e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular;

IV - CARREIRA: conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional e remuneratéria
do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢cdes e grau de responsabilidade;

V — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos definidos em lei, ocupados por seus titulares, com
objetivos e afinidades comuns aos principios da administracao publica;

VI - CLASSE: divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional estabelecendo a
amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

VIl - DESEMPENHO: é a performance do servidor, no exercicio do conjunto de atividades e atribuicdes
inerentes ao cargo e fungdo que ocupa;

VIII — EFETIVIDADE: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater permanente,
admitido através de concurso publico;
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IX—MATRIZ: é a tabela de vencimento atribuida aos cargos dos grupos ocupacionais que fazem
parte da estrutura deste PCCR;

X — ENQUADRAMENTO: Posicionamento do servidor no plano de cargos, carreira e
remuneracao - PCCR;

XI — ESTAGIO PROBATORIO: é o periodo durante o qual o servidor terd apurada sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo;

XIl - EVOLUGAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos
de progressao;

X1l = FUNGAO: conjunto de atribui¢des de carater definitivo ou eventual que serdo desenvolvidas por
um titular de cargo ou por servidores designados, remunerados ou ndo para tal;

XIV — GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de Categorias Funcionais, reunidas de acordo com a natureza
do trabalho, grau de estudo e conhecimento e afinidade das atribui¢Ges existentes entre si;

XVI — JORNADA DE TRABALHO: é o espaco de tempo, durante o qual o servidor exercera
continuamente suas atividades, com habitualidade, excetuadas as horas-extras, com duracdo fixada
em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitadas as condi¢des e limites
determinados em lei;

XVII - NiVEL: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho
das atribuicbes dos cargos, formacdo ou niveis de titulacdo;

XVIII - FAIXA: Posicao horizontal dentro de uma Classe, que permite identificar o Vencimento
Basico do servidor ocupante;

XIX — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO: Instrumento juridico que normatiza e
regulamenta as condi¢Oes de progressdes e promogdes dos integrantes da carreira; estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizacao dos profissionais, com estrutura organizacional e definicao
clara, direcionada ao exercicio funcional entre profissionais e a administracao do servico publico;

XX — PROGRESSAO: é a evolugdo na carreira por parte do servidor municipal no cargo que ocupa, em
razdo de seu tempo de servico, bem como de seus méritos e aquisicdo de competéncias individuais
atribuidas ao cargo;

XXI — PROVIMENTO: ato através do qual se preenche o cargo publico, com designacdo do seu titular;
XXIl — PROFISSIONAIS DE SAUDE: s3o todos aqueles que, estando lotados ou n3o no setor da saude,
detém formacdo profissional especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o desempenho de
atividades ligadas direta ou indiretamente aos cuidados ou as a¢des de saude;

XXIIl = QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em niveis e classes;

XXIV — QUADRO SUPLEMENTAR: quadro efetivo composto por cargos ndo compativeis com o sistema
de classificacao instituido por esta Lei;

XV — REMUNERAGAO : é o vencimento do cargo ou o saldrio do emprego, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

XXVI — SALARIO-BASE: é a retribuicdo pecunidria devida pelo exercicio de um emprego publico, com
valor fixado em lei;

XXVII — SERVIDOR PUBLICO: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em lei;

XXVIIl — VENCIMENTO: é a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio do cargo, correspondente a
natureza das atribuicdes.
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CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 62. A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal dos profissionais da saude publica da
rede municipal de ensino de Unido dos Palmares, Alagoas, é composta do quadro permanente e do
guadro suplementar estabelecidos por niveis, padroes e classes, sendo as especificagdes dos cargos
estabelecidas de acordo com os Anexos | e Il desta lei.

§ 12 Entende-se por especificagbes das categorias funcionais a diferenciagdo de cada uma
relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as qualifica¢des
exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento do cargo que as integram, estabelecidas
nas qualificacGes essenciais para a sele¢do.

Art. 72. Compde o quadro do pessoal permanente estabelecido por esta lei, os grupos ocupacionais de
Assistente de Apoio a Saude — AAP-S e Analistas em Saude — ANA-S, com suas respectivas carreiras.

Art. 82 - Os Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Secretaria Municipal de Saude
- SMS de UNIAO DOS PALMARES, Alagoas, terdo a seguinte composicdo:
| - GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE APOIO A SAUDE — AAP-S
1. CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA DO ENSINO MEDIO — AAP-S:
a) Agente Sanitario
b) Agente Comunitdrio de Saude
c) Agente de Endemias
d) Agente UBV
e) Agente Motoqueiro
f) Auxiliar de Laboratdrio de Endemias
g) Laboratorista de Endemias
h) Auxiliar de Saude Bucal do PSF;
i) Auxiliar de Enfermagem do PSF;
j) Digitador do sistema SIM, SINASC E SINAM,;
k) Digitador do sistema FAD, PCE E PCL;
[) Auxiliar De Estatistica.
Il - GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA EM SAUDE — ANA-S
2. CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA DO ENSINO SUPERIOR:
a) Enfermeiro PSF;
b) Médico PSF;
¢) Meédico Especialidades;
d) Odontélogo PSF.

Art. 92. Os cargos do Quadro de Pessoal da Saude de UNIAO DOS PALMARES, Alagoas, serdo
caracterizados por sua denominacdo, pela descricdo sumdria e detalhada de suas atribui¢des e pelos
requisitos de instrucdo, qualificacdo e experiéncia exigidos para o ingresso, como segue:

| — para o exercicio dos cargos de Agente Comunitdrio de Salde, Agente Sanitdrio, Agente de Endemias,
Agente BV, Agente Motoqueiro, Auxiliar de Laboratério de Endemias e Laboratorista de Endemias,
Auxiliar de Saude Bucal do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Digitador do sistema SIM, SINASC E
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SINAM e Digitador do sistema FAD, PCE E PCL, é exigida a habilitagdo minima do Ensino Médio
completo.

Il - para o exercicio dos cargos de Enfermeiro PSF, Médico PSF, Médico Especialidades e Odontdlogo
PSF, é exigida a formag¢do em Ensino Superior especifico completo.

Art. 10. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Satide de UNIAO DOS PALMARES, Alagoas,
serdo distribuidos na Carreira em Matrizes de Vencimentos, contendo Classes e Niveis, assim
dispostos:

| — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Assistentes de Apoio da Saude — AAP-S (Nivel
Médio), para os cargos de Agente Comunitario de Salude, Agente Sanitario, Agente de Endemias,
Agente UBV, Agente Motoqueiro, Auxiliar de Laboratério de Endemias e Laboratorista de Endemias,
Auxiliar de Saude Bucal do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Digitador do sistema SIM, SINASC E
SINAM e Digitador do sistema FAD, PCE E PCL e Auxiliar de Estatistica € composta por 04 (quatro) Niveis
designadas pelos algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 09 (nove) Classes, designadas
pelas letras A, B, C, D , E, F, G, h e | associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios
de formacdo, habilitacdo e titulacdo, demonstrado nas Tabelas 01, 02, 03,04, 05 e 06 do Anexo Il .

Il — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Analista em Salde — ANA-S, para os cargos de
Enfermeiro PSF, Médico PSF, Médico Especialidades e Odontélogo PSF é composta por 04 (quatro)
Niveis designadas pelos algarismos ardbicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 09 (nove) Classes,
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H e |, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho -
AD e a participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados
critérios de formacdo, habilitacdo e titulacdo, demonstrado nas Tabelas 07, 08 E 09 do Anexo II.

Art. 11. Os niveis desdobram-se em classes de A a |, para os cargos de Agente Sanitario, Auxiliar de
Laboratorio de Endemias, Laboratorista de Endemias, Auxiliar de Saude Bucal do PSF, Auxiliar de
Enfermagem do PSF, Digitador do sistema SIM, SINASC E SINAM e Digitador do sistema FAD, PCE E PCL,
com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de avaliagdo para o
desempenho e a participacdao em programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que em um
mesmo nivel havera uma diferenga percentual de 3% (trés por cento) entre uma classe e outra, de
modo que a classe B de cada nivel corresponda ao valor da classe A acrescido de 3% (trés por cento),
e assim sucessivamente até a classe I, que corresponde ao valor da classe H acrescido de 3% (trés por
cento).

Art. 12. Os niveis desdobram-se em classes de A a |, para os cargos de Agente Comunitério de Saude,
Agente de Endemias, Agente UBV, Agente Motoqueiro e Auxiliar de Estatistica, com intervalo de 03
(trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de avaliagdo para o desempenho e a participacao
em programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que em um mesmo nivel haverd uma
diferencga percentual de 2% (dois por cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada
nivel corresponda ao valor da classe A acrescido de 2% (dois por cento), e assim sucessivamente até a
classe I, que corresponde ao valor da classe H acrescido de 2% (dois por cento).

Art. 13. Os niveis desdobram-se em classes de A a |, para os cargos de Enfermeiro PSF, Médico PSF,
Médico Especialidades e Odontdlogo PSF, com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas
a critérios de avaliagdo para o desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para
a carreira, sendo que em um mesmo nivel havera uma diferenca percentual de 3% (trés por cento)
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entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel corresponda ao valor da classe A
acrescido de 3% (trés por cento), e assim sucessivamente até a classe I, que corresponde ao valor da
classe H acrescido de 3% (trés por cento).

Art. 14. O percentual de dispersdo entre Niveis, para os grupos ocupacionais descritos no art. 72 da
presente lei, dar-se-a da seguinte forma:

CARGOS: Agente Sanitario, Auxiliar de Laboratério de Endemias, Laboratorista de Endemias, Auxiliar
de Saude Bucal do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Digitador do sistema SIM, SINASC E SINAM e
Digitador do sistema FAD, PCE E PCL

I - 10% (dez por cento) entre o nivel 1 (nivel médio) e nivel 2 (superior em area relacionada a
sua atuacdo);
II - 15% (quinze por cento) entre o nivel 2 (superior em drea relacionada a sua atuagdo) e nivel

3 (especializacdo em area relacionada a sua atuagdo). O percentual de 15% (quinze por cento) serd
adicionado ao valor do nivel 1 da classe especifica;

1 —20% (vinte por cento) entre o nivel 3 (especializacdo em drea relacionada a sua atuagao) e
nivel 4 (mestrado ou doutorado em area relacionada a sua atuagdo). O percentual de 20% (vinte por

cento) sera adicionado ao valor do nivel 1 da classe especifica.

CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Agente UBV, Agente Motoqueiro e
Auxiliar de Estatistica

I - 2% (dois por cento) entre o nivel 1 (nivel médio) e nivel 2 (superior em area relacionada a
sua atuac¢ado);
II - 5% (cinco por cento) entre o nivel 2 (superior em area relacionada a sua atuagdo) e nivel 3

(especializagdo em area relacionada a sua atuagdo). O percentual de 5% (quinze por cento) serd
adicionado ao valor do nivel 1 da classe especifica;

1 —14% (quatorze por cento) entre o nivel 3 (especializacdo em area relacionada a sua atuacao)
e nivel 4 (mestrado ou doutorado em drea relacionada a sua atuagao). O percentual de 14% (quatorze
por cento) sera adicionado ao valor do nivel 1 da classe especifica.

CARGOS: Enfermeiro PSF, Médico PSF, Médico Especialidades e Odontélogo PSF

I - 10% (dez por cento) entre o nivel 1 (nivel superior) e nivel 2 (especializagdo em area
relacionada a sua atuacao);
II - 15% (quinze por cento) entre o nivel 2 (especializagdo em darea relacionada a sua atuagdo) e

nivel 3 (especializacdo em érea especifica do Programa Saude da Familia). O percentual de 15% (quinze
por cento) sera adicionado ao valor do nivel 1 da classe especifica;

1l —20% (vinte por cento) entre o nivel 3 (especializacdo em érea especifica do Programa
Saude da Familia) e nivel 4 (mestrado ou doutorado em area relacionada a sua atuac¢do). O
percentual de 20% (vinte por cento) sera adicionado ao valor do nivel 1 da classe especifica.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO|I
DO INGRESSO

Art. 15 - Os Cargos do Quadro de Pessoal da Saude de UNIAO DOS PALMARES, Alagoas, com
denominacdo estabelecida no Demonstrativo de Cargos da presente lei, sdo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso na
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primeira Classe do Nivel inicial de vencimento do respectivo Cargo, atendidos os requisitos de
qualificacdo profissional e habilitacdo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico — Serad vedada a transferéncia de servidor do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Saude do Municipio de Unido dos Palmares, de uma carreira para outra distinta, sem concurso publico.

Art. 16 - O Concurso Publico podera ser realizado por especialidade, conforme dispuser o Edital e terd
validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 17 - Sdo condigdes indispensaveis para o provimento de Cargo da Saude de UNIAO DOS
PALMARES, Alagoas:

| - existéncia de vaga;

Il - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;

Il - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 18 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢cGes sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 — O Estagio Probatdrio é de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio
no exercicio do cargo, durante o qual os ocupantes de Cargo da Secretaria Municipal de Saude — SMS
de Unido dos Palmares s3o avaliados para poderem atingir a estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o profissional vinculado a Secretaria Municipal de Saude, nomeado
para o cargo de provimento efetivo, durante o periodo do estdgio probatério a sua aptidao e
capacidade sera objeto de avaliacdo para o desempenho de suas atribuicdes, obedecendo aos
seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

I - eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribui¢cées especificas do cargo;

VI - produgdo pedagdgica e cientifica;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 21. Durante o estagio probatério aos profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Saude,
ocupantes de cargos da rede publica municipal de saude de Unidao dos Palmares, Alagoas, serdo
proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao
interesse publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte técnico e comissao
instituida para este fim.
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§ 12 Cabe a secretaria municipal de saude, instituir a comissdo para garantir o processo de
avaliacdo para o desempenho, bem como, os meios necessarios para acompanhamento dos seus
servidores em estagio probatdrio.

§ 22 A comissdo de que trata o caput deste artigo, sera composta por profissionais do quadro da
rede publica municipal de saude, ocupantes de cargo efetivo.

§ 32 N3o podera participar da comissdo cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim
do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 42 A comissdo conjuntamente com a equipe de suporte técnico, definird a forma de
atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatdrio, a metodologia de apuragdo, os
instrumentos e a periodicidade das avaliagcbes, observado o que dispbe esta lei e
regulamentagdes especificas, quanto as condi¢des adequadas para o desempenho, objetivando
a adequacao do servidor e a melhoria da qualidade dos servicos ofertados.

§ 52 Fica também a referida comissdao conjuntamente com a equipe de suporte técnico,
incumbidas de encaminhar ao chefe do poder executivo municipal para a devida homologacao,
relatério conclusivo sobre o estagio probatdrio do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes
de vencer o prazo final do estagio.

§ 62 O relatdrio referido no paragrafo anterior poderd ser encaminhado a qualquer tempo, no
decurso do estdgio, quando o servidor em estdgio probatério ndo apresentar atendimento
satisfatdrio aos requisitos fixados.

§ 72 Do relatério de que trata os paragrafos 52 e 62 deste artigo, se contrario a confirmacao, dar-
se-a vista ao servidor em estdgio probatdrio, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa
escrita.

§ 82 Os profissionais ndo aprovados no estdgio probatdrio estardo sujeitos as aplicagGes das
penalidades previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

§ 92 Caso o relatério previsto no § 5° seja conclusivo pela aprovacdo do servidor, a auséncia de
encaminhamento ou homologac¢do no prazo estabelecido acarretard a sua aprovagao automatica
no estdgio probatorio.

Art. 22. O estagio probatdrio ficara suspenso na hipdtese das seguintes licencas:

I = Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il = Para acompanhar conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado,
ou dependente que viva a suas expensas que também seja servidor publico, civil ou militar nos termos
estabelecidos na legislacdo em vigor;

Il — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Para ocupar Cargo em Comissao.

§ 12 O estagio probatdrio serd retomado a partir do término das licengas especificadas no
pardgrafo primeiro.

§ 2° Durante o periodo do estagio probatério ndo serd permitido o desenvolvimento na
carreira, através de progressoes vertical e horizontal.

§ 32 No caso de acumulacdo legal, o estagio probatério devera ser cumprido em relagdo a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 42 O tempo de servico em outro cargo, ndo exime o servidor do cumprimento do estagio
probatdrio no novo cargo.
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SECAO IlI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condi¢des oferecidas aos
servidores, mediante:

I - elaboracado de plano de qualificacdo profissional;

Il = estruturag¢do de um sistema de Avaliagdo de Desempenho - AD anual;

Il - estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus Recursos Humanos.

§ 1°. A Avaliacdo de Desempenho - AD a que se refere o inciso Il deve ser compreendida como
um processo global e permanente de andlise de atividades dentro da area da Saude e visa estabelecer
critérios, parametros e metas preestabelecidas, capazes de avaliar a qualidade dos processos de
trabalho em saude, de cunho pedagdgico, continuo, permanente, critico, participativo, abrangendo de
forma integrada o servidor, com sua participacdo no processo de prestacdo de servicos de saude a
populacdo e avaliacdo do drgdo ou da Instituicdo onde presta seus servicos.

§ 2°. O processo de Avaliacdo de Desempenho — AD devera gerar elementos que subsidiem a
avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulag¢do ou adequacgdo do planejamento das acGes
institucionais.

§ 3°. A Avaliagao de Desempenho — AD - serd norteada pelos seguintes principios:

| - Participa¢do democratica: a avaliacdo deve ser em todos os niveis com a participagdo direta
do avaliado (auto avaliacdo) e de equipe especifica paritdria para este fim, sendo submetida a
avaliacdo, também, todas as dreas de atuacdo da Saude, entendendo-se por drea de atuacdo todas as
atividades e funcbes da mesma;

Il — Universalidade: entendendo-se por esta que os planos deverdo abarcar todos os
trabalhadores dos diferentes érgaos e instituicdes integrantes da drea da Saude;

lll - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores
gualitativos e quantitativos;

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 4°. Sera assegurado ao servidor ou empregado da Secretaria Municipal de Saude - SMS o
direito de recurso, caso discorde do resultado. O prazo estabelecido sera de 15 (quinze) dias.

§ 5°. As demais normas de Avaliacdo de Desempenho terdo regulamentacgdo propria, através
de Portaria de Comissdo Interna a ser constituida pela Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Art. 24 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei, poderd ocorrer,
apos cumprido o estagio probatdrio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe inicial da carreira,
mediante os procedimentos de:

| - Progressdao Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
seguinte, dentro de um mesmo Nivel, obedecendo a critérios especificos de Avaliagdo de Desempenho
- AD e o intersticio minimo de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe Inicial (a), durante o qual
cumprird o periodo de Estagio probatdrio de 03 (trés) anos, e de 03 (trés) em 03 (trés) anos apds o
cumprimento deste.

§ 12 - Caso a Secretaria Municipal de Saude - SMS nado tenha efetuado a Avaliacdo de
Desempenho, sera admitido como bem avaliado o servidor.

§ 22 - Além dos requisitos mencionados no inciso | deste artigo, se farad necessario
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comprovacado de atualizacdo e participagdo em cursos de aperfeicoamento, relacionado com a area de
atuacdo, que somados perfagcam, no minimo, 40 (quarenta) horas, dentro do intersticio de 03 (trés)
anos necessario ao pleito em questdo, desde que esses cursos sejam ofertados e financiados pela
gestdo publica municipal, em ndo havendo a oferta a mudanca ocorrerd sem a necessidade de
apresentacdo do (s) referido (s) certificado (s).

§ 32 - Fica prejudicada a concessdao de Progressdo Horizontal, acarretando a suspensdo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o intersticio, sempre que o
profissional da Saude:

a) Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa, ndo devendo o

periodo de suspensao ser considerado;

b) Se encontrar afastado de suas fungdes, em Licenga para Tratar de Interesse Particular sem
Remuneracgao;

c) Se encontrar afastado, em exercicio de funcdo que ndo esteja relacionada com o seu
cargo. Excetuando-se apenas os casos de dire¢do, coordenacdo, supervisio e/ou cargos
de confianga, desde que estes sejam vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

d) Estiver cedido com ou sem 6nus para outra secretaria ou 6rgao vinculado ao municipio
de Unido dos Palmares.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de suspensdo previstas neste

artigo, retomar-se-a a contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Il - Progressao Vertical - por Nova Habilitagdo ou Titulagdo — passagem do servidor de um
Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulacdo, apds conclusdo de curso em sua
drea de atuagdo, independente da Classe onde se encontre:

a) O servidor que adquirir nova habilitagdo/titulacdo, passara para a Grade de Vencimento
correspondente ao Nivel da nova habilitacdo/titulacdo e para a Classe equivalente a que
ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no "caput" deste artigo;

b) Os cursos de especializagdo - pds-graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova
habilitacdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo dos Grupos
Ocupacionais mencionados nesta lei, somente serdo considerados para fins de
Progressdao, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por érgaos
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo
brasileira, credenciada para este fim;

c) A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo do Nivel 1 para o Nivel 2 somente ocorrerd
apds o cumprimento do Estagio Probatodrio de 03 (trés) anos na classe inicial da carreira,
e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado
ou diploma devidamente registrado em 6rgdo competente. Em caso de exigéncia no
processo, cabera a Instituicdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os
requisitos exigidos para atendimento do pleito;

d) As progressBes por Nova Habilitagdo/Titulacdo do Nivel 2 para o Nivel 3, bem como do
Nivel 3 para Nivel 4, serdo efetuadas de forma gradativa;

e) Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo poderd ser
utilizada em mais de uma forma de Progressdo, salvo nos casos estabelecidos no
pardagrafo Unico do presente artigo;

f) O servidor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, poderda usar a nova
habilitacdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.
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g) A progressdo por nova habilitagdo/titulagdo sera efetivada mediante requerimento do
servidor com a apresentacao de certificado, ou diploma devidamente registrado em drgao
competente.

Art. 25 - As Progressdes por Nova Habilitacdo/Titulacdo para os diversos cargos dos diversos Grupos
Ocupacionais dar-se-do da seguinte maneira:

| — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Assistentes de Apoio a Saude — AAP-S (Nivel
Médio), para os cargos de Agente Comunitdrio de Salude, Agente Sanitario, Agente de Endemias,
Agente UBV, Agente Motoqueiro, Auxiliar de Laboratdrio de Endemias, Laboratorista de Endemias,
Auxiliar de Consultério Odontolégico do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Digitador do sistema
SIM, SINASC E SINAM, Digitador do sistema FAD, PCE E PCL e Auxiliar de Estatistica € composta por 04
(quatro) Niveis designadas pelos algarismos arabicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 09 (nove)
Classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H e | associadas a critérios de Avaliacdo de
Desempenho - AD e a participagdao em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estao
associados critérios de formacdo, habilitacdo e titulacdo, demonstrado nas Tabelas 01, 02, 03, 04, 05
e 06 do Anexo Il .

Il - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Analista em Saude — ANA-S, para os cargos de
Enfermeiro PSF, Médico PSF, Médico Especialidades e Odontélogo PSF é composta por 04 (quatro)
Niveis designadas pelos algarismos ardbicos 1, 2, 3 e 4, cada uma composta por 09 (nove) Classes,
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H e |, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho -
AD e a participagdao em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estao associados
critérios de formagao, habilitagdo e titulagdo, demonstrado nas Tabelas 07, 08 E 09 do Anexo II.

| - GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTES DE APOIO DA SAUDE — AAP-S
- Agente Comunitario de Saude, Agente Sanitario, Agente de Endemias, Agente UBYV,
Agente Motoqueiro, Auxiliar de Laboratério de Endemias, Laboratorista de Endemias, Auxiliar de
Consultério Odontolégico do PSF, Auxiliar de Enfermagem do PSF, Digitador do sistema SIM, SINASC E
SINAM e Digitador do sistema FAD, PCE E PCL e Auxiliar de Estatistica
a) AProgressdo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-4 para o servidor que concluir Curso de
Nivel Superior em area correlata a sua atuagao profissional, apds cumprimento do estagio
probatdrio de 03 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);
b) A Progressdo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que concluir Curso de
Nivel Superior em drea relacionada a sua atuacdo, acrescido de curso de pdés-graduacao
“latu sensu” (especializa¢do), com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em area correlata a sua atuagao profissional;
C) AProgressdo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-4 para o servidor que concluir Curso de
Nivel Superior em drea relacionada a sua atuacdo, acrescido de curso de pds-graduacao
“Strictu Senso” — Mestrado ou pds-graduacdo “stricto sensu” (Doutorado), em drea
correlata a sua atuagdo profissional.
Il - GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA EM SAUDE — ANA-S
- Enfermeiro PSF, Médico PSF, Médico Especialidades e Odontélogo PSF.
a) AProgressdo para o Nivel de vencimento 2 dar-se-4 para o servidor que concluir Curso de
Nivel Superior em area relacionada a sua atuacdo, acrescido de curso de pds-graduacdo
“latu sensu” (especializacdo), com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
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horas, em darea correlata a sua atuagdo profissional, apds cumprimento do estagio
probatdrio de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que concluir Curso de
Nivel Superior em area relacionada a sua atuacdo, acrescido de curso de pds-graduacao
“latu sensu” (especializacdo), com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, em drea especifica do Programa Saude da Familia;

C) AProgressdo para o Nivel de vencimento 4 dar-se-4 para o servidor que concluir Curso de
Nivel Superior em area relacionada a sua atuacdo, acrescido de curso de pds-graduacao
“Strictu Senso” — Mestrado ou pds-graduacdo “stricto sensu” (Doutorado), em drea
correlata a sua atuacdo profissional.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO|
DA QUALIFICACAO E FORMACAO

Art. 26. A qualificacdo profissional, visando a valorizacao do profissional e a melhoria da qualidade do
servigo publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o
processo de qualificacdo profissional da secretaria municipal de saude ou por solicitacdo dos
servidores, atendendo com prioridade a sua integracdo, atualizacdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Ao profissional em estagio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de atividades
de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacdo da rede municipal de satude e
da administragao publica.

Art. 27. S3o também parametros par a qualificacdo profissional dos servidores integrantes da carreira
dos profissionais da saude, tomando como referéncia o levantamento prévio das necessidades e
prioridades da instituicdo, visando:

I — formar ou complementar a formacdo do profissional da saude publica para obtencdo da
habilitacdo necessaria as atividades do cargo;

II — ofertar ao profissional da salude publica, os meios de participacdo para obtencdo das
progressdes horizontal e vertical na carreira;

III - valorizar aspectos da formagao dos profissionais da saude publica, a fim de obter melhoria
na qualidade dos servicos oferecidos a sociedade;

IV — proporcionar o aperfeicoamento profissional continuado por meio da disseminacdo de
valores e aquisi¢do de habilidades e conhecimentos favordveis ao exercicio eficaz das competéncias
essenciais da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 28. O plano de qualificacdo profissional deve contemplar anualmente:

I — Relagdo de cursos e/ou treinamentos ofertados pela administracdo publica ou Instituicdo
Privada; e
II — Relagdo de cursos de graduagdo ou pds-graduacgao, ofertados pela administracdo publica

ou instituicdo privada.
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Art. 29. Cabera a gestdo da secretaria municipal de salde a coordenacdo do plano de qualificagdo
profissional dos servidores da carreira dos profissionais da saude publica, tendo a atribuicdo de:

I — atualizar anualmente as necessidades de treinamento por area, visando identificar as
caréncias de capacitacgdo;

II — manter atualizado o banco de dados dos cursos ofertados pela secretaria municipal de
saude ou entidades parceiras;

III - divulgar, os cursos que serao disponibilizados e as regras para participagao nas referidas
capacitagoes.

SECAO Il
DAS CONCESSOES ESPECIAIS

Art. 30. Além das licengas previstas em lei, os servidores que integram a carreira dos profissionais da
salde do municipio de Unido dos Palmares, Alagoas, terdo direito a licenca para qualificagdo
profissional sem prejuizo da remuneracao, direitos e vantagens inerentes ao cargo ocupado de acordo
com normas previstas nesta lei.

Art. 31. A licenca para participacdo em cursos de poés-graduacdo, sera concedida aos profissionais
estaveis, mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo da
secretaria municipal de saude, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 32. Os profissionais da saude do municipio de Unido dos Palmares, Alagoas, quando licenciados
para participar de cursos de pds-graduagdo deverdo informar sua frequéncia mensal nas atividades de
formacdo profissional e, quando do seu retorno, apresentar documento de conclusdo de
curso/estagio, devendo colocar-se a disposi¢do da secretaria municipal de salde, para transmitir os
conhecimentos adquiridos a outros profissionais, quando solicitado.

§ 12 O ato autorizativo do afastamento do profissionais da saiide do municipio de Unido dos Palmares,
Alagoas, so serd expedido apds a assuncao do compromisso expresso, pelo profissional, da observancia
das exigéncias previstas neste artigo.

§ 22 Os profissionais da salude do municipio de Unido dos Palmares, licenciados para os fins de que
trata este artigo, obrigam-se a prestar servicos na secretaria municipal de saude, quando do seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 32 Concluido o estudo, o profissional da saide do municipio de Unido dos Palmares, ndo podera
requerer exoneracao, nem ser afastado do cargo por licenga para trato de interesse particular,
inclusive para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de
prestacdo de servicos fixado no paragrafo anterior.

Art. 33. O afastamento com Onus para frequentar curso ou programa de qualificacdo, quando
autorizado pela secretaria municipal de saude, serd por tempo nunca superior a sua duragdo,
assegurados todos os direitos do seu cargo.

Paragrafo UGinico. Em caso de afastamento para qualificacdo no exterior, a competéncia de autorizacao
serd do Prefeito do Municipio, mediante parecer técnico do seu drgao de origem.

Art. 34. Podera ser concedido hordrio especial aos integrantes da carreira dos profissionais da saude
publica, quando matriculados em curso regular, desde que comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio das fun¢des do seu cargo.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de hordrio na
reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 35. Os profissionais que integram a carreira dos profissionais da saide do municipio de Unido dos
Palmares, que exercam cargos em comissao ou funcdo de confianga, ndo poderao afastar-se do cargo
ou funcdo para frequentar cursos de longa duragao, tais como especializacdo, mestrado e doutorado.

Art. 36. Fica assegurado ao profissional da saide do municipio de Unido dos Palmares, o direito a
participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes similares, desde que referentes a saude e
promovidas por instituicdes reconhecidas e credenciadas.

Art. 37. Poderd ser concedido aos integrantes da carreira de que trata esta lei, o afastamento de suas
atribuicBes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de
estagio curricular supervisionado, obrigatério, quando houver incompatibilidade do horario de
trabalho com o do estdgio.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO |
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 38. A estrutura de vencimento dos cargos dos Grupos Ocupacionais mencionados nesta lei deve
observar:

I = A viabilidade econ6mico-financeira em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade
do Governo, e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores;

Il - A Comprovacao de prestacdo de contas dos recursos da Salude aos érgdaos competentes;

Il — A eliminagao de distorcoes;

IV = Os limites legais;

V - A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo para o exercicio do cargo;

VI - A Isonomia Salarial.

VIl — Irredutibilidade Salarial

Art. 39. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Secretaria Municipal de Saude - SMS de
Unido dos Palmares, Alagoas, atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual
vencimento para igual habilitacdo e equivalente desempenho de fung¢des inerentes ao cargo.

Art. 40. Remuneragao é o vencimento do cargo da Secretaria Municipal de Saude — SMS, acrescida
das gratificacdes e adicionais, estabelecidas na presente Lei.

§ 12. Integram a remuneragdao dos servidores, os valores percebidos em decorréncia de
servigos extraordindrios, conforme estabelecido em lei, durante o referido periodo de recebimento.

§ 22, Caso a administracdo encontre casos em que algum servidor esteja recebendo
remuneragao acima dos limites vencimentais fixados nas Tabelas do Anexo Il deste PCCR, desde que
comprovado que vinha sendo percebidos em desacordo com a legislagdo em vigor, serdo
imediatamente suprimidos, facultando-se ao servidor que se sentir prejudicado solicitar, mediante
requerimento, a revisdao da decisdao implementada pela Secretaria Municipal de Administracao.
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Art. 41. As Grades de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Secretaria Municipal de
Saude — SMS compdem o Anexo Il desta Lei.

Art. 42. O cdlculo do Vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais de Grupos
Ocupacionais de Assistentes de Apoio da Saude — AAP-S e Analistas EM Saude — ANA-S, da Secretaria
Municipal de Saude - SMS de Unido dos Palmares, Alagoas, far-se-a com base na jornada de trabalho
legalmente atribuida.

Paragrafo unico. Os adicionais e/ou gratificagdes incorporadas aos vencimentos dos servidores
permanecerdo inalterados, enquanto perdurar a decisdo e/ou legislacdo que ampara a sua insercdo.

SECAO Il
DAS VANTAGENS E DAS GRATIFICACOES

Art. 43. Estdo previstas para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do Quadro da Secretaria
Municipal de Saude - SMS, de acordo com as fun¢Ges e atribuidas, as seguintes Vantagens e
Gratificagoes:

| — Gratificagao Adicional por Tempo de Servico;

Il - Gratificacdo de Direcdo;

Il — Gratificacdo por desempenho de funcdo;

IV - Adicional Noturno;

V — Adicional de Insalubridade e/ou Adicional de periculosidade;

VI - Incentivo salarial;

VII — Auxilio Alimentacao;

SUBSECAO |
GRATIFICAGAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 44. Fica garantido, aos pertencentes ao quadro de servidores efetivos vinculados a Secretaria
Municipal de Saude, no momento da publicacdo da presente lei, o adicional por tempo de servico, nas
seguintes condigbes:
I — O adicional por tempo de servico serd pago sobre o vencimento correspondente ao nivel e a
classe em que se encontra na carreira a base de 5% (cinco por cento), a cada cinco anos de efetivo
exercicio, segundo a jornada de trabalho.
a) A todos os profissionais inseridos nesta lei, sera observado o limite de 25 (vinte e cinco) anos;
b) O adicional por tempo de servico ndo se aplicara aos novos servidores que venham a ser
admitidos apods a publicacdo da presente lei.
Paragrafo Unico. Os adicionais por tempo de servigo, ja incorporados aos vencimentos dos servidores
permanecerdo inalterados, desde que a sua inser¢do tenha sido amparada em legislagao anterior.

SUBSECAO I
GRATIFICACAO DE DIRECAO

Art. 45. Aos Ocupantes do Quadro de servidores vinculados a Secretaria Municipal de Saude de Unido
dos Palmares / AL, quando designado pelo chefe do Poder Executivo, a ocupar um cargo de chefia,
coordenagdo ou diregdo, fard jus a um adicional de 70% (setenta por cento) do valor do cargo a ser
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ocupado ou a remunerac¢do ou a remuneracdo integral do mesmo, devendo o mesmo optar por uma
das alternativas.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE FUNCAO

Art. 46. A Gratificagdo por atividades desenvolvidas, sob forma de Incentivo financeiro a ser repassado
aos servidores que trabalham exclusivamente em unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Saude, serd devida da seguinte forma:

| - Os profissionais da salde pertencentes aos grupos assistente em saude e analista em saude,
quando investido em fun¢do de confianca distinta das mencionadas no art. 32 da presente lei, sem
prejuizo da remunerag¢do a que faz jus, perceberd gratificacdo correspondente a até 100% (cem por
cento) a ser calculada sobre o Vencimento-Base do inicial da carreira, tendo como referéncia a tabela
4, do anexo ll, da presente lei, para todos os cargos, Nivel 1, Classe a, devendo a Secretaria Municipal
de Saude definir anualmente, através de instrumento préprio, os valores a serem estabelecidos,
levando em consideragao o percentual maximo definido.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 47. O servigo noturno, prestado por servidor publico em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de acordo com o
Regime Juridico Unico — 20%, tendo como base de célculo o salario-base do servidor, ou seja, nivel I,
classe A, sendo o mesmo correspondente a cada hora de trabalho prestada em hordrio noturno.
Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo somente serd devido enquanto e quando
efetivamente exercer jornada no horario estabelecido no caput.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE

Art. 48. O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢do de adicional respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), segundo se classifiquem nos graus maximo, médio
e minimo, conforme laudo pericial elaborado por Profissional vinculado ao Setor de Saude e Seguranca
do Trabalho — SST ou similar, e aprovado pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Assegura-se a percepc¢do do adicional sob o vencimento inicial do cargo, nivel 1,
classe a, conforme laudo pericial elaborado por Profissional vinculado ao Setor de Saude e Seguranca
do Trabalho — SST ou similar, e aprovado pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 49. O adicional de periculosidade serd assegurado aos servidores que exercem atividades ou
operacdes perigosas, na forma da regulamentac¢do aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
desde que suas atribuicdes impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do
trabalhador a inflamaveis, explosivos, radiacdo e energia elétrica.

Paragrafo Unico: Assegura-se a percepgao de adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
inicial do cargo, nivel 1, classe a, conforme laudo pericial elaborado por Profissional vinculado ao Setor
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de Saude e Seguranga do Trabalho — SST ou similar, e aprovado pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 12. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles, sendo vedada a cumulagdo independentemente dos agentes.

§ 22, As atividades insalubres ou perigosas serdo as constantes do quadro emanado pelo
Ministério do Trabalho, enquanto ndo for criada Legislacdo Municipal regulamentando tais atividades.

§ 3.°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condicBes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, apos andlise de perito na drea.

§ 4.°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com aparelhos de Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto nesta legislacao.

§ 52, A Secretaria Municipal de Saude - SMS proporcionara um Acompanhamento e Controle
da salude e bem-estar dos servidores, através de exames médicos de patologia clinica e
radiodiagndstico, ao menos uma vez anual, garantindo a todos os servidores, acompanhamento
médico e odontoldgico quando necessdrio.

SUBSECAO VI
INCENTIVO SALARIAL

Art. 50. O profissional da salde inserido nos grupos assistente em saude e analista em salde,
pertencentes ao municipio de Unido dos Palmares, quando vinculado ao Programa de Saude da Familia
— PSF e/ou EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS — ECD, ambos advindos do Governo Federal,
poderdo, a critério do chefe do poder executivo e desde que atendidos os requisitos apresentados em
instrumento préprio para este fim, perceber sob o vencimento inicial do cargo, nivel 1, classe a, um
incentivo salarial, o qual tera por finalidade o estimulo e a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a populacdo. Serdo atribuidos os percentuais descritos a seguir:

a) Até 30% para o médico do PSF;

b) Até 40% para o enfermeiro PSF, Odontdlogo PSF, Auxiliar de Enfermagem PSF, Auxiliar de

Saude Bucal PSF, Auxiliar de Laboratorio de Endemias e Laboratorista de Endemias.

Art. 51. Os profissionais da saude inseridos nos cargos de: Agente Comunitario de Saude, Agente de
Endemias, Agente UBV, Agente Motoqueiro e Auxiliar de Estatistica, pertencentes ao municipio de
Unido dos Palmares, quando vinculado ao Programa de Satde da Familia — PSF e/ou EPIDEMIOLOGIA
E CONTROLE DE DOENCAS — ECD, ambos advindos do Governo Federal, poderao, a critério do chefe
do poder executivo e desde que atendidos os requisitos apresentados em instrumento préprio para
este fim, perceber um incentivo salarial, o qual terd por finalidade o estimulo e a melhoria da qualidade
dos servicos prestados a populagao, tendo como referéncia (base de calculo) a tabela 1, do anexo Il,
da presente lei, Nivel 2, Classe a. Sera atribuido o percentual descrito a seguir:

c) Até 30% para o Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Endemias, Agente UBV, Agente

Motoqueiro e Auxiliar de Estatistica.
Paragrafo unico: O Incentivo Salarial € um beneficio concebido a titulo de gratificagao salarial, o qual
serd pago além do saldrio por um trabalho bem desempenhado, de acordo com o estabelecido em
instrumento prdprio para este fim, o qual apresentara critérios para percep¢ao e valores nominais a
serem pagos, ndao podendo o mesmo ser incorporado, independentemente do tempo de percepcao
do respectivo incentivo.
SUBSECAO ViI
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AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 52. Os servidores efetivos, vinculados a Secretaria Municipal de Saude — SMS e pertencentes a
equipe do Programa de Saude da Familia — PSF do municipio de Unido dos Palmares / AL, fardo jus a
uma gratificacdo a ser definida anualmente, por instrumento proéprio, pelo Chefe do Poder Executivo
e a Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. S6 fardo jus a gratificagdo o servidor que estiver com carga horaria de 40 (quarenta
horas) semanais, sendo condicionadas as faltas e o periodo de férias dos referidos servidores.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 53. Os profissionais que exercem atividades de salde, submeter-se-do as seguintes Jornadas de
Trabalho:

| — Jornada minima de 40 (quarenta) horas/semana para os ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional de Assistentes de Apoio a Saude — AAP-S;

Il — Jornada parcial minima de 20 (vinte) horas/semana e maxima de 40 (quarenta)
horas/semana de trabalho para os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Analista em Satude
— ANA-S.

Art. 54. O titular de cargo do Grupo Ocupacional de Analista em Saude, quando submetido a jornada
de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas/semana, que ndo esteja em acumulaco ilicita de cargo,
emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime complementar,
para substituicdo temporaria de profissionais da Salde, nos casos de designacdo para exercicio de
outras fungdes, obedecido o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12. Havendo concordancia do servidor, a convocacdo em regime suplementar sera
remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho dos
profissionais da Saude.

§ 22 - Cessados os motivos que determinaram a atribuicdao do regime complementar de
trabalho da Saude retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

SEGCAOII
DAS FERIAS

Art. 55. Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional de Assistentes de Apoio a Saude — AAP-S e
Analistas em Saude — ANA-S, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas por ano, com pagamento
de 1/3 (um terco) de férias.

Art. 56. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comocdo
interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Os atuais integrantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Assistente de Apoio a Saiide — AAP-
S e de cargos do Grupo Ocupacional de Analistas em Saude — ANA-S, serdo transferidos para este Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos - PCCR, mediante enquadramento, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 12. Os que nao preencherem os requisitos exigidos, terdo assegurado os direitos da situagao
em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 22, Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 58. Os servidores que se encontrem a época de implanta¢do do Novo Plano de Cargos, Carreira, e
Vencimentos - PCCR em licencga para trato de interesse particular serdao enquadrados por ocasido da
reassuncao, desde que atendam aos requisitos.

Art. 59. Os servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude - SMS de Unido dos
Palmares, Alagoas, que se encontram a disposi¢cdo de outros drgaos, sem 6nus para o municipio, ndo
serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo apds o retorno para o efetivo exercicio das suas
funcdes.

Art. 60. Os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais de Assistente de Apoio a Saude — AAP-S e de
cargos do Grupo Ocupacional de Analistas em Saude — ANA-S em desvio de funcdo, exercendo outras
atividades diferentes daquelas referentes as atribuicdes do seu cargo, sé se enquadrardo quando do
retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo, salvo os casos determinados por
imposicao legal.

Art. 61. Fica assegurado o més de margo para revisao salarial dos servidores da Secretaria Municipal
de Saude - SMS de Unido dos Palmares, Alagoas, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacdo
em vigor.

Art. 62 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Satide de UNIAO DOS PALMARES, Alagoas,
sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associacao sindical os
seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 1 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

C) Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das

mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 63. Acritério do Chefe do Poder Executivo, podera ser concedida, ao ocupante de cargo dos grupos
ocupacionais Assistente de Apoio a Saude — AAP-S e de cargos do Grupo Ocupacional de Analistas em
Saude — ANA-S de Uniao dos Palmares, Alagoas, o direito a licenga para o desempenho de mandato
em confederacdo, federagao, associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua
remuneracao e direitos.
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Paragrafo Unico - A licenga podera ser concedida a, no maximo, 02 (dois) membros por entidade
representativa, com Onus e terd duracdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigao.

SECAO Il
COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E VENCIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE.

Art. 64. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a comissdo permanente de gestdo do plano de
cargos, carreira e remuneracao da rede publica municipal de salde, com a seguinte finalidade:

I - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;
II - Orientar sua operacionaliza¢gdo, bem como, a respectiva manutencgao;
II1 Estudar as condi¢cdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom

desempenho profissional e a qualidade dos servicos de saude prestados a comunidade.

§ 12 - A comissdao permanente de gestdo do plano de cargos, carreira e remuneracdo da rede
publica municipal de saude de Unido dos Palmares, Alagoas, terd o secretario municipal de saude
como membro nato e serd integrada por representantes das secretarias municipais de
administracdo, financas e da salde e por representantes indicados pelo o sindicato
representativo da categoria.

§ 22 A comissdo permanente de gestdao do plano de cargos, carreira e remuneragdo da rede
publica municipal de saude serd instituida no prazo de 30 dias a contar da publicacdo da presente
lei, e esta formulara seu regimento interno.

SECAO il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 65. O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Secretaria Municipal
de Saude - SMS de Unido dos Palmares, Alagoas, dar-se-a conforme critérios de habilitacao e de tempo
de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal, em Classes e Niveis salariais, garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se
encontram em atividades, observando-se ainda, a jornada de trabalho.

§ 12 — Os servidores poderdo optar pelo ndo ingresso na carreira resultante destas Diretrizes
até o ultimo dia do prazo destinado ao processo de enquadramento.

§ 22 — O servidor da Secretaria Municipal de Saude - SMS ndo optante podera, a qualquer
tempo, optar pelo ingresso na carreira, sendo que os efeitos financeiros decorrentes do
enquadramento dar-se-3o a partir da data da opcgao.

Art. 66. Os atuais ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Assistente de Apoio a Salde — AAP-
S e de cargos do Grupo Ocupacional de Analistas em Saude — ANA-S da Secretaria Municipal de Saude
- SMS que estejam recebendo vencimento-base acima do valor alcangcado apés o enquadramento
neste novo PCCR fixado nas Tabelas do Anexo Il correspondente ao seu cargo, desde que comprovado
que vinha sendo percebidos em acordo com a legislacdo em vigor, ser-lhe pago a diferenca salarial sob
forma de Complementacdo Salarial.
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Art. 67. Os atuais ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Assistentes de Apoio a Saude — AAP-
S e de cargos do Grupo Ocupacional de Analistas em Saude — ANA-S, com habilitacdo minima exigida,
concursados ou estaveis, serdo enquadrados nos 4 (quatro) Niveis designadados pelos algarismos 1, 2,
3 e 4, cada uma composto por 09 (nove) Classes, designadas pelas letras A, B, C, D ,E, F, G,H el
associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participacdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de formacdo, habilitacdo e
titulagdo, observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 68. Os atuais ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Assistentes de Apoio a Saiide — AAP-
S e de cargos do Grupo Ocupacional de Analistas em Saude — ANA-S, da Secretaria Municipal de Saude,
em desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes daquelas de seu cargo efetivo, s6 se
enquadrarao quando do retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanecendo.

Art. 69. O servidor da Secretaria Municipal de Saude - SMS que, ao ser enquadrado, sentir-se
prejudicado poderd requerer reavaliacdo junto a Comissao para Enquadramento no Quadro do Pessoal
da Saude dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

Art. 70. Serd constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de enquadramento,
a ser composto por 04 (quatro) membros, designados através de Portaria do (a) Prefeito (a) Municipal
de Unido dos Palmares, Alagoas, com participacdo de 01 (um) representante escolhido pelos
servidores; 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao; 01 (um) representante
da Secretaria Municipal de Saude; e 01 (um) representante do Sindicato.

Paragrafo Unico — A comissdo acima especificada terd 180 (cento e oitenta) dias para finalizar o
trabalho de enquadramento dos servidores, a partir da sancdo deste PCCR.

Art. 71. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude - SMS de Unido dos Palmares/AL, que
fizeram concurso para o cargo de Auxiliar de Consultério Odontoldgico do PSF serdo enquadrados
como Auxiliar de Saude Bucal do PSF, e esses cargos serdo considerados em extin¢do e gozardo dos
efeitos desta lei, para o enquadramento e as devidas progressdes e promogdes.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 72. Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Quadro Suplementar, da Secretaria
Municipal de Saude - SMS, concursados ou estaveis, serdo enquadrados no Quadro Suplementar,
estabelecido no Anexo IV desta Lei.

§ 12. Poderd o ocupante de cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ingressar no
Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Saude - SMS de Unido dos Palmares, Alagoas, desde
gue se submeta a prova de indispensavel qualificagao.

§ 22. O servidor da Secretaria Municipal de Saude - SMS que for enquadrado no Quadro
Suplementar, percebera o vencimento-base atual, sem prejuizo remuneratorio.

§ 32, Aos ocupantes de cargo do Quadro Suplementar ficam assegurados os direitos adquiridos
sob a vigéncia de legislagbes anteriores.

§ 42. Responderd civil, penal e administrativamente a autoridade que promover ou autorizar
qualquer admissao de servidor na Parte Suplementar.
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SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR da Secretaria Municipal de Saude de
Unido dos Palmares, Alagoas, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 74. Aos ocupantes do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal de Saude — SMS de
Unido dos Palmares, Alagoas, dar-se-a o direito de requerer licenga sem vencimento pelo periodo até
03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por uma Unica vez por igual periodo, desde que nao deixe

caréncia, nem que esteja em Estagio Probatério.

Art. 75. As Diretrizes deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR, deverdo ser objeto de
revisao a cada 5 (cinco) anos, no maximo, a contar de sua aprovagao.

Art. 76. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagGes orcamentarias
préprias do municipio.

Art. 77. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n21.217/2011, de 08 de
agosto de 2011.

Art. 78. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos retroativos a 12 de abril de
2023, ndo se aplicando o previsto no art. 61 desta lei no ano de 2023.

Unido dos Palmares, Alagoas, em 31 de maio de 2023.

ARESKI DAMARA DE OMENA FREITAS JUNIOR
Prefeito

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

| - GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTES DE APOIO A SAUDE — AAP-S

DENOMINAGCAO CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Agente Sanitario Agente Sanitario AAP -S
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitdrio de Saude AAP -S
Agente de Endemias Agente de Endemias AAP -S
Agente UVB Agente UBV AAP -S
Agente Motoqueiro Agente Motoqueiro AAP-S

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000

Fone (82) 3281-1180 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br
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Auxiliar de Laboratério de Endemias Auxiliar de Laboratério de Endemias AAP -S
Laboratorista de Endemias Laboratorista de Endemias AAP -S
Auxili tori 162

P::I lar de Consultorio Odontologico do Auxiliar de Saude Bucal do PSF AAP -S
Auxiliar de Enfermagem do PSF Auxiliar de Enfermagem do PSF AAP -S
Digitador do Sistema SIM, SINASC e | Digitador do Sistema SIM, SINASC e AAP —S
SINAM SINAM

Digitador do Sistema FAD, PCE e PCL Digitador do Sistema FAD, PCE e PCL AAP -S
Auxiliar de Estatistica Auxiliar de Estatistica AAP -S

Il - GRUPO OCUPACIONAL: ANALISTA EM SAUDE — ANA - S

DENOMINACAO CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Enfermeiro PSF Enfermeiro PSF ANA -S
Médico PSF Médico PSF ANA-S
Médico Especialidades Médico Especialidades ANA -S
Odontdlogo PSF Odontélogo PSF ANA-S

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
Fone (82) 3281-1180 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br
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ANEXO I
MATRIZ DE VENCIMENTOS TABELA N2 1
CARGO: AGENTE SANITARIO
CLASSES
p A b C D E f g H i
NIVEIS 0-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24 -27
4
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MESTRADO OU
DOUTORADO 1.680,00 1.730,40 1.782,31 1.835,78 1.890,85 1.947,58 2.006,01 2.066,19 2.128,17
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
POS-GRADUACAO 1.610,00 1.658,30 1.708,05 1.759,29 1.812,07 1.866,43 1.922,42 1.980,10 2.039,50
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO SUPERIOR 1.540,00 1.586,20 1.633,79 1.682,80 1.733,28 1.785,28 1.838,84 1.894,01 1.950,83
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO MEDIO 1.400,00 1.442,00 1.485,26 1.529,82 1.575,71 1.622,98 1.671,67 1.721,82 1.773,48

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 20%

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
Fone (82) 3281-1180 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br
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ANEXO I
MATRIZ DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS TABELA N2 2
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AGENTE DE ENDEMIAS
CLASSES
p A b C D E f g H i
NIVEIS 0-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24 -27
4
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MESTRADO OU
DOUTORADO 3.009,60 3.069,79 3.131,19 3.193,81 3.257,69 3.322,84 3.389,30 3.457,08 3.526,23
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
POS-GRADUACAO 2.772,00 2.827,44 2.883,99 2.941,67 3.000,50 3.060,51 3.121,72 3.184,16 3.247,84
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO SUPERIOR 2.692,80 2.746,66 2.801,59 2.857,62 2.914,77 2.973,07 3.032,53 3.093,18 3.155,04
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO MEDIO 2.640,00 2.692,80 2.746,66 2.801,59 2.857,62 2.914,77 2.973,07 3.032,53 3.093,18

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 2%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 5%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 14%

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
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ANEXO Il
MATRIZ DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO —40 HORAS TABELA N2 3
CARGO: AGENTE UBV — AGENTE MOTOQUEIRO — AUXILIAR DE ESTATISTICA
CLASSES
. A b C D E f G H i
NIVEIS 0-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24 - 27
4
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MESTRADO OU
DOUTORADO 3.009,60 | 3.069,79 3.131,19 3.193,81 | 3.257,69 3.322,84 | 3.389,30 | 3.457,08 | 3.526,23
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
POS-GRADUACAO 2.772,00 2.827,44 2.883,99 2.941,67 3.000,50 3.060,51 3.121,72 3.184,16 3.247,84
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO SUPERIOR 2.692,80 2.746,66 2.801,59 2.857,62 2.914,77 2.973,07 3.032,53 3.093,18 3.155,04
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO MEDIO 2.640,00 2.692,80 2.746,66 2.801,59 2.857,62 2.914,77 2.973,07 3.032,53 3.093,18

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 2%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 5%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 14%

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
Fone (82) 3281-1180 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br
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ANEXO I
MATRIZ DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS TABELA N2 4
CARGO: DIGITADOR DO SISTEMA SIM, SINASC E SINAM — DIGITADOR DO SISTEMA FAD, PCE E PCL
CLASSES
p A b C D E f g H i
NIVEIS 0-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24 -27
4
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MESTRADO OU
DOUTORADO 1.980,00 2.039,40 2.100,58 2.163,60 2.228,51 2.295,36 2.364,22 2.435,15 2.508,20
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
POS-GRADUACAO 1.897,50 1.954,43 2.013,06 2.073,45 2.135,65 2.199,72 2.265,71 2.333,69 2.403,70
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO SUPERIOR 1.815,00 1.869,45 1.925,53 1.983,30 2.042,80 2.104,08 2.167,20 2.232,22 2.299,19
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO MEDIO 1.650,00 1.699,50 1.750,49 1.803,00 1.857,09 1.912,80 1.970,19 2.029,29 2.090,17

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 20%

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
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ANEXO I
MATRIZ DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS TABELA N2 5
CARGO: AUXLIAR DE LABORATORIO DE ENDEMIAS — LABORATORISTA DE ENDEMIAS
CLASSES
p A b C D E f g H i
NIVEIS 0-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24 -27
4
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MESTRADO OU
DOUTORADO 1.980,00 2.039,40 2.100,58 2.163,60 2.228,51 2.295,36 2.364,22 2.435,15 2.508,20
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
POS-GRADUACAO 1.897,50 1.954,43 2.013,06 2.073,45 2.135,65 2.199,72 2.265,71 2.333,69 2.403,70
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO SUPERIOR 1.815,00 1.869,45 1.925,53 1.983,30 2.042,80 2.104,08 2.167,20 2.232,22 2.299,19
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO MEDIO 1.650,00 1.699,50 1.750,49 1.803,00 1.857,09 1.912,80 1.970,19 2.029,29 2.090,17

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 20%

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
Fone (82) 3281-1180 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br
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ANEXO I
MATRIZ DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS TABELA N2 6
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CLASSES
p A b C d E f g H i
NIVEIS 0-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24 -27
4
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MESTRADO OU
DOUTORADO 1.800,00 1.854,00 1.909,62 1.966,91 2.025,92 2.086,69 2.149,29 2.213,77 2.280,19
3 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
POS-GRADUACAO 1.725,00 1.776,75 1.830,05 1.884,95 1.941,50 1.999,75 2.059,74 2.121,53 2.185,18
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO SUPERIOR 1.650,00 1.699,50 1.750,49 1.803,00 1.857,09 1.912,80 1.970,19 2.029,29 2.090,17
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO MEDIO 1.500,00 1.545,00 1.591,35 1.639,09 1.688,26 1.738,91 1.791,08 1.844,81 1.900,16

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 20%

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
Fone (82) 3281-1180 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br
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ANEXO I
MATRIZ DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS TABELA N2 7
CARGO: MEDICO PSF
CLASSES
p A b C d E f g H i
NIVEIS 0-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24 -27
4
MESTRADO OU R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DOUTORADO 9.600,00 0.888,00 | 10.184,64 | 10.490,18 | 10.804,88 | 11.129,03 | 11.462,90 | 11.806,79 | 12.160,99
3
< ~ < R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
POS-GRADUACAO EM AREA
ESPECIFICA DO PSE 9.200,00 9.476,00 9.760,28 10.053,09 | 10.354,68 | 10.665,32 | 10.985,28 | 11.314,84 | 11.654,28
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
POS-GRADUACAO 8.800,00 9.064,00 9.335,92 9.616,00 9.904,48 10.201,61 | 10.507,66 | 10.822,89 | 11.147,58
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO SUPERIOR 8.000,00 8.240,00 8.487,20 8.741,82 9.004,07 9.274,19 9.552,42 0.838,99 | 10.134,16

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 20%

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
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ANEXO I
MATRIZ DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS TABELA N2 8
CARGO: ENFERMEIRO PSF — ODONTOLOGO PSF
CLASSES
p A b C d E f g H i
NIVEIS 0-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24 -27
4
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MESTRADO OU
DOUTORADO 5.880,00 6.056,40 6.238,09 6.425,23 6.617,99 6.816,53 7.021,03 7.231,66 7.448,61
3
. ~ < R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
POS-GRADUACAO EM AREA
ESPECIFICA DO PSE 5.635,00 5.804,05 5.978,17 6.157,52 6.342,24 6.532,51 6.728,48 6.930,34 7.138,25
2 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
POS-GRADUACAO 5.390,00 5.551,70 5.718,25 5.889,80 6.066,49 6.248,49 6.435,94 6.629,02 6.827,89
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ENSINO SUPERIOR 4.900,00 5.047,00 5.198,41 5.354,36 5.514,99 5.680,44 5.850,86 6.026,38 6.207,17

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 20%

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
Fone (82) 3281-1180 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br




J
N

P
L)ggrTAS SUPER OMNIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DOS PALMARES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 1.508/2023

ANEXO Il
MATRIZ DE VENCIMENTOS JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS TABELA N2 9
CARGO: MEDICO ESPECIALIDADES
CLASSES
. A b C d E F g H i
NIVEIS 0-3 3-6 6-9 9-12 12-15 15-18 18-21 21-24 24 -27
4
MESTRADO OU 3 zig 0 | 3 3§$ 20 | 3 4§$ 32 | 3 555 a | 3 63? 65 | 3 7?? 05 | 3 8§§ 73 | 3 9§f 79 | 4 15? 34
DOUTORADO ' ! ) ! ) ! ) ! ' ’ . ’ . y . y . ’
3
. _ ) RS RS RS R$ RS RS RS RS R$
POS-GRADUACAO EM AREA
itapidiile 310500 | 3.198.15 | 3.20409 | 339292 | 3.49470 | 359955 | 3.70753 | 3.818,76 | 3.933.32
2 R$ RS RS RS RS RS RS RS RS
POS-GRADUACAO 297000 | 3.05010 | 3.15087 | 3.24540 | 3.342.76 | 3.44304 | 354634 | 3.652.,73 | 3.762.31
1 RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
ENSINO SUPERIOR 270000 | 278100 | 2.864.43 | 2.950.36 | 3.038,87 | 3.13004 | 3.223.94 | 3.320.66 | 3.42028

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 15%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 20%

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
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ANEXO Il

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

TEMPO DE SERVICO CLASSE

24 anos e 01 dia até 27 anos

21 anos e 01 dia até 24 anos

18 anos e 01 dia até 21 anos

15 anos e 01 dia até 18 anos

12 anos e 01 dia até 15 anos

09 anos e 01 dia até 12 anos

06 anos e 01 dia até 09 anos

03 anos e 01 dia até 06 anos

00 até 03 anos

>lom|(o(lOm[m|o|x
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ANEXO IV
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU REGULARES NAO VENCIMENT
HABILITADOS (0]

Agente Sanitdrio sem o Ensino Médio completo. ATUAL
Agente Comunitario de Saude sem o Ensino Médio completo. ATUAL
Agente de Endemias sem o Ensino Médio completo. ATUAL
Agente UBV sem o Ensino Médio completo. ATUAL
Auxiliar de Laboratério de Endemias sem o Ensino Médio completo. ATUAL
Laboratorista de Endemias sem o Ensino Médio completo. ATUAL

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
Fone (82) 3281-1180 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br

J A
N




