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Disciplina  a  criacao  do  Conselho  Municipal

dos    Direitos    da    Pessoa    com    Deficiencia;
estabelece a Politica Municipal da Pessoa com
Deficiencia   e   cria   o   Fundo   MtSicipal   da
Pessoa com Deficiencia.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE  UNIAO  DOS PALMARES, HSTAD0 DE
ALGOAS,  usando  das  atribuig6es  legais  que  lhe  sao  concedidas  pela  Lei  Organica

Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a

seguinte  Lei:

Art.  10 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia, de sigla

COMPED,  6rgao  colegiado  de  assessoramento,  consultivo,  deliberativo,  controlador  das

ap6es, de carater permanente, de composigao paritala entre representantes govemanentais e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assistencia Social.

Parfgrafo ¢nico - A Secretaria Municipal de Assistencia Social deverd dar suporte, quarto a
estrutura fisica, administrativa e funcional do Conselho.

Art. 20 - Esta lei disp6e sobre a Polltica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia e

das normas gerais para sua adequada aplicap5o.

Art. 3° - 0 atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiencia no Municfpio

Palmares/AL  sera feito atrav6s de Politicas Sociais Basicas de Educapao,  Satidefaue:
iao dos

reapao'
Esporte,  Cultura,  Profissionalizacao  e  outros,  assegurando-lhes  em  todas  elas,  o  tratamento

com   dignidade   e   respeito   a   liberdade,   a  convivencia  familiar  e   comunitdria  conforme

preconiza a convencao da ONU sobre as pessoas com deficiencia.

Art.  4°  -  Para  efeitos  desta  lei,  consideram-se  pessoas  com  deficiencia  aquelas  que  tern

impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas

barreiras,  podem  obstruir  sua  participapao  plena  e  efetiva  na  sociedade  com  as  demais

pessoas.

Art. 5° - A politica ptiblica referente aos direitos das Pessoas com Deficiencia sera garantida

por meio dos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia.

11- Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia:

I - elaborar os planos, programas e projetos da Politica Municipal para inclusao das Pessoas

com Deficiencia e propor as providencias necessdrias a sua completa implantapao  e ao  seu

adequado  desenvolvimento,  inclusive  as  pertinentes  a recursos  financeiros  e  aSde  carater
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a  Politica  Municipal  para  inclusao  das  Pessoas  com

Ill-  acompanhar o planejaniento e avaliar a execngao das Politicas Municipais de acesso  a

educagao,  satde,  trabalho,  assistencia  social,  transporte,  cultura,  turismo,  desporto,  lazer,

urbanismo e outras relativas a das Pessoas com Defici6ncia;

IV  -  acompanhar  a  elaboragao  e  a  execucao   da  proposta  orgamentdria  do  Municipio,

sugerindo  as modificac6es necessarias  a consecugao  da Politica Municipal para inclusao  de

Pessoas com Deficiencia;

V- zelar pela efetivapao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos Direitos das

Pessoas com Deficiencia;

VI- propor a elaborapao de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade de vida das

Pessoas com Deficiencia;

VII- acompanhar, mediante relat6rios de gestao, o desempenho dos programas efrrojetos da

Politica Municipal para inclusao das Pessoas com Deficiencia;

VIII- manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administragao e condugao de

trabalhos  de  prevengao,  habilitapao,  reabilitapao  e  inclusao  social  de  entidade  particular ou

pdblica,   quando   houver  noticia  de   irregularidade,   expedindo,   quando   entender  cabivel,
recomendacao ao representante legal da entidade;

IX-    avaliar    anualmente    o    desenvolvimento    da   Politica   Municipal    de    atendimento

especializado as Pessoas com Defici6ncia de acordo com legislapfo em vigor, visando a sua

plena adequapao;

X  -  convocar  assembleia  de  escolha  de  representantes  da  sociedade  civil,  quando  houver

vacancia  no  lugar  de  conselheiro  titular  e  suplente,  ou  no  final  do  mandato,  dirigindo  os

trabalhos eleitorais ;

XI- solicitar aos 6rgaos Municipais, a indicapao dos membros, titular e suplente, em caso de

vacancia ou t5rmino do mandato;

XII-eleger o Presidente, o Vice Presidente e o Secretario dentre seus membros;

XIII-elaborar seu Regimento lntemo;

XIV- desenvolver outras atividades correlatas.

Art.  7°  -  0  Conselho  Municipal  dos  Direitos da Pessoa com Deficiencia realizara,  sob  sua

coordenacao  uma  Conferencia  Municipal,  coincidindo  com  a Conferencia Estadual  ou  por

deliberagao   da   plenaria,   para   avaliar   e   propor   politicas   ptiblicas   da   area   a   serem

implementadas ou ja efetivadas no Munici'pio, garantindo sua ampla divulgagao.

Art. 8° -0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia sera composto por 10

(dez) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes, sendo:

I - 5 (cinco) membros, representantes do poder ptlblico por meio das Secretarias Municipais;

11-05 (cinco) membros, representantes da sociedade civil, escolhidos em forum pr6prio.
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Art.  9°  -  Para  cada  conselheiro  titular  sera  indicado,  simultaneamente,  urn  conselheiro
suplente, observando os mesmos procedimentos e exigencias.

§  1 ° 0 mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, admitindo-se 01  (uma) rapndugao.

§  2°  -  As  func6es  dos  membros  do  Conselho  nao  serao  remuneradas,  sendo  consideradas
servico pdblico relevante para a comunidade

§  3°-  A  nomeapao  e  posse  dos  conselheiros  serao  feitas  mediante  portaria  expedida  pelo
Prefeito Municipal.

Art. 10 - Perdera o mandato o conselheiro que:

I -desvincular-se do 6rgao de origem de sua representapao;

11-  faltar a 03  (tres) reuni6es consecutivas ou a 05  (cinco) intercaladas sem justificativa, que

devera ser apresentada na forma prevista no regimento Intemo;

Ill- apresentar rentincia ao conselho;

IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fung6es;

V-   for   condenado   por   sentenga   irrecorri'vel   em   razao   do   cometimento   de   crime   ou

contravencao penal.

Art.   11  -  Os  conselheiros  e  suplentes  representantes  do  Poder  Pdblico  Municipal  serao

indicados de livre escolha pelo prefeito Municipal.                                                        i

Art.  12  -  Os  conselheiros titulares e  suplentes representantes  da sociedade  civil  organizada

serao escolhidos em forum pr6prio, na forma que dispuser o seu Regimento Intemo.

Art.13 -0 Prefeito Municipal, no prazo de  15 (quinze) dias da data de vigencia desta Lei,

nomeara  uma  comissao  provis6ria  para  administrar  o  Conselho  e  propor  o  Regimento

Intemo para as eleig6es de conselheiros representantes da sociedade civil no Conselho, para

a nomeagao prevista nestaLei.

§   1°  Esta  comissao  provis6ria  sera  composta  de  04  (quatro)  integrantes,  sendo  02  (dois)
indicados  por  entidades  representativas  da  sociedade  civil  e  02  (dois)  de  representapao

govemamental   e   administrara  o   Conselho  ate  que  sejan  nomeados  e  empossados  os
conselheiros, na forma daLei.

§ 2° A comissao provis6ria tera o prazo de 02 (dois) meses da sua nomeacao para apresentar

proposta do Regimento Intemo para as eleig6es de conselheiros representantes da sociedade
civil,  que deverao  ser realizadas no prazo maximo  de 04  (quntro) meses  da vigencia desta

Lei.

¥
Art.14 -Cabera ao Conselho, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da sua posse, elaborar seu

Regimento   lntemo,   que  devera  ser  aprovado  por  2/3   (dois  tercos)  dos  integrantes  do

conse|hoesubmetidoaaprovapaodoprefeitoMunicipal,queemitlradecretoparaestepr
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Parfgrafo  Unico - A  organizapao  e  o  funcionamento  do  Conselho  serao  disciplinados  no

Regimento Intemo.

Art.  15  -  Fica  criado  o  Fundo  Municipal  dos  Direitos  da  Pessoa  com  Deficiencia,  como

captador dos recursos a serem utilizados segundo deliberap6es do Conselho, ao qual o 6rgao e

vinculado.

Art. 16 - Compete ao Fundo:

I - gerir os recursos orgamentarios pr6prios do Municipio ou a ele transferidos, em beneficio

das Pessoas com Deficiencia, pelo Estado ou pela Uniao;

11  -  gerir  os  recursos  captados  pelo  Municipio,  atrav6s  de  conv€nios,  ou  por#oap6es  ao

Fundo;

Ill  -  liberar  os  recursos  a  serem  aplicados  em  beneficio  das  Pessoas  com  Deficiencia  mos

termos da resolugao do Conselho;

IV  -  administrar os recursos especificos para os programas de  atendimento dos Direitos das

Pessoas com Deficiencia, segundo resolug5es do conselho;

V - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiencia.

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 17 -0 Fundo sera regulamentado por decreto expedido pelo Prefeito.

Art.  18  -  Revogadas  as  disposig6es  em  contrdrio,  esta  lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua

publicapao.

GABINETE DO PREFEITO, em 11 de Julho de 2019.

ARESKI DAMA

Run Marechal

MENA FREITAS JUNIOR
PREFEITO
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