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DE 30 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre o Plano Plurianual (PPA) do

Unido dos Palmares, para
periodo compreendido entre os exercicios
financeiros de 2018 a 2021 e da oulras
providéncias.

PALMARES, Estado de Aiagoas

ono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual do Municipio, para o periodo de 2018 a

2021, em conformidade com o disposto no artigo 165 da Constituicao Federal de
1988 e na Lei Organica Municipal(LOM).

Art. 2¥ - O Plano Plurnianual (2018 / 2021) organiza a atuagao do Governo
Municipal e Eixus, Prograrmnas, inicialivas, Melas da Administiagau Publica paia
de capital outras delas decorrentes e para as reletivas: gos

programas de duracao continuada, na forma dos Anexos. desta Lei.

Art.3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| = EIXO - nivel macro do PPA gque apresenta a visdo estratégica e de longo
prazo, com foco nos macro desafios estabeiecidos no Plano de Governo;,

Il = PROGRAMA - o instriumentn de arganizacan da atuacio governamental que
articula um conjunto de iniciativas que concorrem para um objetivo comum,
preestabelecido, mensurado por indicadores, visando a solucao de um problema,
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o atendimento de uma demanda da sociedade ou uma oportunidade de

investimento.

Os programas podem ser classificados como: Tematico: aauele que resulta em
bens ou servigos ofertados diretamente a Sociedade, e de Gestdo, Manutencao e
Servicos: voltados para a oferta de servicos ao municipio, para Gestdo de
Politicas e para Apoio Administrativo.

iii- MACRO OBJETIVO: Expressa as escoinas de poiiticas pubiicas,
orientando a atuagdo do Governo para ¢ que deve ser feito

IV- COMPROMISSO: Estabelece em um contexto mais especifico a atuagao
do Governo. Norteando de forma pactual as diversas facetas do objetivo.

V- INICIATIVA - instrumento de programacgao que contribui para atender ao
objetivo de um Programa, podendo ser projeto, quando concorre para expansao
Ou aperieigoaieniv da agao do goveino, mais limilado no tempo, alividade,

quando se realiza de modo continuo e permanente.

Art. 4°. Os valores financeiros estabelecidos para as iniciativas constantes do
Plano Plurianual sao estimados, nao se constituindo em limites a programacao e a
execucao das despesas expressas nas leis orcamentarias e seus respectivos
créditos adicionais.

rt. §° - Constituem Cixes 2Gi ministracac Pablica municipal para
quadriénin 2018-2021 (PPA)Y
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS COM
QUALIDADE DE VIDA;
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DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO COM
USTENTABILIDADE,
i GESTAO PUBLICA E COMUNICACAO ATIVA e
v GESTAO DO LEGISLATIVO E SAAE.

Art. 6° - A excluséo ou a alteracdo de Programas constantes desta Lei, ou a
inclusdo de novos Programas serdo propostos pelo Poder Executivo Municipal,
por meio de Projeto de Lei de Revisao do Plano ou Projeto de lei especifico, tendo
em visia ajusta—io a novas circunstancias.

Paragrafo Unico - A | ei de Diretrizes Orcamentarias (1DO)Y e 2 Lei Oreamentaria
Anual (LOA), anualmente, podera promover ajustes como a inclusao, exclusao ou
a alteracao de Iniciativa previstas nos Programas no PPA, ao estabelecer as
prioridades para o exercicio seguinte, desde que em consonancia com as Eixo
Estratégico desta Lei.

Foder Execulivo fica aulurizado a promover, por alo proprio,

ne Pltirianual 2018 — 2021 para:;

|- alterar o 6rgao responsavel por programas e iniciativa;

[I- alterar os indicadores, objetivos, publico-alvo dos programas e seus
respeciivos indices,

-  incluir, excluir ou alterar iniciativas/agdes orgamentarias e respectivas
metas:

IV- adequar a meta fisica de iniciativalagdo orcamentaria para
compatibiliza-la com alteragbes no seu valor, produto, ou unidade de
medida, efetivadas pelas leis orcamentarias anuais e seus créditos
adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual (PPA);
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V- alterar o valor global do programa, em raz&o de alteracaoc de fontes

de financiaimnento,

Art 8°. N&o constam no Anexo da Proaramacao do Plano Plurianual despesas
com Encargos da Divida, Precatérios e outras que, por sua natureza nao resultem
em contraprestacéo direta sob a forma de bens e servicos, mas que constardo nas
respectivas Leis Orgamentarias Anais.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, tendo os seus

i i H § * ~ - i ey }
itos a partir de 1° de maic de 2018, revcgadas as disposigdes em contraric.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNIAO DOS PALMARES, em 30
abril de 2018.

REY

ARESKI DAMARA JE OMENA FREITAS JUNIOR

Frefeiio Municipal de Uniao dos Palimares




METODOLOGIA UTILIZADA NA ELABORAGAO DO
MODELO DO PLANO PLURIANUAL - (PPA -2018/2021)

O Plano Plurianual (PPA) € um documento base que orienta as acdes de
governo, constituindo-se no instrumento legal de planejamento publico de
médio e longo prazo que estabelece as diretrizes, os objetivos e as metas da
Administragdo Publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes
e para as relativas aos programas de duragdo continuada, conforme disposto
no art. 165, art.166, § 3° inciso | e art.167, §1° da Constituicdo Federal de
1988.

O Planejamento € um instrumento essencial para o alcance dos resultados
esperados pelo governo. S&o estabelecidos caminhos e por meio das
prioridades, objetivos, metas, programas e acoes, ele coordena esforgos e
possibilita o controle e a alocagéo eficiente dos recursos publicos.

O planejamento se materializa no Plano Plurianual (PPA). Este importante
instrumentn arienta ns gestares piiblicos na constriicén de programas e aches
necessarias para o atendimento das demandas da populagédo por politicas
publicas, racionalizando a aplicagdo dos recursos or¢amentarios, tendo como
premissa basica o alcance dos resultados esperados para a sociedade,
levando-se em conta o Plano de Governo, o Plano Diretor e, sobretudo as
necessidades da sociedade.

Ses desenvelvidas siovam come inetruments
norteador para que o PPA (2018 / 2021). Ndo apenas um documento para
cumprir as determinagdes legais: Constituicdo Federal, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC no. 101 de 2000), o Plano de Governo, mas que
represente especialmente a vontade da populacéo e contribua para o alcance
do bem comum.

/\\/\.




ETAPAS DA ELABORAGCAO DO PPA - 2018/ 2021

No modelo adotado para o Plano Plurianual (2018/2021), foram criados
PROGRAMAS ligados as AREAS TEMATICAS, associados aos EIXOS
ESTRUTURANTES, desenvolvidos a partir do Plano de Governo, de Audiéncia
Publica e reunides/oficinas que foram realizadas juntamente com os secretarios

€ derials selviduies da adininistiagau.

Cada area analisou e formulou programas e acgdes visando atender as
demandas, com objetivo de solucionar os problemas apresentados. Durante o
processo de elaboracdo foi realizada: identificagcdo do PROBLEMA, suas
causas, e definigao dos recursos financeiros necessarios para implantagao dos
mesmo, e 1endo como limite a previsao de recursos para O periodo do PFPA
2018-2021.

ARCABOUCO DO PIL ANO PILURIANLIAL:

13, — ILUSTRACAO:

FIXO ESTRIITIIRANTE: 2 NESFNVO! VIMENTO LIRRANO
AREA TEMATICA: 21 - MEIO AMBIENTE i Th
PROGRAMA: 2.1.1 MEIO AMBIENTE - Sustentavel

EIXO ESTRUTURANTE: Em cada EIXO foi agregada as politicas publicas
desenvolvidas pelo Municipio, tendo a funcéo de nortear os programas € agoes

governamentais. Macro area estratégica de organizagdo do governo.

iCA: identifica as Unidades cuja awacao refiete no aicance

dos resuitados esiraiégicos definidos em cada eixo, diante da responsabiiidade

/\\A.,




PROGRAMA: No processo de Planejamento, é a garantia da conexdo dos

instrumentos,

funcionande como ELEMENTO

INTEGRADOR do Plano

Plurianual (PPA) e da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) de cada exercicio.

O Programa

PPA

2018-2021

LDO

2018
[ LbO
2019

—_—

LDO
2020

| S R

LDO

2021

‘instrumentaliza”

g LOA 2018

== LOA 2019

== LOA 2020

e LOA 2021

a agao governamental para a

atuacao

estratégica, e por isso mesmo, foi mensurado por indicadores estabelecidos no

Piano Plurianual, o qual foi constituido de dois tipos:

1. PROGRAMA FINALISTICO: fazem parte deste os programas que

resultam em bens e servicos ofertados diretamente & sociedade, sendo as

Areas Tematicas:

‘ S Lot —
Areas i1emadaticas — ciXo

— EDUCACAO ]
— SAUDE

—{ ASSISTENCIA SOCIAL |
— ESPORTE E LAZER |
— JUVENTUDE ]
- CULTURA |
L r INCLUSAC !




2. PROGRAMA: GESTAO/MANUTENGCAO/SERVICOS: Para o apoio, a
gestdo e a manutencio da atuacdo governamental, como: ADMINISTRACAO,
CONTROLADORIA, FINANCAS, dentre outras

22 1NIISTDACAN.
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MACRO OBJETIVO: Engloba intengdo de cumprir todos 0s compromissos

envolvidos no Programa, visando solucionar os problemas apresentados.

INDICADOR: E o parametro qualificado efou quantificado que serve para
mensurar 0 desempenho do Programa, bem como se seus objetivos foram
alcancados dentro de um prazo limitado de tempo.

a) UNIDADE DE MEDIDA: mensuragdo da relagdo adotada como
indicador, tipo: numeral, Km, percentual, dentre outros.

h) INDICE DE REFERENCIA: situacin mais recente dn problema & o
respectivo ano de apuragao.

c) INDICE ESPERADOQ/PPA: Situagdo que se deseja atingir com a
execucdo do Programa, expresso pelo indicador, ao longo de cada ano
do periodo de vigéncia do PPA.

3%, — ILUSTRACAO:
COMPROMISSO.:
Cod.: 1.1.1.1




'ORGAD RESPONSAVEL:  Onde se localiza o gerenciamento do PROGRAMA,
a:-uu- ldﬂ c&‘:‘n‘i umu&o‘m‘h {l'-l‘ m -W-‘-‘i.'

INICIATIVA METAS

COMPROMISSO: E o desdobramento dos programas, por meio de

direcionamento taticos para que seja possivel atingir todas as areas envolvidas
no mesmo. Os compromissos estdo compostos de: INICIATIVAS e METAS.

INICIATIVA: Para que seja possivel contemplar os compromissos

supracitados, se faz uso das iniciativas, que sd&o o modo pelo qual
administragéo, de forma estratégica delineia os objetivos e metas a serem
alcangados.

METAS: Configuram a parte operacional do Plano Plurianual (PPA)

aproximando-se de forma muito ténue com as agdes a serem apresentadas na
Lei Orcamentaria Anual (LOA).

42, — ILUSTRACAO:

Proarama / Obijetivo Transversal
Compromisso: Cod:
Orgao Responsavel:

DADOS COMUNS A TODOS OS PROGRAMAS TEMATICOS.

/\L\.
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EIXOI:

Eixo Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Com Qualidade de Vida

As politicas sociais e a afirmagédo de direitos sao parte intrinseca do
desenvolvimento. Esse eixo abrange as areas tematicas da educagdo com
promogéo de um ensino de melhor qualidade e programas que alcancem todo
o territério municipal e a salde para garantir 0 acesso da populacdo aos

servigos da rede municipal de salude com integralidade na assisténcia de forma

[

humanizada e inclusiva.




EIXO ESTRUTURANTE 1. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS COM QUALIDADE DE ViDA.
AKER | EMATICA " EDUCACAD
PROGRAMA (AR EDUCACAD, UNIVERSALIZACAO DESENVOLVIMENTO E QUALIDADE
[OBjetive Macro:
Derenvaleer ag3es artictiladac do cooparagde thonley, adminictrativa o financalrs, stravds du rapgime do <olaboracss com of ontes fadorados 2 fim da consolidar 3c80s

o IDLB, anaitabetismo no 1 cicde do Ensing Fundament

LCh Em e a0
Maunls rpw e Enaino.

referendadas no Plano Municipal de Educacdo, Lel Muricipal n® 1303/2015, de 14 de setembro die 2015 e no Plano de Agdes Articuladas - PAR, de modo a favorecer o
processo de universalizagio d_a Educagdo Infantll ¢ do Ensino Fundamental e suas modalidades bem como, consolidar o desenvolvimento di todos os Programas
Municipals, berm como as adesdes aos programias Estaduais e Federats, a fim de reverter os altos Indices de analfabetismo, evasda, distorgio ilade-ano, baixes indices

al de mado a promover a elevagdo da qualidade de ensine na Rede de Escolas que compdem o Sistema

Iindicador Unidade de Medidal g HerERC [ indicaataal | Indice Esperado pPA
Quantidade de docentes unidade 2015 787 X
Niimero oo matriculas uniidade Juiy 16446 x
Em R a0
Fonte Valor
2018 2019 2021
Tasouro - 25% 12.627.000 38.548.538
) ) FNDE 3,315,000 8.244.030
Yalor doPrograme per Eonte Salire i T304,000 325,600
Futideb 48,655,000 149026150
Conyénios - Educagio 702,000 2.478.912
65.5_3_32000 202,422,196
Valur Global do Programa 269.055.196
: — . Universalizar o atendimento da Educaclo Infantil e do Ensino Fundamental de modo a atingir todo o
Lompromisso: o cad.: 118 territério municipal.
PUBLICO ALVO: - Criangas, jovens, adultos e idosos
Orgao nsavel Secretaria Municpal gé kducacao
INICIATIVAS METAS

Ampliar a matricylar na Educagdo Infantil para criangas em
idade de creche ¢ pré.escola,

Implantar e implementdr Programa de Chamada Escolar em todos os bairros ¢ localidades do campo,

Ampliar a matricula no Ensine Fundamental regular @ na
modalidade de Educagio de Javens e Adultos,

realizando busca ativa de criangas, de moda a atingir tado tefritério municipal.

Implantar e implemeptar Programa de Chamada Escolar em todos os bairros e lecalidades do campo
realizando busca ativa de criangas, jovens o adoltos de modo a atingir todo territdrio munlcipal.

Garantir o acesso ¢ permandngia desses estudantes até o final desta etapa da Educa o Basica,

Ampliar ade Rede Escolas do Sistema Municipal de Ensino.

|todos ps ambientes.

Construir unidades escolares de Edoragio infantil,

Construir unidadas escolares de Eduzacio Bisica,

Adauirir mobitigrio adequade, equipamentos, kits de motenal didatico, para atendimento unidades
e plares a serem construldas para atendimento a craches e pré-escolas.
Adquiric mobilidrio adequado, equipamentos, Kits de material didatico, para atendimento a unidades

escolares a serem construidas para atendimento a Educagio Basica

Reformar efou ampliar as escolos urbanas e as escolas do campo e seus anexos.

Adenuar dos espacos escolarss. das escolas urbanas e do campo, atribuindo acessibilidade arauitet(nica em

Compramissa Coditrne

&

Consolidar o deservolvimento dos Programas Munlcipals, bem como as adesdes aos programas Estaduals
e Federais garantindo o combate aos altos indices de analfabetismo, evasio, distorgdo idade-ano, baixos
Indirac dn IDER analfahaticmn nin +* clcla da Engine Findamantal

| PUBLICO ALVO: Criancas, jovens, adultos @ idosos
| Grgfio Responsival Secrataria Munieipal de Fdieaein
INICIATIVAS METAS

Implantar & mplementar 3 Reds de Formagdo de
Profoscores

Oferecer formagio continuada a lodos os professores da rede municipal de ensino gue atuam com turmas
dre 1" 20 3° Ano do Ensino Fundamental.
Alfabetizar crizngas de sels a olte anoes matriculadas no 1* ciclo de alfabetizago,

Consolidar adeslo ao Pacto Nacional pela Allabetizacdo
na ldade Certa - PNAIC

Incluir no programa de formagde continuada do PNAIC todos os Professores e Coordenadores de Ensino
que atuam de 17 30 3" Ano do Ensino Fundamental de todas as Escolss Munlcipals.

Implantar e implementar agdes de corregdo de fluxo em
todas as Escolas da Rede Municipal que ofertam Ensing
Fundamental

Nuvnatica alisvss ge Resvlugde podpnie do Sonselin Mumpal die Tlutogdo, digho woilegiado oo Sitena
Municipal die Fpaino as acfios do carracio da o em todas as asenlas gue ofartam Fneing Fundamental

Implantar a Ficha de Comunicagdo do Alino Infrequente - FICAL em parceria coni a Frocuradoria-Geral do
Ministério Pablico,

Desenvulver agbes Colijuiilds pard o elevaldo das iielay
do IDEB na Rede de Escolas do Ststema Municpal de
Ensing.

Oferpcer formagio continuada dos descritores para lodos os professores de §° e 9* anoe do Ensino
Fundamental e coordenadores de ensino.
Aplicar simulados periddicos com 100% dos alunos 5° e g° Anos matriculados na Rede de Escolas Municipais|
JIQI'I'(&!!"IUU 05 descrilores traltainauos,

Aplicar as avaliagSes internas do. Programa Municipal de Avaliag3o em todas as turmas de Ensino|
Fundamental
Aumentar os indicadores do IDEB dos nes ahos inlcials e dos anos finais do Ensino Fundamental.
Alfabetirzar pessoas com 15 anes ou mals atraves do Programa Brasil Alfabetizade em parceria com o
Governo Federal

IFormlecer o Programa Municipal de Escolurizagio de Jovens e Aduitos em todas as Escolas Municipals.

o




EIXO ESTRUTURANTE

N DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS COM QUALIDADE DE VIDA.

AHEA TEMATICA IR EDUCACAD
FROGHAMA L EDUCAGAD, UNIVERSALIZACAO DESENVOLVIMENTO E QUALIDADE
COmpmn-ussa: {Cod: L3 ::‘lﬁr:amr a elevacao aa qualsdacte Qe ensino Na Kede ae kscolas quea compoem o Sistema Muricipal ae
Hecursos I
PUBLICO ALVO: Crinngas, jovens, adullos e idbsos
Urgao Respoisavei Seuietaria Munivipal de cducaydu
INICIATIVAS METAS

Atender acs estudantes matriculados nas Escolas da Rede de Escolas do Sistema Municipal de Ensino com

alimentagdo escolar com a qualidade recomendada o om quantidade suficiente, conforme legislacio em
vigor.

fortalecer o Programa Naclonal de Alimentagso Escolar,

Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Alimentacio Escolar através de parceria para o
desenvolvimanto de suas fungdes & agdes.

Cumpirir as metas e acfies do Programa Nacional de Alimpmtacin Feealar am toda Rede de Ferolis do
Sistermna Municipal de Ensino.

Adquirir dnibus escolares garantindo o transporte dos estudantes das ascolas do campn.

Fortalecer o Programa Municipal de Transporte Escolar,

Adquirir dnibus escolares garantindo o transporte dos estudantes das escolas urbanas.

Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes no amblente escolar por meio do transporte escolar,

Garantir o funcionamento do Programa Nove mais Educagio na Rede de Escolas do Sistema Municipal de

o=l bt ap ey e e e P - o -
Liisting, i paraaiio doin o Sovemie Faderal

Ampliar Escolas Municpaiz de Tempo Integral,

Ampliar e fortalecer a aghes do Programa Municipal dé
Escola die Tempo Integral.

Qlerecer atividades complementares de naturkza sdelocultural como: capoéira, dangas africanas
gullombolas, oficinas de cerdmicas do mugquém, grafite, masica, coral, dangas regionals contribuindo para
doscabiorta de habllidades e para o desenvolviments da autoestima,

Equipar as escolas da Rede Municipal de Ensino com laboratério de informatica composte computadores ¢
seus acessdrios, ligados a rede mundial de computadores.

Fortalecer g cragao de espagos de leitura na Hede de

Criar, equipar efou ampliar os espagos de leitura ou bibliotecas existentes na Rede de Escolas do Sistema|
Municipal de Ensino.

Escolas do Sisterna Municinal de Frsina

Adnidrir acorvne da litaratra infantil o infantahivenil com’ vistae a decanyplvar o incantive a loltyira nn
amblente escolar.

| Programa | Compromiisso Transversal

Fampramicen ceony HInlvarcalisar o atandimante vz FelieaeSa Infantil e dn Frcinn Fimdamanital do madn a atingir tevin n raeritirio m|mlrl|\.1l

Orgdo Responsdvel |

SECRETARIA DE URBANIZACAQ, HABITACAO E OBRAS PUBLICAS

I_Fr_vg‘.\ma ! Compromlsso Transversal

Consalidar o desenvolvimenta dos Programas Municinals, bem como as adesties ans programas Estaduals e Federals

Compromisso ! LLti garantindo o combate aos altos indices de analfabetismo, evasin, distorgdo fdade-ane, haixos indices do IDEB,
analfabetismeo no1* clelo do Ensinoe Fundamental,

Urgao Kesponsavel |

SELHETARIA DE ASSISTENCIA SUUAL E FUNDD MUNILIPAL DA CRIANGA £ DO ADOLESCENTE

A\



IDESENVOLVIMENTO SOCALE DIREITOS HUMANGS COM QUALIDADE DE VIDA

AREATEMATINA: gl LR, :
PROGRAMA: codstr 1.2.1 COMPROMISSO COM A SAUDE
| Objetivo Macro: B m N N -

o «3de ot

! afidado ey gesistiinei de formo Butmanbads o inchicivy,

Indicador Unidade e Medid 7= Tl atunt Indice Esnerado PPA
| Marbldades hospitulares (IBGE) Numero de gbitos 201 19 x
- o tNumere
Seorvicos e anide Sl mn0a :
|estapaieamentos i = "
Indice de desenyolimento himana (IDH) Ix 2000 0,503 X
Em R$1,00
ronoe valor
2018 g 031
Valpr do Prowrrama nar Fants Tesoura - 15% 7:580.200 23134053
- ‘ NS 18.410.420 64.010.437
Cotrvdnis - Sailde 4 775 000 13570473
= — = === 3071620 — 101,835,369
Valor Global do Programa 132.606.954
__Cam | Estryburacho fisles; bicnoidgica  funelcval da recetomicipal dasadde.. ==
v
INICIATIVAS METAS
ADQLHRIR AMBULANCIAS. GARANTIR O TRANSPORTE DE PACIENTES INTIA € EXTRA REDE DE SALDE COM SEGURANCA E QUALIDADE.

CONSTRUIR URIDADES BASICAS DE SAUDE.

GARANTIR ACOLHIMENTD HUMANIZADO | RESOLUTIVIDADE NA ASSISTENCIA INTEGRAL AOS USUARIOS E
TRABALHADORES EM SAUDE.

CONSTRUIR £ APARELHAR UMA UNIDADT DE
PRONTO  ATENDIMENTO  AS  URGENCIAS €
EMERGENCIAS.

PO,

CONSTRUITO CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL

GARANTIR ATENDIMENTO INTEGRAL £ RESOLUTIVO ADS USUARIOS.

GARANTIR A ASSISTENCIA INTEGRAL E HUMANIZADA AOS PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS €
COMPORTAMENTAIS,

REFORMAR £ APARFLHAR O CENTRO MUNICIPAL
DE REABILITACAD,

GARANTIRL A ASSISTERCIA INTEGRAL £ MUMANIZADA AQS PORTADORES DE DEFICIENCIA MOTORA, COGNITIVA E
AUDITIVAL

REFORMAR £ APARELHAR O CENTRO OF
ESPECIALIDADES E DIAGNOSTICO

GARANTIR A INTEGRALIDADE DA ASSISTENCIA COM RESOLUTIVIDADE LOCAL

CUBRSTAVIA FOLOS DE ACARIERIA T SAUDE.

CARARTIA A ASSISTENCIA INTEGRAL € HURARIZADA AGS USUARICS PROMGYE NGRS T FREVENINDS DOERGAS.

ADQUIRIR  EQUIPAMENTOS PARA DIAGNOSTICO
PORIMAGEM,

GARANTIR A INTEGRALIDADE DA ASSISTENGIA COM HESOLUTIVIDADE LOCAL

CONSTHUIR £ APARELHAR O LABORATORIO
AMUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS.

GARANTIR A INTEGRALIDADE DA ASSISTENCIA COM RESOLUTIVIDADE LOCAL

IMPLANTAR UM CENTRO DE CONTROLE DE PRAGAS
lipnanas

GARANTIR A ASSISTENCIA INTEGRAL £ HUMANIZADA ADS USUARIOS FROMOVENDO € PREVENINDO £ CURANDO
POFNEAS

LQUIPAR € APARCLIIAR AS UNIDADLS RASICAS DA
REDE MUNICIPAL DE SAUDE.

CARANTIR A INTEGRALIDADE DA ASSISTENCIA COM RESOLUTIVIDADE LOCAL

MELHORIA DA QUALIDADE DE  VIDA  DOS
EDLICANDDS

GESTAO DO PHOGRAMA SAUDE NA ESCOLA

GESTAQ NOS CENTROS DE ATENGAQ PSICOSOCIAL

GESTAC DAS ACOES DO CAPS

EQUIPAR E APARELHAR AS UNIDADES DE MEDIA
LUMPLEXIUAUE DA HEUE MURIUIPAL DE SAUDE.

CARANTIE AINTFGRALIDADF DA ASSISTENCIA COM RESOINTTIVIRADF | OCA

RESTRUTURAR O SERVICO DO CEOQ

100T DE EQUIPAMENTOS NECESSARIOS

MANTER O SERVICO DO 5AMU

ATENDIMENTO MOVEL REALITADO - SAMU 192

SALDIE AMBIENTAL

GESTAQ DO PROJETO "NATUREZANIVA™

IMPLANTAR © PROGRANA SAUDE NO CAMPO.

GARANTIR A ASSISTENCIA INTEGRAL AS POPULACOES DE ZONAS URBANAS E DE DIFICIL ACESSO.

o P — Tanter 8 organizar o TS sTutura 6 SMejT AL dE acordo o naradicads. ecaiTantas da ampllacho & qua 3
dot servicos,
Orgao Responsivel SECRETARIA DE SAUDE [FMS
INICIATIVAS METAS

REFORMAR, EQUIPAR E APARELHAR A SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GARANTIH ACOLHIMENTO HUMANIZADK? b RESULUTIVIDADE ‘NA ASSISTENCIA INTEGRAL AOQS USUARIOS E
TRABALHADORES EM SALUDE

MANUTENCAD DAS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CARANTIR  ACOLHIMENTO HUMANIZADO £ RESOLUTIVIDADE WA ASSISTENCIA INTEGRAL USUARIOS E|
M SAUDE.

MARUTENCAD DOS CONSELHOS DE SAUDE

PHUMOVER A FURMALAD B CAFALITAGAU LS
THABALHANORES EM SALIDE

CARANTIR MECHORIA DE QUALIDADE NA ASSISTENCIA A SAUDE COM HUMANIZACAD E RESOLUTIVIDADE.

ADCUIRIR  EQUIPAMENTO. DE INFORMATICA E
INFORMACAO PARA AS UNIDADES DE SAUDE

IMPLANTAR O SISTEMA DE PRONTUARIO ELETRONICO.

IMPLANTAR & GUVIDORIA DO SUS

ADQUIRIR VEICULOS DE  TRANSPORTE  PARA
ATIVILALIES UL | HABALHAUURES EM SAUUE

GARANTIR 01 ACESSO DAS PORULACTIFS ADS SFRVICOS £ ACOES D SAUDE.

~JN



(E1%0 ESTRUTURANTE:

1 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS COM QUALIDADE DE VIDA

ARFATEASATICA: RES Sy sAnng
PROGAAMA: AR 1.0.1 COMPROMISSO COM A SAUDE —]
Comp 1,212 Vigilincia em Saide
r@ggo" poiisavel Secrekdria Monicipal de Saude | FiNS
TNICIATIVA HE;%
' | Assef 1001 de nsumas necessanios,
et da reds da o, spor di 1007 dos equipihentos necessirios.
Realizar actes de combate as andemiag, BoX acass realira

Adquirir equipamentos

Fortalecer as agdes de Saude do Trabalhador.

Capacitar 100 das Equipes de Saude da Fomilia eny Agdes dee Satide do Trahalhudor.

Realizar 100% do preenchimentt do compo *ocupatao” nas notificagdes de agravos relacionaios ao trabalhe.

fortalecer as acSes da Vigilinda Sanitina e
Ambiental.

Reallzar 1002 das agtes de vigllinels sanitaria consideradas necessarias no ano,

Assegurar 100% de moterias, equipamentos e Insuimos necessirios.

Redurlr os riscos e ugravos 4 populagio atravis das
A5Ges g i !

Hedusir o

Promover a stualizagho dos sistemas de Informagio.

100% dos sistemnas de Informagio et dis.

Comar: LENE Assicténcia Farmacfutica
10 nsavel Secretaria Municipal de Sadde
HICIATIVA METAS

Infoanatizroa® dp ridades S pansrdenis de moficamsming

GARANTIR  ASSISTENCIA  FARMACEUTICA NGO

Implantar e manter em funcionamenta o sistemia Hdrus 100% das unlidodes dispeisadoras de madicamantas.

Do Lo SUS.

AR 1ga U pedicarien e e aar el

CONSTRUMR A CENTRAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL

Capacitar 100X dos farmacéuticos da rede pablica.

Programa | Compromisso Transversal 1
Compromisso 1,211 Estruturacdo fisica, tecnoldgica « fundional da rede municipal de saade. : }
Srglo B el SECRETARIAS: INCLUSAC SOCIAL E IGUALDADE RACIAL - SECRETARIA DE URBANIZAGAD, HABITAGAD E OBRAS

PUBLICAS .

N



tinclizlo Sosis e Mrralidadt ﬁe\'iﬁ:dl?'_-pula;h -

3

3t Asitbnca S« Céndain

Prestar servi{os, abiivés de programas e profetos e Benelittes Tvantaali, para familllas em sliuacio Je valnerablldadi soclsl, em prol da bisca s garantia de dirzitos & deveres como

TS [

Tinlicadores Unidade de Medida ARS linlice Esperalo PPA
N e Parilllss Benglitindss pelo Progroma Dolya Femiflin Huttistal 0y
Tawa de Cacastramento de Trabatho infanth pofcentagem o : 0
Quant. de crfancas @ adol no PAF ‘Numeral 27 "5
N de casas de Trabalhe Infantll atd 15 anes a nials no Cengo
90 porcentagem 017 10% L]
]c&purld-!de de Alendlmento do S8V Numeral Wy 160 700
Capacidade de Atandimento do SCFV, PRIORITARIO Nutriasal 207 10 350
N*de Criangas Jo £ 4 17 2004 no SCFY Kymarst 1T 590 720
N de Criatrgas de & 217 Jnos nd SCFV no CRAS Numeral 2097 ne w0
N*de Orlangad de 10308 no SCFY o CRAS Nuenal w017 Mo 300
N de Triang, " 1
e Criangas de & 2 v7 anos, identilicadas ne Trabalha infant e 017 o G
na SCFV
Firmilias participande regularmente dis gruposio imbity do. | — — ara -
[CRAS 4 snd
Passods gl partizipam da palestris, oficings ¢ aytras i y j =
atlyidades colietlygs d carilter infe contlibade nu CRAS Nismeral il 150 variove!
Total de fam s encaminhadas para atuallzagio cadastral o
cadartro Unice no CRAS o o Numeral w7 150 Varlfvel
Indtvidups encaminhados para a2esso a0 AFC no CRAS Numeral el 40 varifvel
Fattillay em Marnpanham'en‘.u_p'ﬂo CRAS e ‘Nymeral 2017 16 T varave ]
SOgrITA pars a Prnewa Intinoz Numere o) 200 W00
Fantiflas em Acompunhemento pelo CREAS Nurneral aary U &
Migtigio de Dyreltos de Criangas ¢ Adolescentes, atendidos - i -
maus -tratas porcentagem o7 s
Violbglio de Direitos de Cripngas o Adelescentes Negliglngdy ] ;
Fariliar percentagem 07 Jok
Violngao de Diraltos de Criangas ¢ Adolescentes violaglo e Salc =
dealdgics peisaEtngEn ey H
Victagho ile Siteitos de O ingas e Adolesconies
Vulnerabfidade Scefil porcsagps - i
Molaglo de Direltos de Criangas e Adolescentes Confliitg N .
Famillar poresntigem 2017 103
Quantiface de Triangas e Adoleszantes qui pasiuett BPC Numiecal 2012 488
Destituicha de Patrio pader famifiar e Ados3o percentagem 057 30T o
gl iU Je Cldligas e adiiesieiiey il Mudidaes de : =
|Protecao Numigtal . 2007 I
1 . EmRs
- 5 \ =
I _umn_.—mmm_"ﬁﬁ
Valor do Frograma por Fonte T = inon
[ —anrelie T et fngican TR
N S — E— T E— T
Nalor Globial 4 Proxaria - etk
[e6d< 1211 Compromisso Apoiar e irabalhar com a Rede de Atondimento articulada no Smbito do SUAS
SUALAS
IITIATIVA - METAS
Mender em um espago adequado wom equape espeoslizads def
s sacuns, pusdloges. pedagog hvogados e afim. gue| Al cerca de fox dos usudnos.
na NOR fH SUAS.

ldentiticar e <adastrar ps Crlangas € Adolescentes que estalam
em Trabalba infartil,

Atingfr cerce de 802 das acdes ofertadas pelo AEFET),

Ampllar 4 oferta de atendimente para criangas e adolescantas,
e SITFY

| Combate o falta de ocupagio das crlangns e adolescentes.

Framaver campanhas, programas, proletos, om busay da
garmniin de direitos e diprinuigio da visdacie doy mesmps, de
criangas, adolescentes, mufheres eidosos.

Tratrainar os conflites encontrados nay dreas de ampragéneii.

Cohatrugdo Je squipimentos piblicos coma CRAS, CALAS,
pary meltiorls e etendimento.

Melhorar apalidade no stendimento.

'ﬂpﬂmtaue o Programa Crishee Felle

Aterer pibicos ptiorititos para i Primelra infinels.

Criar oyt Fortdlecer a3 atlvidedes cuitura’s of ertadas nes rupos
no SUFV, atertadp peloy CUAS & reterenaantos a éle,

Branrlar rarys An RAT fon siapdbeba

vl i apetar s entidadus saciaty, que realizam a{0st cam
alihighs ¢ adplescantes no manicpic,

Apafur e fimanciar atravds de wbyengda,

 culturais,

inveatir e apofar o3 Crupos dos Idesos em apresentagdes

Amplingio do arendimento;

Sarantle Gue a Comunldade Quiteribola, em espechal criangas,|

adalescentes ¢ ldotos sefam acompanhandm pele CRAS,
CAEAS,

Catantin de Atendiments,

[atividhded culturals,

Trabaihar cori o1 adolescentiey queastiverem em medida de
ASSE, Jtrarrds 0 Busly J¢ Tskemtes, duspostinte 3 fotio por

Aezitpvieer o myloe mitteeee B foveng posiivel

Fashitar & stendimento da'pomulacdo ap servigo do CREAS |

Valtar todos o3 pevoadar do municdila

Promover ampanhas, programas, projetas, em busia (e
3 e

pr i de dawiion € dijpiiuigie e viviagdu dus

aimgay, agolescentes, mufheres ¢ fdosos.




ZHS COTAUTURANTT: sinclieSs fodlal o Qualidads do vids ds Pepilesds
AREA TEMATICAS 11 EASSSTEASOOAL =1
|| PROGRAMA: 1.3.1 Assisténcia Sotial e Cldadanta

wids Lisa Comprumnsg

Matiter, Ampliar, Aprimorar, o3 servigos, programas & projetas no Sinbito ds Assistincla Social, o atendimento acs
usudrios da polftica

T

Urgao Hespormavel

SEMAS

INIUATIVA

MEIAS

Oportunizar 3 qualiiagda profiteonal & T2sHEnas parcerias,
na artculacde para o Frogranty Menat Aprendiz.

Consegur stender derca d¢ 303 por ano de nessa denmanda,

Desprecarizagdo dos fos tratltaitas das equip

‘ quipes de
atuagda nos equipantentes miblices das serviges do SUAS.

Alingir ceeca de 80T dy Trabathaderes com vinculo efativo, atravis de conturso pdblico.

Elaborar um diugnSstico de cads territdelo gue o3 CRAS, aitio
Ipcalizades em busca de identificar as potencialidades pira
malhoria no atendimeite, mais facallzados,

Atingle ceeca de Bok da popdicao de cada territdila.

Garantr o repsse dos Funies Muricpath para o5 Censelhos.

Reguimmmtagio do IMDCAE CMAS,

Edutaglio Permanante dos profissionals que stuam na Folltica
deAuistdngla Soclal,

Atender cerca de 100 X dioa Profissionads.

Celur um flixegratin de stendimento nog drglos de proteqdo
gueatuan na promoido ¢ pmvcnq_z'o dos diredtos.

Crligdo de fiunograms,

o gl Atenihmiento da Cass Lar,

| LaraniiT FeCutaos € WIMpDIACED NO ALenINments.

ViDHizar ¢ detocamento atravis da aculsigio de velcalet.

Aduislcio de veltuTe
| Acuisicdo de vefcule TREAS,
| Aquisieao do veliuly PRE.

Eﬂ Hﬂ de vefculo STV,
Aauisicle do vofculn CASA LAR.

Crigr ym plane Intenetorial g Combate a Exploragio ao
1 he tnfan

Crtagio de plano effcaz.

Ampliar e ofwtar cutsos profissisaaiizantes pars Famillas ¢otn
cHangas & sdoiEscent ey vm Wticio de Trabiaino Infanti,

Arnifas aem gAY

Aptio do0 DINAST e outros Progrimas & Profstes de

1007 de Atendlmenty » Crigngs o ac Adolescente,

(Atendlmento efou Acolbiments direto de dtangas efoul
adolescentes, promogie, protegio « Hefesa dos direltos

Potitica poblica destinadad Inclusio do adoleszente em contilocona el

o de Atendimento sdofo educativo

Manutengdn dos programas CHAS, CREAS, SCFV, ICD-PBE,
AEPET), CASALAR.

Fantalecet a5 athidades des Frogramas Socials.

Aerrt edpamentos & matanivs nedieddioss pars o CRAS
CAEAS, SCFV, WCDPEF AFFETI, CASA LAR.

FOFLATGLE a3 ativiga0es GO FTORIITAS 300

Adgilrit equipamentos & materiat pedIgogices pars mentar
iema BRINGUEDOTESA, ne SLFV,

Carantic 8 Brinquedpteda para o STFY,

Fortalecer as oficihas de artesanato, Gipaeln, esporte, &ingas,
eatividades afins.

Oferecer oficina cultusais e esporiives pars o usudion.

SEMANA DO SEBE.

Caranilr 2 realizagde da Serrans di Bete.

Carantit & Criagde dos Nodeos de Crlanges o Adolescantes -
NUCAS,

Criae 0 NUCA

Criar o festivill cuitirall de apresenmagio de Criangas «
Adplaszdntes dos CAAS

Aeallzar o Festival,

Carantira_Sab dos Consethes.

Com.o pbirtivo de prestar servicos adeguados.

Efetivagdo das Conferéncias Municipals.

Carantl que todas as confardnglas np Ameito da assisténcla seiam

Fortaluct ta din Cotentha Munfel

pal do ldoso.

Pramuver capacitagles, para 25 canselhelns, como também garantlr o Fundo.

Musuntongdi dos ALOks o parte Administrativs da SEMAS,

Lottt o objelivo de garantlr 8 continuldsde dos sprvigus,

ESTFUTLTACAD O3 SEMAS,

rtmn:,..:.u- o patridier s e SEANAT na Faeres dem aoibdivla®Sin An acoresdin fom s metrities Sl w Irﬁp#hm-:'ln itw

Vigilinels Soclaaclstenclal

I&hmnﬂndpcan da Sopa

Atender cetea de 500 tamias semanaimente.

Adteuscds da Leghlaclo Muntdpyl 2 Leglaagdo do SLAS,

Adequar 4 leglslacio municpa, de acorde com 2s movas diratrizes,

Frogrnees | Compeoandsso Trarsversal
Idd.. ki3t Sonmiproniisss

Manter, Amplar, Aprimenar, o1 servi(as, pregramat e projetos no Imbito da Anhitdnels Sadal, no stendimento aos

usudtios 44 politica. =
STCRCTARA B INCLuaie 5o CICUALDADI AADIAL




CIRC ESTRUTURANTE § PRESERYOLYIMERTO SCTAL € DIREITCS HuMANGS oM QUALIDAGE SEVIDA
AREA TEMATICA: 14 /4 ESPORTE

FRUGRAMA: 4t ESTOURTE PARA TULAIS

| Obietive Macro:

Oportunizar ao tidaddo paimaring o 3Cesso a praticy esportiva, com foco no fitebol ¢ dutros esportes de destaque Apaiando o desporta profissional eamador = prestando

suporte as stividades esportivas.

HRaferancia )
tﬂﬂ“:ldﬂl' 7 T I P . y
M Ao Trdice atua] indice Bpermia v
Quanitidade de corredores unfdade 2 50 150
Quantidade de corredores profissionais, unidade Ty ) [
Froquincin dis Atletas em programas esportivos PERCENTUAL 017 Sem dados Bok
Atendimento ao Jovem acima de 18 anos com T =
pritica de esporte PERCENTUAL 1077 Sem dados For
Atendimento de ldoso a<ima de 60 ands Lom » -
pedlticade esporte PERCENTUIAL w1y Sem dados 0T
Atendimpnto aos portadoress de daflcdicin com . i Sertt dad .
pratica de esporta FERLEN I UAL ) [T W0oA
EmRLLB0
Forite Vitlor
18 2019 2021
Valor do Programa por Fente Tusouro 700,000 2.100.000
Capvinio - . 2100 200,000 600.000
500,000 2,700,000
Valor Glohal do Programa 2.600 1100

cwt-u._ﬂ

dos trei

Apolar diversas modalidades esportivas, no «

~INICIATIVAS

Revitalizar o caletiddrio das corridas e ria

Revitalizar as seguintes coritkss: Corrlda tb Fogueira, Comida da Liberdade. Cormida ity ki e Da Conscidnicia negra.

Apain ane atlatas ds scpirtes indiiidiaic o da
|equipe, incontivando o despurtistas amadoras «
profissionals.

Conceder auailio financeiro aos praticantes de esportes individuais{prafissional) para locagdo de veltules, allmentagio ¢
estadia, bem como cubros fins comelatos,

Congeder auxilio financelro sos prativintes de esportes individuals (smador) para Iotagio de veiculos, alimentagao e
| estadly, betn como outros fins carrelatos

Canceder auxiiio financelro aos praticantes do esportes coletivos (armador) para locagdo de veicules, alimentagdo o
estadia, botys coma dutros fing corralatos

Valorizar ¢ divulgar os desportistas palimarines na midia.

Apolar fingnceiramente o3 time profissional de futebol do municipio.

fUiers da narrsriae sam p inleitalia priods parn

jratrodnios nos esportes FoMnEniad dsporte
Compromisso 1.4.1.2: Prover a estrutura fisica e equipamentos para o desenvolvimento do esparte no municipio.
FNICIATIVAS 0 METAS
Reformar os campos e quadras da drea urbana e rural.
Construlr 20 campos
LOnstrur 10 quadras

construgio, reforma e benfeltorias em espagos
o nratica esnnrtien

Construir 10 Quatlras Poliesportivas

LONSIIF 10 Likidras oo ATdas

Canstrindo da o5 Acadamias Populares

Hminacao dos estidio

Constrirgdo do vestidnio nos campos de varzen

Ofertar o equipsmento necessirios para dar
suporte s praticas esportivas.

[Aaguaneya die endicn, btas, wtfos s o sspipan s ains,

Progiaiva | Compromisso Trairsyer sal

Apalar diversas modalldsdes esportivas, no contexto dos treinadores, equipes e atlatas Individual
A e » Er et me gpem) tam T - e
Sl gau Acapsisare! I_al.Cn:uruun WEiNCLUSAD 3OCAL
Programa | Obietivo Transversal
Prover a estrutura fisica e equig tos para o d bvi do esporte no municipio,
Or@io Responsivel ISECRETARIA DE URBARIZACAD, HABITACAO E OBRAS PUBLICAS - SECRETARIA DE INCLUSAO SOCTIAL




[EyEsTPaTaPA e SDESTHVOLVIMENTO SOUIALE DIfETOS BUMANRECoN QUANIDADC DEVIDT I

AREA TEMATICA: 15 JUVENTUDE
PROGRAMA; 1.5.1 FORTALECER A JUVENTUDE
Objetivo Macroz
Redlizar politicas pablicas dirscionadas 4 juvertude no que tenige 1 eduzigao, side ¢ drea socl, Coim foco no combate as drojias, exploragdo sexual € trabaltio infantil.
Hidicadior Ui O medid Retdrine: - fiice 10 PP
o ) Ano Indice atual )
Pessoas de 10 anos ou mais de idade que Fregquentavam o escola - N Tl pibsols . 7460
Homens ! =
Pessaas de 10 anos ou mais de dade que Frequentavam a escolh "
Nimaro do pessoas 1010 5830
Mulheres
‘_::T“: 10 anos ou mms de @ Que el Irequentavam a Nﬂfﬂm“mmﬂ 010 lfl.'s?ﬂ
Z:*:z:s.‘.ﬁ:;;;nm ou mals de idade que Ndo Frequentavarm o . 5690 -
Incidéncia da Pobreza 4 003 60,575
mwmwm dF 10 anos ou =5 610 R )
meisdelade
Prepireie B mullnrss U 1y S 55 aies 00 [0he somn MRS Eowral
vivoaté 1fo/3010 % il ooy
EmR$ 1,00
Foiite Vaior
1018 3019 2071
Valor do Programa por Fonte Tesouro 400.000 L.200.000
| Comvinlo - 1100 100.000 300.000
500,000 1.500.000
Valor Glohal do Programa .00 non

S0 15 1.8 Combate a0 Trabalho Infantil, assegurando o desemvolvimento fisico, psiquico, sodal e cultural, a todas a5

e b e

PUBLICO ALVO: criangas
INICIATIVAS. METAS

Todas an escok divrade il com an<no do tampg Integral
Criacho de mndno da tempa integral nay escolas da rede pitilica,

Incentivisr 4 Cripgdo de Gravnlos Estudantis nas Escolas da Rexle Pablica

Fortalecer o trabatho de divulgagdo do BISK 106 para deminglss. Expor b sodiedade palmaring a utifidade do disk 100

Teolaads di aenpanhas de enfrentaments as rabalhac Infantll,  [Nealliails de campardias samestnala
Campanhas e Palestras educativas para crancas. Realiracdo mis exscalas
Compromisso 1.5.1.2: Criaglio de Politicas Piblicas e divulgacdo das acdes,
- e T
Recursos bl L B T Wi
INICIATIVAS [ METAS
Dvsponibilizar cursinho prevvestibular gratuito pari estudantes diy
rede pablica. Realizar edientagdo protfissivnal com teste vocaclonal | Abarcar BoT dos estuifantes di rede publica
e dia de sxperiéneia na drea.
Fromover Programa de Estdglo pora estudantes Tdlnicas @ T v ¥
ibversviion Praomover estagio para 257 dos estudantes tonlios e universitdrios.
Expandir o Programa TeleCentro por balrros da periferia, 3 programas di telecentro
Jomml trimeste] wara dlstnbudcNn ‘mav cecofyz (OM toniec 09 (e
= : : i al i caadia y meses,
nteresse loyem e dinuliacao das a¢des da secrotaria, R LGN R micaR
'C.ﬂar :a“?u v : .is Lol _'ac.f "x."‘ f.onmrl#r.n(ao (o:'n ? '“‘“1‘"" ,( Criar um partal di atesso para cinda melo de comaticacdo virtual,
S FOLE Lo R bveiie ,-\'lnmmli!-‘.!\nﬂuln‘. AP b )
Compromisso 154,34 Promovar atenclio Integral as jovens visando combater as drogas e as doencas i tramissivel
INICIATIVAS MEIAS =l =
Acolimente aos Jovens com onentagoes o atlvididoes om tempo)] .,
(faal Criar s Casa da Juventuile
Promover @ Apolar Profulos Sotals para o promogio de|Atender 802 das jovans palimarita.
atendimento ao Jovem em sitiacio risco social ¢ pessoal, Apaio ap Programa Estagho Miventude

Fromogao de campaniing de momizacdo ¢ sensibilzacae sobre o
combate ao uso de drogas; dibengas DSTy dscos de gravider; | Semanay Antl Dvegas ¢ Campatihas Educativas.
naternidade na sadolescdnela: dintre aitrps

Combater a exploragdo sexual através de parcenias cont o Conselho
Tutelor & organizagdes afins.

Intensificar o combate s exploragdo sexual, trobaifiando por bairros e distrifos.

Programa | Compromisso Transversal
Orgio Responsivel [




|EIXO ESTRUTURANTE:

1 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS COM QUALIDADE DE VIDA

PROGRAMA: 1.6.1 Cultura, Econdmia, Gestdo e Institucionalidade da Cultura.
Objetive Macro: '
Promever o.desenvelvimento cultural do municiple, coordanande programas culturale de intaracee da cozladade,
Unidade da Referéncia =
Indicador : f e Esper
= Medida Aikd fiiceatiiat M PeRaTA
Frequénciz de Atletas em programas .
esportives PERCENTUAL 017 Sam dados 8o%
Atendimento so Jovem acdma de 18 anos X
com pratica de esporte PEREENTUAL. o017 Sh s 20%
Atendimento de Idoso acima de 6u anes -
com préticade esporte PERCENTUAL 2017 Sem dados 70%
Atendiment rt. ia
endinents &os poitadares de defiiendal oo o 2017 Sem dados 100%
com pratica de espuite ] ] | |
= ' EmRs68:634:000,00 |
1 Fonte Valor
| 2018 2019 2021
Valor do Programa por Fonte ! Tessuro ! 5:0¢90,000 15.000.000
Convenio - ft. 2100 1.000.000 2.700.000.
S e 6.000.000 17.700.000
Valor Global do Programa 23.700.000

Compromisso 1.6.1.1:

|Fortalecer a secretaria de Cultura e Fundo

PUBLICOALVO:
Orgao Responsivel
' INICIATIVAS

Secretaria Municipal da Cultura

Secretaria Municipal da Cultura
METAS

Financiamento de projetos culturals

Realizagdc de 48 projetos culturals.

Aquisicao de equipamentos

100 do maquinario necessario.

Buscar parcerias e.captagdo de convénios

Implementar de programas e projetos culturals.

Capaditacao dos profissionais

Bo2 dos profissionais capacitados.

Apolo a criagdo do Conselho Municipal de
Cultura

Conselho crlado.

Ciiandu du Funde Munidpal Je Culluia

Fundu iimplaritedu,

Compromisso 1.6.1.2:

Pramuocio das atividades artistico culturals do municipio.

PUBLICO ALVO: Produtares Culturals
Orgio Responsavel Secretaria Municlpal da Cultura
INICIATIVAS MFTAS
Premiagao dos segmentos artisticos.
Fortalecer a cultura, garantindo  a|Apolo & realizagao de festas populares e tradicionals do municipio e regido.
preservaqdo das tradicoes. Premiagdo dos segmentos Culturals, o S

! Realizagao das festividades nas datas comemorativas ligadas a cultura local.

~ Compromisso 1,6.1.3:

Espacos Culturals

INICIATIVAS

Ampliagdo e construgio de espagos culturais,

|
=

Revitalizacdo da estagdo ferrovldria,

Capacditagdo dos Funciondrios.

Encenacdo da histdria de Zumbl,

Prémio para iniciativa cultura inovadora.

Construciio da Casa da Cultura,

Construgdo de um Teatro Municipal,

Construgdo de um Centro de Convencao,

_ICﬂ\sznﬁao_ da Casa das Artes.

Programa [ Compromisso Transversal

Grgio Responsavel




EIXO ESTRUTURANTE:

1 DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS COM QUALJ

AREA TEMATICA: 1.7 INCLUSAO SOCIAL E IGUALDADE RACIAL
PROGRAMA: 1,7.1 Fromocgdo da Inclus@o Social e Igualdade Racla
Objetivo Macro:
bl @ Polilid e i cTusa0 SULial & GG | atian S B0, LU0 ecarisiius e Pl ifanieiing e gesidy,
ot Unidade de Referéncia
Medida Ano i indice atual |
Sem dados,
Fonte '
2038
Valor do Programa per Fonte Tesouro 500,000
Convénio - ft. 2100 10,000
600.000

Compromisso 1.7.1.:

Valor Global do Programa

Administraco Geral da Secretaria Munlcipal de Inclusio Social e Igualdade Racial

Fl:l BLILU ALVLE

SLCTELATT MUNICIPE) G INGIUSEE STl ¢ (uditace Kacis

Orgao Responsavel

Secretaria Municipal de Inclusio Sacial e Igrualdade Racial

INICIATIVAS

METAS

Aquisigio die maguinas e equipamentos.

100%

15 veiculos adquiridos.

Apoio as datas comemorativas voltadas 2
inclusdo social & igualdade racial

Realizagdo de Eventos

Valorizaclo e Capacitacio dos servidores da
Inclusio

S " .
LTIV E R STy e T W

Conselho Municipal de Promogdo a lgualdacde Racial,

Conselho Municipal dos Direftos da Mulber.

triagdo de Consethos Municipais ligados as
pollticas de inclusio social e igualdade racial.

Conselho-Municipal dos Direitos Humanos.,

Canselho Municipal das Pessoas com Betlcidndia,

Censelho Municipal do Grupo LGBT,

Compromisse 1.7.1.2:

Fundo Municipal de Inclusdo Social e Igualdade Raclal

(refio Resnonsivel

Secretariy Municinal de inclisin Social ¢ teoaldade Raciz

INICIATIVAS

METAS

Igualdade Racial

Criagdo do Fundo Municipal de Inclusdo Soclal e '

01 FUNDO CRIADO

Manutengdo do Funda Municipal de Inclusio
Social e Igualdade Racial

100% MANTIDO

Compromisso 1.7.1.3:

Construgdes e reformas dos prédios e vias pablicas de acordo com a Lel n"10.098;

tranefarineds do naslantar da média e alts rnm:_ﬂnvl’d-rda
franc Aneia T ? iy i

especials

PUBLICO ALVO: Secledade

Sl au Respunisdve Seuterafia Wutticipal de ladusdu Soval e gguaidade Rasial
INICIATIVAS METAS

Reforma e adaptasdo da vias piblicas 8o

Desenvolviments @  Apolo  a  Programas

Esportivos  pjlpessoas  com  necessidades)|1oo% realizado

Construgdo de um complexo Esportivo para

o1 Construldo

seholiny wulin m:\.c.-:ﬂ-_c'_l]m.lu.\ eapelioly —_
kqtlisiq&u de uqllrpﬂ“lﬂntﬂs para pﬂﬂaﬂﬂfes de

10

NECLss ES! Al I g5 espe !-! Bﬁ

Reforma e adaptagdo de prédjos piblicos

fo% reformado

Cringio e manutengio do banco de ortiz,
pratese ¢ aparelho auditivo

8o realizado

Aquisigan de transporte adaptadao 10
flealizagio de semindrios 20 eventos
Secretaria Intinerant Implantar 48

Construgio de um centro de referéncia para a
mulher

o1 Construido

Construgio de Casa |l

a1 Canstruldo

Criagdo de um centro profissionalizante

Corstrugdo de espagos para acolhimento e profissionalizagdo

Construgiio de uma Delegacia da Mulher

1 Delegacia Construida

Apolar os segmentos que trabalhem na
preservagio e difusdo da inclusio socal e

Apoio asdatas comemaoralivas voltadis  inclusfo social e igualdade racial ( 20)

Istualdade racial




EiXO [i:

Eixo Desenvolvimento Urbano e Econdmico com
Sustentabilidade

Através do Eixo |l os programas estratégicos permitirdo o
desenvolvimento de uma cidade com melhor infraestrutura e qualidade de vida
de seus municipes, melhoria da modalidade urbana e o aprimoramento da

agricultura e do comeércio sempre em vista o desenvolvimento sustentavel.

Como parte importante da economia do municipio torna-se parte central
a promogao do turismo fortalecendo a participagédo da comunidade e da historia

do municipio.

p




\E!.".O EFPU""J"_“.N’".-_‘: 2 D.EEN‘. OLATAMEN T" UPE'!"IQ E ECOI“QPJ'!KQ COMESUSTENTASILIDADE
AREATEMATICA: 2.\ SECRETARIA DE , HABITACAO EOBRAS PUBLICAS.
PROGRAMA 2.4 INFRA-ESTRUTURA: UMA CIDADE MELHOR DE SEVIVER
Objetive Macro:

mals dinimlicos, como mobllidade e educagio.

Programa valtada para a politica piblica de qualidade. Visando atendar as nacassidades do municipn, conforma compromissos axplanardos a eeguir.
Através de construcio, adequagdo e recuperagic da infraestrutura necessiria para o desenvolvimento sustentivel do municiplio, além de aspectos

Unldadade indice Esperado
indicador Medida Ano ndice atual PPA
Casas populares quantidade 010 5000 10000
Cobertura da luminagdo publica atravds de pestes na drea , Sem dad
rural, porcentagem oz em dados 100%
Cobertura de unidad
s unidades com abastecimento de dgua na drea Unidade 2008 Sem dados ,
Frota de velculos publicos quantidade 207 8 20
Percentual da Limpeza Urbana com Coleta Seletiva porcentagem o o% 1
= H
= . B B S — EmRi1,00
Fonte [ Vilce
1018 2019 2021
_ _ Tagatiro 2.000.000 8.4c0.000
Valor do Programa por Fonte Convénio -1t 2100 580.000 3.366.49%
Cosip 300,500 1.981.060
Royalties 442,000 146114/
| 6332 500 ac 208732
. Valor Global do Programa L 3631231
COMPromisso 1..1.12 Atuar no dmnvomrnmw urmmu rum ¢ no ﬂneamnm naw:o do mumcrg
Orgao Rasponsdvel ‘ ! : : g, 3 '
INICIATIVAS

Construgdo de galpdes efou depdsitos para conservagdo ¢
estocamento de materiais de ordem publica

12 Construldos

Construcdo de tangue de decantagdo para viabilizar a criagio

Ae suinas

02 Construidos

Aquisicio de maquinas e aquipamentos para servigos de
infraestrutura

Ampliara trota de veiculos

100% do matjuindrio necessdrio para desenvolvimento das atividades.

0% da trota apliada

Construgdo do distrito industrial.

Construcdo de distrito industrial

Construgdo do aterro sanitdrio

o1 aterro construfdo

Manutencdo de rede vidria municipal

100% mantida

Assepurar acessibilidade

Pavineitagdo de vias

Construcio de Unldades habitacionals Mals 5 500,
Melhoria de Unidades Hahitacionais 8Sox

Recuperar Cemitério existente.

Ampliar o existente.

Construir Cemitério 01 construido
Reforma/ Construcio de Pracas Construcdo de 5 pragas e reforma das existentes,
Haborcdo de Projetos e Diggnosticos para o AR
desepvoivimeanto de Frojetos.
Manter ¢ ompliar 0z scrvigez publices, @ varrigas, & colcta ¢ 3 destinagio do linc,
Compromisso 2.1.1.2: desenvolvendo 3 coleta seletiva, bem como manter o aterro sanitirio, visando limpeza
_— e . fuwbapa.
~ Orgio Responsdvel SECRETARIA DE URBANIZACAD, HABITACAQ £ OBRAS PLBLICAS
INICIATIVAS METAS

implementagfes de agdes para olimizar o controle,
fiscallzacAn e ampliar servicos nferecidos 4 popilacin

Operacionalizacdv e gerenclamento do aterro sanitdrio,

Intenaificar os servigos de varrigio e coleta de lixa.

(Oportunizar a coleta seletiva, Incluindo a construgio de um local para armazenamento
dos reslducs da coleta seletiva,

Desenvolver atendimento soclal, com a geragio de emprego e renda através da
comarclalizan®a das matariats rocidlfvals palins conperativas s amprasas de friagem

Incentive & Indlstria de reclilagem, oferecendo matéria-prima & disposicic das
industrias a precos menores,
Implantar Sistema de Fiscalizacio do servico.

Criagdo de cooperativis e associagdes para catadores di lixo,

Reaiizar campanias educativas pertingntes @ coleta de lixo e manutengdo do

Compromisso 2.1.1.3¢ )
i 2 patriménlo plblice.
Orgdo Resnonsivel SECRETARIA DE LIRRANIZACAQ, HARBITACAD F OBRAS PIIBLICAS
INICIATIVAS METAS
Artuncios em radios local, carros de som e planfetos de conscientizagio.
Conscientizar a populagio do uso da dgua de forma geral, como também em drgdos
publicos.
) Fromover campanhas junto a socledade sobre o uso racional dos recursos naturais,
Campanhas Educativas

Covsdientizar 3 popuiaids de dias ¢ hordrios que o coleta de lido passarar em seus

respechivos balmog
Orientar a il @05 cins da sel lixa d
Realizagd iversas Ca Ectucat

Estimular a reciclagem de materiais retorndveis.




E———

Compromisso 2.1.1,4:

T " u —— =

Proporclonar @ populagio uma rede de lluminagio de qualidade, que proporcione
malor seguranga, mobliidade e satistagdo gerada por Uma estrutura de qualigade.

Orgido Responsdvel ] SECRETARIA DE URBANIZACAD, HABITACAD E OBRAS PUBLICAS
INILIATIVAS MEIAS

quetange a suaestruturagio.

Desenvolver e gerenciar o servigo de luminagdo piblica no

 Aquisicio de caminhdo Munck e_matos
liuminagio do acesso de Rocha Cavalcante,

Revitalizar o sistema de iluminacio dos cemitérios,
Reestruluragac do sistemia de lluminacdo rural e urbana
Utilizagdo de lluminagic decorativa para eventos ¢ datas comemorativas, com como
em monumentos ou pontos estratdgicos

eficlentes

Desenvalver e melborar a rede de iluminagdo publica,
implantando novas instalagdes e utilizando materials atuals

Executar e fiscalizar reposicio de Lampadas e outros componentes elétricos para a
melhoria da lliminagdo em logradouros de dominio piblica

Implantagio do sistema de LED na rede de luminagdo publica,

Garantia do atendimento dgll e eficaz a populagio

-l%[}ﬁl]taﬁﬂg a0t
Tringdn do consello do TUNDIP——————

Programa/ Objetive Transversal

Compromizso .12

Manler e ampliar os servicos publices, 4 varrigdo, 4 cleta ¢ 4 destinagdo do lixe,
desenvelvends o coleta seletiva, bem como manter. o aterre sanitdric, visando Umpeza

Orgio Responsdvel

trbana
SECRETARIAS: MEIO AMBIENTE - ASSISTENCIA SOCIAL

 Programa / Ob|etive Transvarsal

Compromisso 2.1.1.5:

| Nealizor companhas edueativas pertinentes a coleta dielixe @ manutengdo do

patrimAnin pithilen

Orgio Responsavel
| ; i N

SECRETARIAS : COMUNICAGAO - EDUCAGAO

el



EIXO ESTRUTURANTE:

2 DESENVOLVIMENTO URBANO E ECONOMICO COM SUSTENTABILIDADE

AREATEMATICA: 2.2 TRANSITO E TRANSPORTE
FRUGRAMA Lok MOBILIDADE € CIDADANIA - OS50 MAIGR COMPRUIVIISSU E CUM A VIDA
| Objetive Macro:

{Ofertar uma mobilidade Urbana e rural de qualidade e um agil e eficiente servico relativo ao transito, baseado na ética cidada com
(quaiidade, € oportunizando de cidadao paimdrine uima conscencia Lécnica e vaiorativa.
I

[ Sedbied e Unidade de Referéicia indice Esperado
' Medida Ano Indice atual PPA
. S Sem dados.
— - Em RS 1,00
| Fonte Valor
2018 2019 2021

Valor do Pragrama por Fonte Tef'.?.u_m E 8??.?0? l 3.990.090

(R GO0 AUU.OUL

Convénie - ft. 2100 200.000 1.506.000

! 1400 0on 2.800 000
; Valor Global do Programa 5.900.000

_ Compromisso 2.2.1.1:

Orgdo Responsdvel

Mobilidade Urbana no municipio.

'SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA [ SMTT

INICIATIVAS

METAS

Investir em um plano de mabllidade urbana
voltado ao cidaddo.

Elaborar um plano de mobilidade urbana que contemple de forma eficaz 2 fluidez e a
seguranga de trinsito.

Aprimorar a sinalizagde no municipio com énfase
na seguranga vidria,

Construglo de passarelas , grades e implementacdo da sinalizacdo horizontal
vertical onde houver caréncla.

Construgdo, recuparacio e investimento nas vias
urbanas e rurais.

implantar a8 educagic para ¢ trinsito nas escolas
da rede municipal, estadual e particular de ensino.

L
DU

Realizar cursos e treinamentos para profissionais

de transito e qualificar o quadro componente da
SMTT:

Capacltar motoristas do municipio através de cursos, palestras e treinamentos. E
ofertar constante formagdo e recilhagem does funciondrios da SMTT.

Oportunizar acs jovens a inser¢do no mercado de
trabalho e a ressoclalizagdo do menor infrator,
através do projeto Agente de transito Mirim.

160 jovens inseridos.

Melhorar ainfrasstrutura flsica e téenica da SMTT.

Aquisicdo de veiculos, contrugdo de uma nova sede, pdtio para recolhimento e
apreensio de veiculas, bem como melhoramento do quadro técnico.

Promogdos das Campanhas de Transito, visando
modificar o comportamento, com o cbjetive de
formar uma neva cultura.

Intensificar campanhas de transito sazonals e as continuas.

COipiGiniisss 2.2.0.2.

Flangjaniento de logistica de Traispuiie < Abastedinienio,

Orgic Responsdvel

SECRETARIA DE ABASTECIMENTO E TRANSPORTE

INICIATIVAS

MFTAS

Regulacio e Fiscalizacdo do Sistema de

Promocdo da melhoria da infraestrutura de
transporte e abastecimento.

1005 de melhoria dos servicos prestados.

Controle do abastecimento.,
Emlissao de registro dos velculos automotorss,

Programia f Cbjetlve Transversal

Compromisso 2.2.1.1

| Mabilldade Urbana ne municipie.

ISFCRFTARIA DF Fnumqin -SOCIAI - INFRAFSTRUTIRA - INFANCIA F ILIVFNTF -1

i e ! |ESPORTE - INCLUSAO SOCIAL E IGUALDADE
Programa [ Objetivo Transversal
Compromisse 2.2.1.2: Planejamento de logistica de Transporte e Abastaecimento.
| Orgdo Responsdvel SECRETARIA DE TRANSPORTE E ABASTECIMENTO |

A



LINC ESTRUTURANTE: 2 DESCRVCLVIMENTC URDANG £ ECONCMICC COM SUSTENTABILIDADE
PROCRAMA 2.3 DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
[Objetivo Macro:

incentlvar a produgio agropecudria com destaque pars agriculturs familiar fixando o homem no campo gerando emprego & renda com dignidade, garantindo
naiiticae nihlicas que potancializam a romerzializario, mathorando a infrasstrutura das estradas vivinais para ascoamanta da nraducin e aggisténciy téenira,

possibilitando oacesso a crédites e tecnologias voltadas a preservagdo da atividade agropecudria com o menorimpacto possivel aos recursas naturais.

apropecudria,

Unidsda ds Rafarancia
Indicador Medids Aho fndice atuz fndice Esperado PPA
Pessoas capacitadas .. Unidade 2017 150 1500
Distribuicdo de sementes atarvés do Programa Estadual de K o1 .
Sementes para agricyltura familiar. & o 455 %000
Ndmero de familias atendidas com' o programa de distribuigdo de famili %67 5
sementes. amilias 2087 90 4.500
Fddas dc p:hr'-'\u_-. iedividnais (epasrodos o y_ul'm:a\rﬁb « fwitas
medicinast comunitdrias (Muquém, Acampamento Laginha e Nurners! ol oo 38000
Pasenas atandidas com a dictribyicSa da modac, a1 - L W 1R aane
Fonte Valor
2015 2019 2021
Valor do Programa por Fonte Tescurg 700:000 | 3,100,000
Cotwdnia - 1 2100 200,000 | Ann ann
900,000 2,700,000
Valor Global do Programa 3.600.000
Aprimeorar o qualificar a assisténcia téenica com difus3e de tecnclbgia agrociologicas
adequada, promovendo e articulando medidas facilitadoras para uma boa qualidade de vida da
COMProISss : .31 taml‘!aa rural, ma.lhamndo stias atividades gr?dut_:vas, através de capacitagdo e treinamento dos
técnicos e agricultores familiares, participagio em: cursos, palestras e semindrios qui
promovam a socializagfo de novas tecnologias @ modeles de desenvolvimente rural
suctantival
PUBLICS ALVO: Téanicos, Agricultores famiilares e demais produlores rurais do munidpio
INICIATIVAS MITAS
Capacitagdo de servidores especislizados em assisténcia técnicalCapacitar e treinar 50 tecnicos de nivel médio e 10 técnicos de nivel superior da gestao piblica ¢

privada,

Realizagdo de palestras, cursos, dias de campo, seminarios € outras
atividades afins, provendo os fadilitadores de toda estrutura
necesadria,

Capacitar e treinar 3.000 agricultores @ produtores rurais.

Celebrar convinlos e consorcio entre a Mrefeitura @ entidades
piiblicas e privadas.

Celebrar comwidnios e consorcio entre g Prefeitura e entidades piblicas e privadas par
consolidagio de politicas piblicas como o PRONAF ( Programa Naclonal de Fortalecimento da
Agricultura Familfar ), PAA ( Programa de Aquisigio de Alimentas ), PNAE ( Programa Nacional
de Alimentiagio Fscolar ), CAR ( Cadastro Ambinetal Rural ), Construgdo da CEASA e Frigorifico.

Apolo agestdo da CEASA.

Compromisso : 2.3.1.2

Fortalecer a producio e a produtivade, através de acdes eficazes, que permitam o
aproveitamento de toda a cadeia produtiva, diversificando a produgio.

PUBLICO ALVO:

Toda populagio 66.225 habitantes

INICIATIVAS

METAS

Promover o preparc do solo atravds de araqdo de terra
mecanizada,

Implanter programa de mangjo integrado do sulo e da dgua Captando recursos estaduals ¢
federals, para aquisicio e aluguel de miquinas que em parceria com os produtores preparem
5.000 hectares de solo das pequenas propriedades familiares inferior ac moédulo fiscal,
obedecendo as curvas de nivel e distribuicdo de calcdrio para corregdo.

Construcdo tanques e aqudes para reserva estratégica de dgua e
crisgdo peixe.

Construgdo de 15300 agudes nas propriedades familiares.

Poagdo de mudas e implantagio de unidades demonstrativas para
pesquisa.

doagao de 100.000 mudas de plantas frutiferas de variedades precoces e restentes para
Tarmagao ae poio proautor de frutas.

Compromisso :2.3.1.3

Equipar e inmudeinicar ¢ infraesiruiurg da seciviaiia inunicipal de agiiculiure para inplenientos
os pregramas e projetos de desenvolvimento rural sustentivel.

Teda Populacio Palmarina

INICIATIVAS

~ METAS

Aauisicio  de uma Patrulha mecanizada rural, maauinas e
Equipamentos,

10Uk SGUIPETe IO auuitids,

Aquisigdo de materfal de escritério para uso da secretariajmaterial
de expediente.

ook material adoniride

Construgdo de viveiras de mudas frutiferas e medicinais,

e e

Construgao de um vivero de produgio de mudas com sisterna de irrigaqao automatizado com

amaridada dpra Ann madan mer san
SE.Cc0f muiat porang,

L
L

NN



FINOFETRIUTIIRANTE.

PROGRAMA

2.3.1 DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Objetive Macro:

Compromisso 1 2.3.0.4

I Melhoria da infraestrutura piblica rural para premocio da sensibilidade e mobilidade.|

Necessldada de escoameanto da produgio e melhoriz das estradas viclnals para garantla de
geragio de renda e emprega na zona rural do municiplo, bem como, a pessibilidade da
populacdo rurdl acessarem servicos basicos.

PUBLICO ALVO:

Toda Populagio Palmarina 66.625 habitantes

INICIATIVAS

METAS

Melhoramento e consetvagdo das estradas.
Promogie a Constrigdo de uma CEASA ( Central de Abastecimento

)

Recuperar 120 Kin de estradas vicinais,

Estruturar @ promover a comerclalizagdo de predutos hortifrutigranjeiros,

Construgdo de um matadouro piablico municipal equipado com
camara frigorifica.

Construcdo de um matadouro.

Conetr n:.‘in'dr\ Marrarlin pt’:hlfrn mbinicinel

Comprelalizacin e gename alimontiving de frigem animal o vegetal sprns

Pesenvalvimento Rural Sustentdvel

Roagdo de alevinos ans pequenos proditires do nosso municipio;

Construgdo de uma baia comunitdria;

Construgdo de um Centro de Zoonoses;
Cadastramento de animais de grande parte e pets.

Compromisso : 2.3.1.5

Apolo a producdo animal com a Introdugio de tecnologias para malhoramento genetico do
rebanho bovine, caprino e ovino. incentivar a avicultura e promogie de feiras e exposicies
para viabilizar o comerdalizacSe deanlmals .

PUBLICO ALVO:

Produlures Agrupecudrio

INICIATIVAS

METAS

Acompanhamento do calendario de vacinagdo ¢ defesa sanitdria
do rebanho.

Vacinagdo do rebanho bovine [ deagdo de 8.000 doses dé vacing conlra a febre aftosa e 2.000
de vacina anti-riblca para o rebanho equine.

Introdugdo de techologia de melhioramento gendtico,

Contraqdo de servigos especializados em Inseminagdo artificial para o rebanho de gado lejteiro.

Introdugdo  nas mini propriedades  de  caprinos
formencimento de leite e carne para familia. - |
Referma e ampliagae do curral pablice municipal adequando para
parque municipal de exposigao.

para o

Aquisicio de 20 matrizes e 02 reprodutares para inplantagdo do programa.

Raforma do curral monicipal para realizag v e feiras de expasicBes agrapecudrias regionaic

A



EIX0 ESTRUTURAMTE: 2 DESEMVOLVIMENTS URSANS £ ECONOMICO COM SUSTEMTABILIDADE ;
AREATEMATICA: 2.4 MEIO AMBIENTE

PROGRAMA 2.4.1 MEIO AMBIENTE ADEQUADO E EQUILIBRADO

Objetivo Macro:

Desenvolver e aplicar politicas ambientais de melhorias, criacdo e revitalizacdes voltadas para o bem estar da municipalidade.

Unidade de Retenlets I

Indicador el Ao fndice atual | Indice Esperado PPA

Resliraciode palachics aiciiess pHimelfd cermestre de 3017 2 8¢

Quantidade de Pagns artesianos instalaros. Numeral Primeiro semestre 2017 2 3

| Revitalizacdo de nascentes Primeiro semestre 2017 1 as
o Em R$ 1,00

- Fonte - Valor
2018 2019 2021

Valor do Programa por Fonte Tesauro 400.000 | 1.200.000
[ Convénie - ft. 2100 50,000 | 200.000
| 450,000 1.400,000
Valor Giskal o Programa .858.800

Compromisso 2.4.1.12

INICIATIVAS

Uportunizar o credenclamento ambiental municipal e prover a secretaria de meio
ambiente dos recursos de infraestrutura necessdrios para realizacio de suas atividades.

METAS

Cradenciamento para
amblental.

realizar licenciamento

t credenciamente

Ayuisivau de veituius

iolus & | waniu
I

Compromizce 23,00

-

Dt SEPYS oot TSP o Tt o = =
Divulgsr c dar transpardncda o5 agfes de aducagls amblental s comunidade

INICIATIVAS

METAS

Educagao nas escolas e assentamentaos rurais.

lodas as escolas contempladas.

Articulagdo e renovagdo do Conselho Municipal
de Melo Ambiente.

Conselho revitalizado.

Promogdo de atividades de educagdo ambiental,

Escolas e Comunidade contempladas.

Realizagdo de Conferénclas Estaduals do Melo
Ambiente.

& Conferéncias realizadas.

Implementagdo de a¢des de educagdo ambiental
aos estudantes.

Conscientizar os cidaddos palmarinos sobre aimportacao da educagio ambiental

Palestras nas comunidades rurais.

b palestras realizadas.

Pzlestras e ensine sobre implanta¢doe de horta
viva nas comunidades,

|96 palestras reallzadas.

Compromisso 2.4.1.3:

|Implantacdo de pocos artesianos e recuperagdo de nascentes e dreas degradadas.

INCIATIVAS

METAS

Racuperagdo e revitalizagio de nascentas.

Realizar agdes para recuperazio de no minime 50% da bacia hidrografica do municiplo.

Exacu¢do de obras em dreas degradadas.

Agdes para recuperagdo dessas dreas, com Implaptagao de pragas e cisternas.

Implementagdo de projetos de recuperagao de
dreas degradadas

Agdas para recuperagdo dessas dreas

£laboragdo de projeto de revitalizagao de rios.

|RavitalizacSa da rin 7203 Brava

Revitalizacdo dorio Macacos.

Revitalizacdo do rio Sueca.

Revitalizacdo da mata cillar da mata dos frios,

Implantagdo de um viveiro de mudas.

|4 viveiros de mudas de exceléncia.

Implantagdo de pogos artesfano na zona rural e
it

g

:32 pogos

Apolar e ajudar na implementagdo do Parque
Ambiental Municipal,

implantagao go parque ambiental (locafizados na Rua Jatoba e rua da Ponte).

Selecdo da drea e contrato com a pactual para
implantagao de usina de residuos sélidos.

Disponibilizar a drea paraimplantacdo da usina de residuos sdlidos.

Praservar e recuperar areas de valer ambiental

Execugio e de  hortas

comunitdrias.

implementag3o

Arborizagdo em diversas dreas
RevitalizagSo da bacia do Ric Mundau da comunidade Quilembala.

Hortas Comunitdrias implantadas

instalacdo da horta viva na Secretaria do Meio
Ambiente.

|o nortas

—

Frograma | Ubjetivo 1ransversai

Orgdo Responsdvel

E




EIY.O ESTRUTURBANTE: 2 DESEMVOLVIMENTC ECONCMICC COM SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

AREATEMATICA: 2.5 INDUSTRIAE

PEACRAMA 2.5.1 Micro e pequena empresa mals competitiva e casa do empreendedor
estruturada,

{oblative Macro: |

Dasenvalver ¢ fortalecer de forma planejada a compatitividade, produgdo & estruturagdo das micro 2 paquenas empresas; tendo a sala do
ampreendedor come suporte parazleancaroc fincalmejades,

Unidade de Referéncia _
Indicador Maits Ar [ndice atual indice Esperado PPA
Numero de empresas formais. 2017 3664 4100
Numero de empresas atendidas com capacitacao. Aoy 736 2500
Numero de empresas com aporte de recursos financeiros Sl . o
para Inovacao, 7 19
F 2 a1 ” -1 by .
Numero de empresas atendidas na Sala do empreendedor “mw:;*:;‘fjmmn 2 3460 35000
i
EmR¢ ¢,00
‘Fonte Valor
| - n 2018 2019 2021
Valor do Programa por Fonte Tesouro 550.000 1:200.000
| Convénio - ft. 2100 100.000 300.000
| | 650,000 | 1.500.000
! Valor Giobal do Programa i 2,150,000
Compromisso 2.5.1.1 Consultoria e capacitacdo téenica para empresérios e pequenos comerclantes.
PUBLICO ALVO: L o _ MEl,MEeEPP o .
INICIATIVAS METAS
Reallzaqdo de palestras, curses e capadtagdes para os Qumntidadenan
peguenos e micro empresdrios, -
Visitas técnicas, visando aprimoramente e qualificagdo,
aderindo  novos conhecimentos aos  profissionais{Quantidade: 8
palmarinos.
Participacdo em rodadas de negddios. Quantidade: 2
INSErCa0 ae NOVos teCNoIogias Nas empresas iocais. |5 emprasas
Compromisso 2.5.1.2: | Fortalecimento das assoclagdes e entidades de classe,
PUBLICO ALVO: ACEUP, SINDILOJAS, CDL, ASSOCIACOES AFINS
INICIATIVAS METAS
Realizacao de Palestras, encontros e reunides. Quantidade: 40
Realizar campanhas promocionais no comercla no local em
I :
parceria com empresarios e entidades. Quianitidude:?
Realizacdo de Missdes técnicas. Quantidade: 3
Realizacdu de Fdiuns para Integragan wstitucivnel del Quantidade: 4
ESVam& e as antidades 2z dlasse. I «
—— — — — —— e — i _ Prp— — —_— _
Compromisso £.5.1.3: Criar um espaco fisico com estrutura de tecnoiogia para atender iniciativas e
PUBLICO ALVO: Universitarios, Empresdrios, Artesdos, artisitas e profissionais libarais
INICIATIVAS METAS
Levantamento, cadastro e capacitagdo de Jovens 100 JoVers
empreendedores e profissionais autonomos. i ’
Dispanibilizar um Setor para Crédito orientado. 1 Setor de Crédito eficiente.
Sispenibilzar sarvicos contdbais; furidico ¢ cqulpe tdanica
para atendimento agendado, prendimentnde qualidade;
Aquisicdo e aparelhamento de vefculos para atendimento Possulr estrutura completa de unidade mével
Itinerante (Unidade Mével). 4 .
Criar um plataforma virtual para atendimenta de jovens s U
empreendedores. . B . —_—
Premiar as iniciativas de promogao dos melhores projetos Frémis paia cads stvidads
de inovacae. WOP :
Criar termos de compromisso com entidades de fomento a Fortaladifento das ehtidadis
inovacao @ aos fortalecimento das mbes. ' T




EIXO ESTRUTURANTE: 2 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

ARFATFMATICA: 2.5 INDTISTRIA F COMERCIO)
PROG 2.5.1 Micro e pequena empresa mais competitiva e casa do empreendedor
estruturada.
) Compromisso 2.5.1.4: Revitalizacdo e Qualificacio da Feira Livre e Mercado.
FUBLILU ALVU: reirantes e ambuiantes
INICIATIVAS METAS '

Aquisigdo de Equipamentos para montar um servigo de

som de utilidade publica na Feira Livre, |RAUPAERI GRSty Sica:

Padranizar a feira livre. Padronizacao completa.
Capacltagdo dos felrantes, Capaditagdio de todos os feirantes.

Aduisicdo de barracas metalicas padronizadas, tenoas para

il o i) 500 barracas,
[uﬁt.tnu& e dpreseilagdes culturals,

Identificacac de Arranjos Produtivos Locais e fomento a organizagio,
estruturagio e Instituclonalizagdo dos agromerados produtivos.
PUBLICO ALVO: Empresas, produtores e artesas

INITIATIVAS METAS
Fazer levantamenta dos saglomerados produtives da
regldo de Unido dos Palmares.

Campromisen 7 .15
- -

Bo¥ dos aglomerados produtivos,

Reconheciments  institucional  dos  aglomerados
pradutivos.

Elaboracao de projetos para captagio de recursos
financeiro estruturagio e fortalecimento dos Arranjos!Fortalecimento dos arranjos produtivos.
Produtivos Locais.

8o% dos aglomerados produtivos.

Criagao da identidade visual do'Arranjo Produtivo. Fortalecimento dos arranjos produtivos.
Compromisso 2.5,1.6: Programa de Desenvolvimento Econdmico
INICIATIVAS METAS
Assessoria para formagao de Lais de Incentives. Assessoria de qualidade.
Treinamento para atendimento empresarial. Trelnamento de qualidade.
Edital de |Incentivo e premiagdes as empresas, Editagao condizente.
empreendedores e iniciativas inovadoras locals.
racdo de o
Flabaragdo de um portfélio para atralr Investimentos 1 portfdiio
loeals,
asses’fo.ria_ para identificagdo da vocagde econémica do Assessoria de qualidade.
municipio.
Criagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento e 61 CMDE
Emprego
| Criagdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento 01 Funde Criade
Programa | Objetivo Transversal
Compromisso 2.5.1.4: |Revitalizagdo e Qualificacdo da Felra Livre @ Mercado. X
|Orgdo Responsivel '[samemai;u URBANIZAGAD, HABITAGAD E UBRAS PUBLICAS - AGRICULTURA -
)

COMUNICACAC
i ] : - L L

A



EDNG ESTRUTURANTE:

PROGRAMA

2 Posonvelvimento Econbmico of Sustentabilidade
2.6.1 UNIAO DE BRACOS ABERTOS

Estruturar a cidade para atander o turista com qualidade, fortalecendo o partacimento da comunidade e da histéria do municipio.

Indicador o A "~ Indicaatual [ndice Esperado PPA
Numero de visitantes durante ¢ ano com todos 05 eventos. unidade 2016 Goooo 360000
Quantidade de restaurantes aptos a recepcionar com
|gualldade o turista. Unidace s 3 39
Quantidade de pousadas e hoteis unidade 2016 5 20
Capacidade de hospedagem na rade hotelaira unidade amA 520 3000
Feira artesanato - vendas ou gt barragas unidade 2076 10 20
Visitagdo anual a Serra da Barriga. unidade 2016 25000 50000
Visitacio Maria maria unidade 2016 8.000 40000
Nimero de visitas ao site da Serra da barriga. unidade 2016 136.000 1 milhdo
Namero de pesscas capacitadas para atuagdo no campe :
% 2016 10 50
turistico.
Nimero de cursos realizados. unidade 20132016 2 16
i EmR$1,00
~ Fonte Valor
2018 2019 2021
Valor do Programa por Fonte Tesouro 700.000 2.100.000
Convénio - ft. 2100 400.000 200.000
i 1A00.UU0 2:400.000
Valor Global do Programa 3.400.000

Compromisso 2.6.1.1: Prover o municipio de estrutura informativa visual, personalizada e Intersubjetiva.
PUBLICO ALVO: TURISTAS, VISITANTES E A COMUNIDADE
INICIATIVAS METAS:

implanta¢do de placas informativas de acesso aos pontos
| turfsticos,

300 placas.

Implantagdo de pdrticos nas principais entradas do
municipio e comunidade quilombala.

4 Particos.

Implantacdo de Postos de InformagBes tematizados em
Inraic actrardairos

3 Postos de Informacdo.

Aquisicio de VEICULO.

|1 velculo,

Compromisso 2.6.1.2:

Facilitar os acessos turisticos.

PUBLICO ALVO: TURISTAS,VISITANTES E A COMUNIDADE
INICIATIVAS METAS
Construcao de vias de acesso. 04 Vias Construidas
Tididindl 0 udiedile Wiislice  wuliuidl e cutiiuiidade
. 100% realizado
quilombala,

10y raalizarin

Trahalhar a rircuite turfetien re_liglnsn

I _gogrpwit _ |contemplar a estrutura fisica do municipio no que tange ao turismo. o
PUBLICO ALVO: Asocledade em geral
INICIATIVAS METAS

Construgdo de Centro de ConvengBes (compartando drea
para felra e aventos, audltdrios e sala de capacitagdo).

01 Centro Construldo

Construgdo da Secretaria Municipal de Turismo

Construgdo da sede da Secretaria de Turismo.

Praga Multleventos Uma praca
Construgdo do Teatro Municlpal Um teatrs
Monumentos de filhos flustres 5 monumentos

| Revitallzagdo dos espagos da rede rodovidria.

Revitalizacdo da rodovidria

Construgde do Memorial dos Mestres Qullombolas.

[Urn memorial.

Comnigmites s 6.1 4

e e L= e

o vvirdin

= e

1, 1. 3
S SONCorac, Visudis C Impressat.

[Lsilizacso d

PUBLICO ALVO:

PUBLICO INTERNO F EXTERNO

INICIATIVAS

METAS

Desenvolvimento de pegas publicitarias para o Fomento do
Turisme no Municipio

207.343 pegas

Compromisso 2.6.1.5:

| Criar um banco de mio de obra quaiificada.
I

FUBLICC ALVO:

Jovens, adultas & profissional da drea

INICIATIVAS

METAS

Capacitacdo para inserir no mercado turfstico,

S0 capacitacoes em vitrinismo

Bo capacitacdes em gastronomia.




1 o oo
Consultariz em designer de interiores voltade para
tematizacde da cultura local.

a e . .
lematizagac da cultura local através de consultorias em designer de interiores,

Compromisso 2.6.1.6: Exceléncia no atendimento.
PUBLICO ALVO: Empresarlos, profissionals da drea no setor privada e piblico.
INICIATIVAS | ~ METAS
Treinamento, palestras, cursos e oficinas. | 450 dlividades.

Programa | Compromissc Transversal

Compromissa 2.6.1.1: Prover @ mumicipio de estrutura informativa visual, personalizada e intersubjstiva.
Orgdo Responsivel SECRETARIA DE COMUNICACAO
Compromisso 2.6.1.3: Contemplar a estrutura fisica do municiplo no gue tange ao turismo.

0iﬁn ResEnﬁveJ SECRETARIA DE URBANIZAﬁ 0, HABI‘I’A% E OBRAS PUBLICAS -

=



EiXO lil:

Eixo Gestao Publica e Comunicacao Ativa

Visa uma gestdo fiscal e tributaria mais eficiente e transparente com
captacdo dos recursos para o desenvolvimento sustentavel da cidade.
Permitira o desenvolvimento de uma gestdo administrativa mais forte e
moderna e estratégias mais eficientes de comunicagdo com os cidad&os.

A Controladoria Geral, 6rgdo de controle interno da gestido sera
fortalecida demonstrando a preocupagéo e o zelo do novo governo com a coisa
publica. Modernizar a gestdo compreendendo inclusive a valorizagdo e o
cuidado com o servidor ptblico municipal.




(EY0 ESTRUTURANTE:
PROGRAMA:

Objetivo Macro;

3 GESTAO PUBLICAECOMUNICAC

3.1.1'GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA

fazendiria, rom gectan narticinativa & inavadnra Prinriz

Captar e gerir recursos financeiros para o desenvolvimento sustentivel do Municiplo e aprimorar o desempenho da ad

minlstragio

andn a trapepardncia # a aficiénria da Gestan Fiscal & Trihutiria

- Unidadede | Referéncia ]
Indicador siodida | 5 R Py Indice Esperado PPA
Taxa de evolugao da arrecadagio do 155 { % 2017 764
Indiza Munirinal de Inetalacia de ampracac | ¥ 2017 JoT
PIB per capita Rs 2014 (IBGE) 9.56q,02
Taxa de Evolugio da arrecadacio Municipal 3 2017_ o% o%
N  EmRE 1,00
Fonte Valor
2018 _2019 2021
Valor do Programa por Fonte Tesouro 4.000.000 | 9.000.000
Lonvénio 2100 ~ 80.000
4.080.000 0.000.000
Vaior Giobal do Prograina 13,080,000

T

Compromisso _=,.t.t.t:l

Promover o crescimento da arrecada¢do municpal

ﬁ‘l.—:]harar arvecadagde, proporclonar a evelugio da econoimia, aperfelgoar o
controle cficlente da arrecadagio tributirfa, bem como otimizar a aplicagio dos

A e
Vet e

Revisao de lels.
Gestdo do cadastro mobilidrie e imobilidrie.

Politicas publicas para melhor arrecadagio do IPTU E
ITBI.

Atualizagio dos cadastros Imobilidrios para cobranga do IPTU,

Avaliacao dos imovels para cobranca do IPTU,
Contratagdo de pessoal para visita In loco destinado para cobranca de |TBL.

Implantacao do Servigo de Atendimento ao Cidaddo.

|Cadastro de Contribuinte atualizado.

Implarntagae da Gestao da dlvida ativa tributariz e nao

tributdria
Apoio a melhoria da Gestdo Tributaria e Fiscal

Atendimento de exceldncia ao Cidaddo.

Aparelhamento & manutengao do setor tributério.

Implantagio de modelo de monitoramento e controle

da gestio ficcal,

Manter equilibrio financeliro.

Menitoramente e projegdes de receitas e depeseas e de
indicadores fiscais.

Modermnizagao do sistema tributdrio de modo a aprimorar o controle e incremento
de arrecadacdo.
Controle das despesas, realizando planejamento e programagao financelira.

Integragdo do processo administrative Fiscal com a
Procuradoria

100% reallzado

Criagdo de Leis de incentivos fiscals para a atragdo de
novos investidores no municipio

Melhoria do processo de formalizacdo de emprasas
nos municipios

Promagdo de Agpes de incantlvo a instalagdo de emprasas,

Compromisso 3.1.1.2:

|Melhorar a gestio tiscal, garantindo aos Cldadaos transparencia, eficiéncia e
acesso facllitado aos servigos publicos.

INICIATIVAS

METAS

Realizacdo de Campanhas Educativas.

Consclentizar a populagao sobre a impertancia dos tributes.

Criacdo de site da secretaria da fazenda.

1site bem elaborado.

Capacitagao dos Servidores na area tributdria
financeira.

¢ Aquisi¢do de Equipamentos para unidade de Finangas.

Alendirmento de Exceiéncia so Cidadao,

Desenvolvimernito e Implantagac de sistema informatizado para drea tributdria e
Construgdo e Ampiiagdo das Unidades de Finangas.
Recuperagio e Adaptagdo das Unidades de Finangas,

Gestao de Encargos Especiais e Gerals do Municiplo

Aumentar a produtividade e Kedugao dos Lustos

Frograma [ Compromisso Transversai

Melhorar arrecadagdo, propordonar a evolu¢do da economia, aperfeicoar o

clente da arrecadagio tributdnis, bem comio otmizar a aplicagac dos

ey 1:
I&ullu wie <l

{recirsos.

o

! PROCURADORIA [ CGM

A

Programa { Compromisso Transversal

| Melhorar a gestdo fiscal, garantindo aos Cidadaos transparencia, eficiéncia e
lacesso facilitado aos servicos publicos.

SECRETARIA DE URBANIZAGCAO, HABITACAO E OBRAS PUBLICAS

Orgih Raspansdval ' SECRETARIA DE comuunmﬂ o ﬁ i-\ :



3.2.1 FORTALECIMENTOQ DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Macro Objetive

lmnl:nl-ar nnlthr:c a admum:h-:r—:u\ dAne racurene hnm:nﬂ: rns?m-l:.e n:lvimnr\i:

para uma prestacan de servico efemm e de qualidade para os cidadaos,

e ﬁ:mram 2ns gastores my miripalg eitheldiag

Tndicador Unidade de Referéncia indice
: Medida Ano /Indice atual | Esperado PPA
Taxa de Eficiencia dos Gastos pdblicos % 2017
Numero de Eventos realizados Numeral 2017
Qualificagdo de Servidores plblicos municipals Numeral 2017
Nomero de unidades atendidas Numeral 2017
Mumero de predios Fabilces recuperados Numeral | 25y
+ ll — —_— e e
N N [ Fonta o Valor N
2018 2019 2021
Vaior do Frograma por Fonte Tesouro 5.350,000 | 20.046.044
Allenagdo de Bens 19.000 30,500
238sie0e | 20570544
Valor Global do Programa 35.336.544

Compromisso 3.2.1.1

| Orggao Responsdvel

Modemizar a estrutura organizacional e dos métodos de trabalho visando a
| raclonalizacio do uso dos recursos e a exceléncia na prestacio dos servicos &

TODAS SECRETARIAS & FUNDOS

INICIATIVA

METAS

Fartalecer o sistema de planejamento Governamental.

Fortalecimento do Governa Municipal, visando efetividade no
atendimento as demandas, e alevar a qualidade dos servigos

Desenvolvimento de priticas de Modernizagdo Administrativa.

Gestdo das agdes dos Consdrcios murilcipals

prestados

Apoio a criagae dos Consdreios municipais

Adequacdo da estrutura administrativa para otimizacdo e
malor encada das tomaadas ge dedsac.

Promegdo da reforma administrativa da PMLF, com vistas a
definir uma estrutura funcional modema, economicamenta
menes custesa e tecnicamante eficaz.

Reallzar a Reforma Administrativa,

Melhoramanto do modelo & das praticas de Gestio.

Moderniza¢3o das instalagées das Unidades Administrativas.

Atandar 1nn 2 da mani itencin das inidades administrativas

Manutencao dos Servigos Administrativos das unidades/secretarias,

Gestdo do patriménio mobilidrio e imobiiidrio do Poder
Executivo.

Controle dos bens patrimoniais (mdveis e imdvais), o
Ampliagde das Acdes de Acompanhamento, Fiscalizagio e Avaliacio dos Bens Mdvals e

Atender 80% da demanda.

Aguisicdo, ampliagdo e reforma de mdvels e imdveis da
administragio publica.

Construcdo e Ampllacdo de Prédios Pablicos.

Estruturar os prédios publices.

Recuperacao e Conservacao das edificacdes publicas..

dados, comunicagdo e equipamentos diversos.

Agquisicdc de velculos, equlpamentos de processameante dcl

Equipamentos adquirides

Aguisicdo de materias permanentes 2 de consumo para as
Unidades da administracdo.

Manter e organizar as unidades de acordo com suas necessidades.

Contratar servigos técnicos especializados,

Servigos Contratados para melhor atender as unidades.

Matharia  na Qualidada  dos  camicne  afartadec nalag )
; i e FRE 3 PRl Gestdo comprometida com os resultados.
sacratirias.
Compromisso 3.2.1.2: Valorizagdo do recurso humano da maquina piiblica.
Orgao Responsivel TODAS AS SECRETARIAS & FUNDOS
INICIATIVA ELAS

Fortalecimento da Gestdo.

Promover a formaqdo e capacitagio de Recursos Humanos .

Criagdo de Programa de capacitacao e reclclagem para os calaboradores da Gestdo

Realizacdo de Concursa Plblico.

Eficigncia & Acesso aos Servicos Pablicos.

Promogdo da formacdo e capacitacdo dos Recursos de todas dreas da administragio

listalayau de Ui espagy aptupilddu pdid o (eaileagdu dus
trabalhos/contratacdo de produtoras e agéncias publicitérias.

Criagio de um estiidio com suporte necessdrio para as tarefas

Informatizagdo da Gestio de Recurses Humanos da

Administracio Piblica.

Promover palestras, oficinas, seminadrios com temas necessarios para os Educandos.

Modernizagdo da Gestdo de Pessoal da administragdo direta,

Pnlftirafs P|.rhlfcas.

Aperfeigoamento da Cest3o de Carreiras (Plano de Cargos/PCC).

Enquadramento no PCC - Plano de Cargos e Carreira,

______ emldet o £

Eul-lr-utu Jesaldris lﬂ'_illlu, adﬂluva‘llu\.afkﬂ\nm uuafdh- G

Rea;us-te de =aldrip anual,

[Efetuar pagamento de beneficio, auxilio previdenclario e proporcionar assisténcia ac

servidor.

|
r




Cempromisse 5.2.1.5:

{Mrover a Mrocuradorln dos recursos necassdriss 3 afatividage de suss fUNcoes.

Orgac Responsavel

PROCURADORIA

INICIATIVA

METAS

Gestdo das Aqdes da Procuradoria Geral do Municipio,

Acompanhamente Jurldico da atuagdo do gestor publico nas
politicas piiblicas.

Prover a Procuradoria de instrumentos facilitadores das suas atribuigdes juridicas.

Implantagdo das Instrugdes Normativas.

Estabelecer novas métodos que possibllitem a celeridade na instrucdo processual,

Manutencao da Assessorla Judlicidria no Municipio.

Apalar 100% dos prolatos de desenvolvimento da Sacretaria.

Gerenciamento processual Infermatizade

Monitorar recebimento, carga e remessa dos processos administrativos com as
[respectivas manifestacdes (despachos, diligéncias, pareceres, etc)

l
|

Compromlisso 3.2.1.4:

Orgao Responsdvel

Proporcionar aos municipes uma seguranca de qualidade, utilizando-se do quadro de
pessoal da Guarda Municipal e Defesa Civil com foco na restauragdo do =lo de

| g:_unﬂa_n'_g_a entre o poder piblico e a sociedade.

ADMINISTRACAQ

INICIATIVA

METAS

Aquisicdo de equipamentos e veiculos automotores,

2 carros e 8 rmotos

Possibilitar uma continua rencvagio dos EPis e outros
equipamentos indispensdveis para o bom andamento dos
servigos prestados.

Equipar 100% do quadro efetive da guarda municipal.

RealizagSo de palestras educativas com a finalidade de
apiUxitial ¢ sudiedade da Gudidd nunidpal,

16 palestras

Heailzar Anuaimente cursos de tremamento e capacitagac.

Construgao de uma unidade publica para a Guarda Municipal,

01 construide

Acoes preventivas, de socorro, assistencial e reconstrutivas,
para evitar ou minimizar os desastres & preservar a pupuiaqao,

Apoio as afividades desenvolvidas pela Nefesa Civil,

Programa { Objetivo Transversal
Compromisse 3.2.1.2:

Valorizagac do recurso humane da mdquina publica,

Compromisso 3..1.1:

Orgdo Respansivel

Maodemizar a estnitira arganizacional & cdns métodns de trahalhn visande a
racionalizacdo do uso dos recursos e a exceléncla na prestagde dos servicos 2

TODAS AS SECRETARIAS DA ADMINISTRACAC DIRETA
SUPERINTENDENCIAS & FUNDOS




l"ﬂ- iI
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{EINC ESTRUTURANTE: GESTAC PUBUCAT ICAGATATIVA

— 1.3.1 ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO

Macro Objetivo
Facilitar o didlogo entre a Prefeitura e a populagdo através de estratégias de assessoria que busquem consolidar o acesso e o esclarecimento
de informages refentes ao funcionamento do orgao publico.

TR . Unidadede | Referéinda [ [ndice Esperado
fndicador Medlda Ano Indice atual PPA
Indice de Eficacia dos servicos Publicos Unidade Frmeiro semestre de 2017 50 100
Nilmars da Eventcs reslizados Unldade [ PHmelrs somastie dodoy 13c J 1549
Qualificacio de Servidores publicos municipals Unidade | Primeira semestre de 2017 B0 Il 100
= : Em R$ 1,00
| Fonte Valor 0
[ . R 2018 2019 2021
Valor do Programa por Fonte Tesouro 400.000 1.200.000
Convénio - ft. 2100 100.000 200.000
500.000 1.400.000
Valor Giobai do Programa 1.500.000
Compromisso 3.3.1-1: l Fortalecimento da Transparéncia.
Argan Resnoncdval SECRETARIA DE FOMIINICACAO SOCIAL
INICIATIVA METAS.

Dispenibllizacao de velculos  para  transporte,

equipamentos de processamento de dados, comunicagio e|Aquisicdo dos itens solicitados para proparcionar boas condicées de trabalho.
eguipamentos diverses,

Criagdo de servigos de radiodifusao de som e imagem. Trabalhar com o velcule de comunicagio de maior acesso na regido.
Produgdo de conteddos para veiculagdo em ermissoras dej,

radios. i
Proporcionar o contato entre e os velculos de imprensa e a Prefeitura por melo
de coletivas de imprensa e possiveis realizagoes de palestras e oficinas no campo
da comunicagao.

Fortalecer a Gestio p/ melhoria crescente de qualidade e produtividade no
atendimento as demandas da Sociedade e no didlago com a populagio.

- e . =
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Realizagdo de Eventos, provendo os meies e equipamentos
necessdrios para eficdéncia dos servigos.

Implantagio & Manutengio da Ouvidoria Municipal.

modernizar  Administragdo  FUbiica, garanundo  aos

. . i ~ " |Efetiva transparencia dos atos da administra¢io municipal.
Cidaddos, Transparéncia e acesso as Informagdes

(producao de contéudos audivistiais). _glzargaan?mibli'éa mais amplo, pfint[pilmente aguele com mais facilidade na Iin
E—ﬁii::::g: Modernizacdo do Sistema de Tecnologia da Sistema de Tecnalogla implantado,

Modernizar Administragao  Publica, garantindo aos
Cidadaos, Transparéncia e acesso as informacdes.
Fortalecimento da Transparéncla e ampliagdo da
capacldade organizacional da administragdo ptiblica,

Efedva transparendia dos atos da administragdo municipal.

Manutengdo do Setor de Comunicag3o. | Desenvolvimento de politicas pablicas de comunicagdo.

Realizacdao de Publicidade Institucional e de Utmdade.lmalantar Sistema para dispenibilizar os servicos de publicacdes das Leis &
Pablica, divulgacdes das Acdes de Coverno. J Decretos do Municipio.

B Comproml'sso 3.3.1.2: Manutencdo e fortalecimento da Secretaria. - -
Oi_'gao-Resp'onsavel SECRETARIA DE COMUN[CA;AO SOCIAL

| } INI.QA'I'IV:_‘-\ | METAS

E;:ian:?i _f ﬁ.'i.‘iodernh.aqao do Sistema de Tecnologla da Sisterna de Comiinicacdo Implantado.

Manutengio do Setor de Comunicagao. | Desenvolvimento de politicas pblicas de comunicacdo.

Programa / Objetivo Transversal
Compromisso 1: Fortalecimento da Transparéncia
GABINEIE DO PREFENIO [ SECKETAKIA Dt AUMINIS IKACAD [ CUNITKULADUKIA

[DEMAIS SECRETARIAS E FUNDOS

Orgao Responsavel




eV O EETRUTURANTE: F SCESTAQPUBLICAE COMUMICATACATIVA
PROGRAMA 3.4.1 CONTROLE ANALITICO

Macro Objetive

mankralar 5 ramidaridads a o |ga--|jld--u4f| Ane atae Aare adartar ndhlicae  pleamda l'r—.'\!\fl‘\"fanﬁ*‘q d-bf' maKme o Wimielnin amain & rquu\d-} “An
~onLEaT S Tgancate T 2 eSSt Ite e o 2gtnec o » TSRO0 UENIRArAnCa T2 23700 02 USRS, SFet S emata L2

decisdn pelos gestores, com base na atuagdo do Controle Interno come suporta de Gastan, adotando uma politica de servicos administrativas
nualificadn. efetivo. eficar & acondmico.

indicador Unidade de | Referéncia B [ndice Esperado
Medida Ano indice atual PPA.
Auditorias e VerificagSes em loco realizados X 2018/20
Servidores Treinados e Capacitados ps 2018/2021
Iransparencia e Publicidade X 20187202 |
fonte Valor
. 2018 2019 2031
Val_or dD ngmma P’or FQI"ItE Tasorn QDD.DOD 13080 onry
400.000 1.200.000
. Valor Glabal do Programa N o 1.600.000

|Exercer o controle intemo., visando fiscalizar o cumprimento das normas de financas

Compromisso : 3.4.1.1 publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Acompanhar, normatizar,
controlar, avaliar e dar transparéncia as a¢des do governo municipal.
Piblico Alvo: Cidadiios e Servidores Piblicos
, Orgao Responsavel CGM - CONTROLADGRIA GERAL DG MUNICIPIO
INICIATIVA METAS.

Planejamento e Gestdo das AcGes da CGM. implantar o Calenddrio.
Implantar Instru¢des Normativas e procedimentos|implantar a Normatizagdo da Despesa na Gestdo, facilitando o andamento das rotinas
para o fluxo de solicltagdo de despesas. internas.
Implantar o Controle Internc preventivo. Gestdo por Processos.
Realizacdo de Auditorias e Verificagdes in loco
Arnuale,
Implantar Controle de qualidade e sistema de|Vericar conformidade, Avalisgdo de legalidade, regularizacio de riscos, combate a
custos. B corrupgdo, custos e qualidade.

Implantagio  do  Manual da  Auditoria
Governamental,

Modernizar e estruturar a CGM - Contraladaria Geral|Madernizagio das instalagoes da Controladoria.
Municipal para uma Gestio mals efetiva elModemnizagdo do sistema de tecnologia.

independente. Trelnamento e capacitagdo dos servidores,
Ampliar a divulgacio dos resultados da Gestdo e das Agoes do Contrale,
Transparénrias dac Arfes imptantar e Manter 2 Owdddeoriz Municinal,

_ |Aprimorar ¢ Portal da Prefeitura municpal.

|Programa I EomFr_;m‘Isso Transversal

|Exercer o controle interne, visando fiscalizar ¢ cumprimento das normas de finangas
Compromisso : 3.4.1.1 pubiicas voitadas para a responsabilidage na gestao fiscal. Acompanhar, normatizar,
controlar, avaliar e dar transparéncia as acoes do governo municipal.

Orgao Responsavel I SECRETARIAS, SUPERINTENDENCIAS E FUNDQS ADMINISTRAGAO DIRETA ’




EIXO iv:

Eixo Gestao do Legislativo e Servigo Auténomo de

Permitra uma Gestdo Legislativa que garanta o pleno funcionamento e
transparéncia da Camara Municipal com incentivo a comunicagdo com a
populagado municipal.

O desenvolvimento do SAAE permitirda a melhoria e modernizagdo da

administragdo e ampliagdo do abastecimento de a4gua e sistema de tratamento de




JGESTAD DOV LECISLATIVA

PROGRAMA: 4.1 GESTAO DO PODER LEGISLATIVO'
MACRO OBJETIVD: I
Puder Legislative Efives, Eliciente, Deimuu alivu « Traisparsule, ]
Indicado ‘Unidade de Refordncia - lmﬂ;q Esperado i
Medida_ Ano Indice atual | PPA :
Repasses Duodecimais Numeral 1017 1’ 12
Percentual de Servidores Capacitados % 2017 8o%
Perceniual de pibjeius gudlisedus * L0I7 | o
Niimera de Sessfas Realizadas Numeral 7 |
== B Em Rs 1,00
Fonte Valor i
Valor do Programa por Fonte -—— T = ~ T SOM S -
l L TEIOUTG i 3300340 I T Rl
. | 3.508.320 10,524,960
Valor Global do Programa 14.033.280
Compromisso 4445 Garantir o Pleno funcionamento e a transparencia da Ciimara Municipal,
Orgac Respensivel CAMARA MUNICIDA
INICIATIVA METAS )

Desenvolvimente (nstitucional da Cmara,

fortalecer o sistema Institucional do Poder Legislativo.

Estruturagdn Tecnologica da. Informagdo.

Efetiva transparencia dos atos legisfativo.

Desenvolvimento e Qualificacio dos Servidores do
Legisiativo.

Qualificar as AH para abter o miximo de desempenho no exercicio das atividades.

Gestdo dos Servigos Administrativos da Cimara
Murnicipal.

Arnadarspn ¥ dymanitshelnAne Stilkdadie,

Manutengdo do Plendrio.

SessBes Leglslativas Realizadas.

Manutengdo e Expansio dos canais do comunicacio
do Poder Legislativo com o Cidadio,

Expandir a Rede de Comunicaglo da Cimara.,

Estruturar para obter o melhor desempenho nas
Atividades desenvolvidas.

Mabiliario adquirido.

Moderizaciv das Instalagses di Camara,

Aquisicdo, ampliagdo e reforma da estrutura fisica da CAmara municipal.

Promesds o Dhulgagse dos Agdes. do Gase F
) Transparncia dos Atos Legislativo.
Legislativa, I
Compr 4102 Intensificar o contato entre a comunidade, a Administracdo e a Cimara Legisiativa.
Orgao Responsével CAMARA MUNICIPAL
AINICIATIVA MEIAS

Programagdo de debates e reunites com a
socledade civil com  finalidade de estimular a
participagdo na Gestdo Pablica.

Ampliar a participacio populisr,

Implantar Sistema para disponibilizar os servigos de
publicagdes das Lels & Decretos do Municipio.

Garantir ao Cidadfn acesso a informagao, transparéncia.

Qrdenar o acarvo de documentos para conhacimento da Sociedada,

Galdhiis de olessd g fotiiggGes de iiieesse
calativo sobra os registro administrativos junto ass
Poder Legisiativo.

Aproximar o Podar ¢ 3s Comunidades.

N,
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ESTAC DCLEG!

ETATIVO EDOSAAE

PROGRAMA: 4.2.1 SAAE
Objetivo Macro:
Melhoria e modernizagio da administracio e ampliac3o e melhora do sistema de abastecimento de 3gua e sistema de tratamento de
esgoto. - B - - .
Unidade de Referéncia Indice Esperado
ihdicadoe Medida Ano | Indice atual PPA
Indice de qualidade da dgua Indicadores 2017 82% 94%
Percentual da populagdo urbana com acesso ao w
4 T nn% Ay
abasteciemento de dgua & : S
Percentual de acesso ao esgotamento sanitario 4 2017 554 8ox
Em RS 1,00
Fonte Valor
2018 2019 2021
ValordoSragramapodfanie Tesouro 12.000.000 39.386.017
12,000,000 39:386.017
Valor Global do Programa 51.386.017
Compromisso 4.2.1.1; Melhoria e moderniza¢ao da administracdo.
PUBLICO ALVO: COLABORADORES E USUARIOS
Orgao Responsavel SAAE
INICIATIVAS MEIAS
Execucao de cadastro georefenciado. Modernizagao do faturamento e cobranga.
Aguisicao de velculos, Aglizar servicos operacionais.
Reforma e ampliagdo do prédio sede. iMelhorar as condi¢des de trabaiho.
Aquisiqao de equipamentos de informatica. Hapidez no atendimento e seguranga dos dados.

Compromisso 4.2.1.2: :
P 4 de vida da populacdo.

Ampliar o sistema de abastecimento de agua, melhorando a qualidade

PUBLICO ALVO: PGFULA{.@O URBANA E RURAL
Orgao Responsavel SAAE
INICIATIVAS METAS
Aquilsicdo de geradores de geradores de energia elétrica. Redtcdo de interrupcdes no abastecimento,
Ampliagdo e substituicdo de rede de dgua. Universaliza¢do do atendimento,

Aquisicao de equipamentos para manutencdo da rede de

Melhora continua do sistema de abastecimento de dgua.

dgua.
Aquisicao de registros, tubos e conexdes.

Reduzir custos e perdas na manutengao.

Construgao, reforma e ampliago da Estagdo de tratamento

Aquisicae de macromedidores e micromedidores. Reducdo de perdas de dgua reais e aparentes.

Ampliagdo e reforma do ETA de Rocha Cavalcante. Redugdo de interrupgdes no abastecimento.

Reforma e ampliagao do laboratcrio ETA. Recuperacdo das unidades administrativas e operacionais do SAAE.
Aquisicao de equipamentos para laboratdrio. Melhorar das condigoes de andlise e controle da qualidade da dgua.
Aquisicao de equipamentos para eficiéncia energétia. Redugao do Consumo de energia elétrica.

Promover a melhoriaa dz qualidade da dgua distribuida.

de dgua,
Construgdo de barragem. - _|Seguranga Hidrica/reservacdo. o

- ____Compromisso 4.2.1.3: ~ |Ampliacdo e Melhoria dos sistema de tratamento de esgotos.

PUBLICO ALVO: POPULACAO URBANA E RURAL
_Orgdo Responsadvel SAAE
INICIATIVAS METAS

Ampliacdo da Estagdce de tratamento de esgotos. Reduzir langamento de esgotos nos cursos dagua.
Recuperagao dos taludes(paredes) das lagoas de ETE. Melhora opercional da ETE.
Construgdo de alojamento para operador de ETE. Melhora das condigdes de trabalho.
Execugdo de ligagoes domiciliares de esgoto. Garantir a populacdo rede de esgoto canalizada.
Ampliacao da rede coletora de esgotos. Canalizacdo de esgotos lancados a céu aberto.
Ampliacao do sisterna de coleta e tratamento de esgotos, Distrito de Rocha Cavalcante dentre outros.
implantagdo do sistema de coleta e tratamento. Povoado Timbd e outros.

Aquisicao de Caminhdo com equipamento combinado de

esgntn

hidrojateamento e alto vacuo para desobstrucdc de rede de|Modernizacao da manutengdo dos serviqos de esgotos.

Aquisicdo de equipamentos para desobstrigdo a limpeza de
rada colatora de asgotn,

Modernizagao da manutengado dos servigos de esgotos.




