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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DOS PALMARES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.491, DE 29 DE MARCO DE 2023.

Cria o Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNIAO DOS PALMARES, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicbes que |he sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, art. 34, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial —
COMPIR de Unido dos Palmares, 6rgéo colegiado paritario, de carater deliberativo e
integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Inclusdo Social e
Igualdade Racial, com a finalidade de propor, em ambito municipal, politicas de
promogao da igualdade racial com énfase na populagdo negra, das comunidades
quilombolas, comunidades indigenas, das religibes de matriz africana e outros
segmentos étnicos da populagdo palmarina, com o objetivo de combater o racismo,
o0 preconceito e a discriminagdo racial e de reduzir as desigualdades raciais,
inclusive no aspecto econémico e financeiro, educacional, histérico cultural, social e
politico, ampliando o processo de participagao social sobre as referidas politicas.

Art. 2° Ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR
compete:
| — participar na elaboragao de critérios e parametros para a formulagcédo e
implementagdo de metas e prioridades para assegurar condigdes de igualdade a
populacdo negra, comunidades quilombolas e indigenas, comunidades ciganas,
religides de matriz africana e outros segmentos étnicos da populagao palmarina;
Il — propor estratégias de acompanhamento, avaliagao e fiscalizagdo, bem como a
participacdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocao da
igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;
lll — apreciar anualmente a proposta orgcamentaria da Secretaria Municipal de
Inclusdo Social e Igualdade Racial e sugerir prioridades na alocag&o de recursos;
IV — apresentar propostas para a elaboragao do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocacéo de recursos
no Orcamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisbes governamentais
relativas a implementacéo de a¢des de promogéo da igualdade racial,
V — apoiar a Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Igualdade Racial na
articulagdo com os governos municipal, estadual e federal,
VI — propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo da Conferéncia
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, bem como participar de eventos que
tratem de politicas publicas de interesse da populacdo negra, comunidades
quilombolas, povos indigenas, comunidades ciganas, das religibes de matriz

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
Fone (82) 3281-1180 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br

S, e S N, e




-
4/BgRTAS SUPER OMNIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DOS PALMARES
GABINETE DO PREFEITO

africana, grupos socioculturais, inclusive de capoeira e entidades sindicais com
atuagao na promogéao da igualdade racial no Municipio;

VIl - fiscalizar o cumprimento das deliberacdes das conferéncias Municipais de
promog¢ao da igualdade racial,

VIl — acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento
de programas e agdes governamentais com vistas a implementagdo de agdes de
promogao da igualdade racial;

IX — articular-se com orgaos e entidades publicas ou privadas, especialmente
aqueles que tenham como objetivo a promogao, o desenvolvimento e a
implementacdo de agdes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagao
mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagdo da politica de
igualdade racial e o fortalecimento do processo de participagao social;

X — atuar para garantir, assegurar e proteger os direitos culturais da populagao
negra, especialmente pela manutengdo e preservagao da memodria e historia das
tradicbes africanas e afro-brasileiras, das comunidades quilombolas, dos povos
indigenas, das comunidades ciganas, das religides de matriz africana, dos grupos
socioculturais, inclusive de capoeira no Municipio;

Xl — atuar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminacéo racial e/ou religiosa e demais
formas de intolerancia;

Xl — propor a atualizagado da legislagao relacionada com as atividades de promogao
da igualdade racial, bem como acompanhar o processo de implementacdo da
legislagdo de combate ao racismo e de promogao da igualdade racial;

XIll - definir suas diretrizes e programas de agao;

XIV - zelar pela garantia da livre manifestagdo religiosa e artistica cultural dos
diversos grupos étnicos que compdem a populagao alagoana,;

XV — acompanhar e fiscalizar, em ambito municipal, a implementagao do Estatuto da
Igualdade Racial, nos termos da Lei n°® 12.288/2010;

XVI — elaborar o Plano Municipal da Promoc¢ao da Igualdade Racial;

XVII — propor a criagdo do Fundo Municipal da Promogao da Igualdade Racial, em
consonancia com a implantagcdo do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade
Racial instituido pela Lei n°® 12.288/2010; e

XVIIl — elaborar seu regimento interno.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial - COMPIR
sera composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, que
demonstrem comprometimento e/ou sensibilidade com o combate ao racismo e a
defesa da promogé&o da igualdade racial, nomeados pelo Prefeito conforme a seguir:

I - 06 (seis) membros do Poder Publico, sendo:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Igualdade
Racial;
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b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Infancia e Juventude;
d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - 06 (seis) membros da sociedade civil organizada, sendo:

a) 03 (trés) representantes da populagdo negra, entidades sindicais e socios
culturais que atuem na promogao da igualdade racial;

b) 01 (um) representantes das comunidades quilombolas;

c) 01 (um) representantes dos capoeiristas;

d) 01 (um) representantes dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana.

Art. 4° O regulamento do processo seletivo das entidades da sociedade civil,
nos termos do inciso Il do art. 3°, sera elaborado pelo Conselho e divulgado por meio
de edital publico em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente a
época, observadas as disposi¢cdes do regimento interno.

Art. 5° O COMPIR podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater
permanente ou temporario, destinados a elaboracdo de estudos e propostas que
serdo submetidos a apreciacado do Conselho.

§ 1° O ato de criagdo de grupo tematico ou comissdo devera especificar seus
objetivos, composigao e o prazo para a concluséo dos trabalhos ou apresentacao de
relatérios periddicos.

§ 2° O COMPIR podera convidar técnicos, especialistas, representantes de érgéos e
entidades publicas ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos dos
grupos tematicos e comissoes.

Art. 6° O Conselho elegera, dentre seus titulares, uma comissdo composta
de 4 (quatro) membros, para elaboragao de seu regimento interno, a ser submetido
a deliberagédo do Conselho pleno.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Igualdade Racial, por
solicitacdo do COMPIR, colocara a disposicdo o0s servidores necessarios ao
funcionamento do referido 6rgao.

CAPITULO Il
DO MANDATO

Art. 8° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario serdao escolhidos pelo
voto da maioria absoluta dos membros do Conselho, na primeira sessdo que se
seguir a posse e seus nomes encaminhados ao Prefeito, para fins de nomeagao.

Art. 9° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reconducao.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 A funcdo de membro e a participagdo nos grupos tematicos e nas
comissdes do Conselho Municipal de Promocgéao da Igualdade Racial - COMPIR sao
consideradas servigos relevantes, ndao cabendo remuneracgao.

Art. 11 O Regimento Interno do COMPIR sera aprovado por Resolucéo, e
suas posteriores alteracdes deverao ser formalizadas ao Presidente do Conselho,
que submetera a deciséo do colegiado.

Paragrafo unico. O Regimento Interno, depois de aprovado pelo Conselho, sera
encaminhado ao Prefeito para homologagao.

Art. 12 O apoio administrativo e os meios necessarios a execugao dos
trabalhos do COMPIR, dos grupos tematicos e das comissdes seréo prestados pela
Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Igualdade Racial.

Art. 13 Para o cumprimento de suas fungdes, o COMPIR contara com
recursos financeiros consignados no orcamento da Secretaria Municipal de Inclusao
Social e Igualdade Racial.

Art. 14 O Conselho elaborara seu Regimento Interno observando as regras
gerais da legislagéo sobre o tema, o qual especificara normas de funcionamento e
as respectivas estruturas internas no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data
da sua nomeacao, devendo submeté-lo ao plenario para aprovacao.

Art. 15 As sessdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial serdo publicas e abertas a qualquer interessado, que podera participar com
direito a voz e sem direito a voto.
Paragrafo unico. O COMPIR podera convidar as suas sessdes, com direito a voz,
sem direito a voto, representantes de entes publicos ou privados, cuja participagao
seja considerada relevante diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos, contribuam para discussao das matérias.

Art. 16 O COMPIR sera assistido por um (a) Assessor (a) Executivo (a)
designado (a) pelo Prefeito, destinado (a) ao suporte administrativo e a assessoria
técnica necessaria para o seu funcionamento.

Art. 17° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PALACIO MUNICIPAL ZUMBI DOS PALMARES, em Uni&o dos Palmares,
29 de margo de 2023, 192° da Emancipacgao Politica e 134° da Republica.

ARESKI DAMARA DE OMENA FREITAS JUNIOR
Prefeito
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