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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DOS PALMARES
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N¢ 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a estruturagcdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao — PCCR do
pessoal da rede publica municipal de ensino
de Unido dos Palmares, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNIAO DOS PALMARES, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal,
art. 34, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo dos profissionais da educagao escolar publica da rede municipal de
ensino do Municipio de Uniao dos Palmares, Alagoas, nos termos da legislagéo vigente.
Paragrafo Unico - O plano de cargo, carreira e remuneragdo, sera fundamentado na
qualificacéo e desempenho profissional, visando a valorizagao dos profissionais da educacao
escolar publica e a garantia do padrao de qualidade dos servigos prestados.

Art. 22, Para efeito desta lei, 0 quadro dos profissionais da educacao escolar publica da rede
municipal de ensino do municipio de Uniao dos Palmares, Alagoas, ¢ formado pelos
trabalhadores em educacao que exercem as fungdes na area suporte de apoio/administrativo,
da docéncia e suporte pedagogico dos cargos de carreira com formacao de nivel fundamental,
médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da secretaria
municipal de educagéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS.

Art. 32. O plano de cargos, carreira e remuneragao dos profissionais da educagéo escolar
publica da rede municipal de ensino de Unidao dos Palmares, Alagoas, objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo dos trabalhadores em educacao
através de remuneracdo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados a populacdo do municipio, baseado nos seguintes objetivos,
principios e garantias:

I. Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

II. Aplicacao integral dos recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, conforme dispde o art. 69, § 5% e § 6°, art. 70 e 71 da lei 9.394/96, art. 212 e 212-A,
da Constituicdo Federal.

III. profissionalizacdo, que pressupde qualificagcdo e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneracao digna e condi¢cdes adequadas de trabalho;
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IV. Fixacdo de jornada de trabalho para os profissionais do magistério, tendo presente
a destinacao de parte desta ao trabalho coletivo e a formacao continuada, observado, ainda,
o limite de dois ter¢os da carga horéria para o desempenho das atividades de interacdo com
0s educandos para aqueles que estejam em efetivo exercicio de sala de aula;

V. Garantia de apoio técnico, social e financeiro que visem melhorar as condi¢des de
trabalho dos profissionais da educagao escolar publica e a diminuir a incidéncia de doencgas
profissionais;

VI. Manutencdo de um sistema permanente de formacao continuada acessivel aos
profissionais da educagcao escolar publica, nos termos desta lei, com vistas ao seu
aperfeicoamento profissional e a sua progressao na carreira;

VII. Promocao da educacao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

VIII. liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

IX. Humanizacao da educacao publica, que pressupde:

a) A gestao democratica do sistema de educacao municipal e das unidades escolares;
b) Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material didatico-pedagdgico

suficiente e adequado e acesso a informacgdes educacionais, bibliograficas e funcionais que
permitam aos profissionais da educagédo escolar publica, desempenhar com qualidade e
seguranga suas atribuicoes;

c) A avaliagéo periddica para o desempenho processual, formativa e diagndstica de
cada profissional como requisito necessario para o desenvolvimento na carreira por meio de
progressao.

X. Avanco na carreira, através da evolugao nos niveis e da progressao nas classes;

XI. estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populacao
do municipio;

XII. a participagdo dos profissionais na elaboragdo e execug¢do do projeto politico
pedagdgico da escola;

XIII. Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da agao educativa;

XIV. Incentivo a integracao dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais
de formacéo para os profissionais da educacao escolar publica com o objetivo de melhorar a
qualificacao e de suprir as caréncias de habilitacao profissional na educagéo;

XV. Subsidiar a gestao de recursos humanos quanto a:

a) Recrutamento e selecéo;

b) programa de qualificagao profissional;

c) correcao de desvios de funcao;

d) programa de desenvolvimento na carreira;

e) quadro de lotacao ideal;

f) programas de prevencgao da saude do trabalhador, higiene e seguranca no trabalho;
g) critérios para captagéo, alocagédo e movimentacao de pessoal.

Art. 42, Para efeito desta lei:
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I. Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituicbes educacionais e 6rgaos
publicos que realizam atividades de ensino sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

II. Secretaria Municipal de Educacao - parte central da administracdo publica do
municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

III. Instituicoes Educacionais - os estabelecimentos mantidos pelo poder
publico municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educacao basica, em suas
diversas etapas e modalidades de ensino;

IV. Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao - instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condicbes de movimentacdo dos integrantes da carreira, estabelece
linhas ascendentes no processo de valorizagao dos profissionais, com estrutura, organizagao
e definicdo clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a administracao
publica;

V. Cargo Publico - o lugar instituido na organizacdo do servigco publico, com
denominacao prépria, atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular;

VI. Servidor - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

VII. Magistério Publico - conjunto de profissionais da educacgéo, titulares do
cargo de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e pedagdgica;

VIII. Funcao - conjunto de atribuicbes de carater definitivo ou eventual, para
serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, remunerado ou
nao;

IX. Funcoes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto

a docéncia, incluidas as de administracao escolar, planejamento, supervisdo, orientacao
educacional, inspecao escolar e direcdo de unidades de ensino, bem como assessoramento
técnico e avaliagcdo de ensino e pesquisa nas unidades escolares ou no 6rgao da secretaria
municipal de educagéo;

X. Atividade na area de Apoio e Administrativo: entende-se todo trabalho relativo
ao apoio operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade minima no ambito do
ensino fundamental e de apoio técnico-administrativo, que requer formacao de nivel médio;
XI. Profissionais da Educacao: consideram-se profissionais da educacao basica:
docentes, profissionais no exercicio de funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de
direcdo ou administragdo escolar, planejamento, inspeg¢édo, supervisdo, orientacdo
educacional, coordenacao e assessoramento pedagdgico, e profissionais de fungdes de apoio
técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas instituicbes escolares das
redes de ensino de educacgao basica.

XII. Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

XIII. Categoria Funcional - conjunto de cargos definidos em lei devidamente
ocupados por seus titulares com objetivos comuns aos principios da administragéo publica;
XIV. Provimento: ato através do qual se preenche o cargo publico, com
designacgao do seu titular;

XV. Efetividade — prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de

carater permanente, admitido por meio de concurso publico;
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XVI. Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolucao funcional e
remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade;

XVII. Classe: divisdo de cada nivel em unidades de progresséo funcional estabelecendo a
amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

XVIII.Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XIX. Faixa: Posicao horizontal dentro de uma Classe, que permite identificar o Vencimento
Basico do servidor ocupante;

XX. Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o
desempenho das atribuicdes dos cargos, formacao ou niveis de titulacao;

XXI. Evolucao Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao;

XXII. Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva
do aluno, realizado em sala ou ambientes adequados ao processo ensino-aprendizagem;
XXIII. Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia

cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagao do trabalho didatico,
reuniao, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XXIV. Salario-base: é a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio de Cargo
Publico, com valor fixado em lei;

XXV. Matriz:. € a tabela de vencimento atribuida aos cargos dos grupos
ocupacionais que fazem parte da estrutura deste PCCR;

XXVI. Enquadramento: Posicionamento do servidor no plano de cargos, carreira e
remuneracgéo - PCCR;

XXVII. Local de trabalho: Unidade escolar ou administrativa onde o servidor
desempenha suas atividades;

XXVIII. Contratacao temporaria de excepcional interesse publico: Prevista no

art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria de falta de servidor
efetivo, tem status de "cargo isolado", sem insercdo na carreira, sendo que as aplicacoes
desta prerrogativa devem atender estritamente aos preceitos das leis vigentes;

XXIX. Titulacao/Escolaridade: diz respeito ao nivel de formagédo e aos titulos
académicos conferidos a pessoa do profissional, que o qualificam para o cargo, emprego ou
funcéo publica, além de constituir componente para a progressao do servidor publico;

XXX. Funcao Gratificada: um adicional pecuniario pago ao servidor pelo efetivo
desempenho de determinada funcdo, exercida de forma tempordaria, ndo incorporavel ao
vencimento basico ou ao provento de aposentadoria estabelecida mediante designagao do
chefe do executivo municipal;

XXXI. Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;
XXXII. Quadro Suplementar: quadro composto por cargos ndo compativeis com o

sistema de classificagéo instituido por esta lei.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 52, A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal dos profissionais da educacao
escolar publica da rede municipal de ensino de Unidao dos Palmares, Alagoas, é composta
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do quadro permanente e do quadro suplementar estabelecidos por niveis, padrdes e classes,
sendo as especificacbes dos cargos estabelecidas de acordo com os Anexos | e Il desta lei.
§ 12. Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferencia¢cdo de cada uma
relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as
qualificagcbes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento do cargo que as
integram, estabelecidas nas qualificagbes essenciais para a selecao.

Art. 62. Compde o0 quadro do pessoal permanente estabelecido por esta lei, os grupos
ocupacionais de apoio operacional, apoio administrativo e de sala de aula, técnico de nivel
meédio, magistério e nivel superior, com suas respectivas carreiras.

Art. 72 - Os Grupos Ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Uniao dos Palmares, Alagoas, terdo a seguinte composigao:

| - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

a) CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA ATE 92 ANO DO ENSINO BASICO —
AOP:

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais (ASAE);

- Merendeira Escolar;

- Motorista Escolar;

- Vigilante Escolar.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA - AAD
a) CARGO COM ESCOLARIDADE DO ENSINO MEDIO COMPLETO — AAD:
- Assistente Administrativo Educacional;

- Secretario Escolar;

- Cuidador

- Auxiliar de Sala.

lll - GRUPO OCUPACIONAL.: M,AGISTERI,O - MAG
a) CARGO DE MAGISTERIO DE NIVEL SUPERIOR — MAG
- Professor (Professor com Nivel Superior — Creche ao 92 ano).

IV - GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL SUPERIOR - SUP
a) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — SUP

- Assistente Social;

- Nutricionista;

- Psicélogo.

Art. 82 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino de Uniao
dos Palmares, Alagoas, serdo caracterizados por sua denominacao, pela descricdo sumaria
e detalhada de suas atribuicdes e pelos requisitos de instrucdo, qualificacdo e experiéncia
exigidos para o ingresso, como segue:

I — para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitagcao especifica para atuacao nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de pedagogia
e/ou licenciatura plena.

Il - O Professor quando em atividades de coordenagao pedagdgica, inspegao, supervisao e
orientacdo educacional, para a educacao basica, serdo exigidas graduacdao em pedagogia,
ou pds-graduacao, na area da educagao basica garantida nesta formacgao, a base comum
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nacional e além dos requisitos de formacao, a experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-
requisito para o exercicio dessas atividades, conforme preconiza o artigo 64 e o § 1° do artigo
67, da Lei n® 9.394 de 20/12/96.

lll — para o exercicio dos cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais,
Merendeira Escolar, Motorista Escolar, e Vigilante Escolar é exigida habilitacdo minima
completa do Ensino Fundamental completo, até o 9% ano.

IV — para o exercicio dos cargos de Assistente Administrativo Educacional, Secretario Escolar,
Cuidador e Auxiliar de Sala, é exigida a habilitacdo minima do Ensino Médio completo.

V - para o exercicio do cargo de Assistente Social € exigida a formacdo em Ensino Superior
Completo, com habilitacdo em Servico Social, bem como inscricdo e registro no Conselho
Regional de Servigo Social.

VI- para o exercicio do cargo de Nutricionista € exigida a formacao em Ensino Superior
Completo, com habilitagdo em Nutricdo, bem como inscricao e registro no Conselho Regional
de Nutri¢do.

VIl - para o exercicio do cargo de Psicologo é exigida a formagdo em Ensino Superior
Completo, com habilitacdo em Psicologia, bem como inscricdo e registro no Conselho
Regional de Psicologia.

Art. 92 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino
de Unidao dos Palmares, Alagoas, serdo distribuidos na Carreira em Matrizes de
Vencimentos, contendo Classes e Niveis, assim dispostas:

| — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional — AOP, para os
cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar, Motorista
Escolar, e Vigilante Escolar € composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos
romanos |, Il, lll e IV, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a,
b,c,d, e f, g, h,i,j, |, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados
critérios de formacao, habilitagao e titulagdo, demonstrado na Tabela 1 do no Anexo Il .

Il - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Sala de
Aula - AAD, para o cargo de Assistente Administrativo Educacional, Secretario Escolar,
Cuidador e Auxiliar de Sala é composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos
romanos |, Il, lll e IV, cada uma composta por 11 (onze) Classes, designadas pelas letras a,
b,c,d,e f, g, h, i, j,| associadas a critérios de Avaliacido de Desempenho - AD e a
participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estao associados
a critérios de formacao, habilitacio e titulacdo, demonstrado na Tabela 2 do no Anexo Il .
lll - A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério — MAG, para o cargo de
Professor € composta por 04 (quatro) Niveis designadas pelos algarismos romanos |, I, lll e
IV, cada uma composta por 09 (nove) Classes, designadas pelas letras a, b, c,d , e, f, g, h,
i, associadas a critérios de Avaliacdo de Desempenho - AD e a participacdo em programas
de desenvolvimento para a Carreira, aos quais estdo associados critérios de formacao,
habilitacéo e titulagdo, demonstrado nas Tabelas 3,4 e 5 no Anexo Il .

IV — A Matriz de Vencimentos do Grupo Ocupacional de Nivel Superior — SUP, para os
cargos de Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo é composta por 04 (quatro) Niveis
designadas pelos algarismos romanos |, Il, lll e IV, cada uma composta por 11 (onze)
Classes, designadas pelas letras a, b, c,d , e, f, g, h, i, j, | associadas a critérios de Avaliagao
de Desempenho - AD e a participagdo em programas de desenvolvimento para a Carreira,

R. Mal. Deodoro da Fonseca, Centro, CEP 57800-000
Fone (82) 3281-1180 - gabinete@uniaodospalmares.al.gov.br




P
{/geRTAS SUPER OMNIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DOS PALMARES
GABINETE DO PREFEITO

aos quais estao associados critérios de formacado, habilitacao e titulagdo, demonstrado nas
Tabelas 6 no Anexo Il .

Art. 102. Os niveis desdobram-se em classes de A a I, para o Grupo Ocupacional do
Magistério, com intervalo de 03 (trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de
avaliacdo para o desempenho e a participacdo em programas de desenvolvimento para a
carreira, sendo que em um mesmo nivel havera uma diferenga percentual de 4% (quatro por
cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada nivel corresponda ao valor
da classe A acrescido de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente até a classe I, que
corresponde ao valor da classe H acrescido de 4% (quatro por cento).

Art. 11. Para os grupos ocupacionais de apoio operacional, apoio administrativo e de sala de
aula e nivel superior, os niveis desdobra-se-ao em classes de A a L, com intervalo de 03
(trés) anos entre as mesmas, associadas a critérios de avaliacao para o desempenho e a
participacdo em programas de desenvolvimento para a carreira, sendo que em um mesmo
nivel havera uma diferenca percentual de 4% (quatro por cento) entre uma classe e outra, de
modo que a classe B de cada nivel corresponda ao valor da classe A acrescido de 4% (quatro
por cento), e assim sucessivamente até a classe L, que corresponde ao valor da classe J
acrescido de 4% (quatro por cento).

Art. 12. O percentual de dispersao entre Niveis, para o grupo ocupacional do Magistério, dar-
se-a da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento) entre o nivel | (superior) e nivel |l (Especializacdo);

Il - 20% (vinte por cento) entre o nivel |l (especializacao) e nivel lll (mestrado);

lll - 20% (vinte por cento) entre o nivel lll (mestrado) e nivel IV (doutorado).

Art. 13. O percentual de dispersao entre Niveis, para 0s grupos ocupacionais, as progressoes
entre niveis obeder-se-a ao percentual de 5% (cinco por cento) entre 0s mesmos.

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 14. Os cargos do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de ensino de
Uniao dos Palmares, Alagoas, com denominagao estabelecida na descricao de cargos, da
presente lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso no nivel correspondente a sua formagéao e
na classe inicial de vencimento do respectivo nivel atendido os requisitos de qualificacdo
profissional e habilitacdo por concurso publico de provas e titulos.

Art. 15. O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 16. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito liquido e certo
a nomeagao os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos
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em edital, obedecida a ordem de classificacdo, ficando os demais candidatos mantidos no
cadastro de reserva de concursados.

Art. 17. Em caso de vacéancia, os cargos deverao ser supridos por concurso publico que tera
validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 18. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SEGAONl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O estagio probatoério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da
data de seu inicio, durante o qual os profissionais do magistério e da area de
apoio/administrativo, ocupantes de cargos da rede publica municipal de ensino de Uniao dos
Palmares, Alagoas, serdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o profissional do magistério e da area de apoio/administrativo,
nomeado para o cargo de provimento efetivo, durante o periodo do estagio probatério a sua
aptidao e capacidade sera objeto de avaliacdo para o desempenho de suas atribuicdes,
obedecendo aos seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

lll - eficiéncia;

IV - responsabilidade;

V - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do cargo;

VI - producao pedagdgica e cientifica;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela secretaria municipal de
educacao.

Art. 21. Durante o estagio probatério aos profissionais do magistério e de area de
apoio/administrativo, ocupante de cargo da rede publica municipal de ensino de Uniao dos
Palmares, Alagoas, serdo proporcionados meios para sua integragéo e desenvolvimento de
suas potencialidades em relacdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento
pela equipe de suporte pedagdgico e comissao instituida para este fim.

§ 12. Cabe a secretaria municipal de educacao, instituir a comissao para garantir o processo
de avaliacao para o desempenho, bem como, os meios necessarios para acompanhamento
dos seus servidores em estagio probatério.

§ 22, A comissao de que trata o caput deste artigo, sera composta por profissionais do quadro
da rede publica municipal de ensino, ocupante de cargo efetivo.

§ 32. Nao podera participar da comissao conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou
afim do avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 4°. A comissao conjuntamente com a equipe de suporte pedagdgico, definird a forma de
atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatério, a metodologia de apuracéo, os
instrumentos e a periodicidade das avaliacées, observado o que dispde esta lei e
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regulamentacdes especificas, quanto as condicdes adequadas para o desempenho,
objetivando a adequacéo do servidor e a melhoria da qualidade da educacgéo ofertada.

§ 52. Fica também a referida comissdo conjuntamente com a equipe de suporte pedagoégico,
incumbidas de encaminhar ao chefe do poder executivo municipal para a devida
homologacéo, relatério conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60
(sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 62. O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no
decurso do estagio, quando o servidor em estagio probatério ndo apresentar atendimento
satisfatério aos requisitos fixados.

§ 72. Do relatério de que trata os paragrafos 5% ¢ 6° deste artigo, se contrario a confirmagéo,
dar-se-a vista ao servidor em estagio probatério, pelo prazo de dez dias, para que produza
sua defesa escrita.

§ 82 Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo, ndo aprovados no
estagio probatério estardo sujeitos as aplicagbes das penalidades previstas no Regime
Juridico Unico do Municipio.

Art. 22. O estagio probatorio ficard suspenso nas hipéteses seguintes:

I- Por motivo de doenga em pessoa na familia;

- Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou
militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

[l- Para ocupar cargo publico eletivo;

IV-  Para o exercicio de cargos comissionados.

V- No periodo de licenga por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

o L > . . . , ..
§ 1=. O estagio probatdrio sera retomado a partir do retorno do servidor ao efetivo exercicio.

o) ] s f , i .
§ 2=. Durante o periodo do estagio probatério ndo sera permitido o desenvolvimento na
carreira através de progressoes vertical e/ou horizontal.

o ~ j» L : ~
§ 3—. No caso de acumulacao legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relacéo a
cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 420 tempo de servigo de outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do
estagio probatério no novo cargo.

SECAOIIl
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condi¢des oferecidas
aos servidores, mediante:

| — elaboracao de plano de qualificacao profissional;

Il — estruturacdo de um sistema de Avaliagcdo de Desempenho - AD anual;

lll - estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestao de seus Recursos Humanos.
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§ 1° - A Avaliacdo de Desempenho - AD a que se refere o inciso Il deve ser compreendida
como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de
Ensino e deve ser um momento de formacao em que o servidor tenha a oportunidade de
analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacao de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° - A avaliacao sera norteada pelos seguintes principios:

| — Participacdo democratica: a avaliacdo deve ser em todos o0s niveis com a participacao
direta do avaliado (auto-avaliacdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a
avaliacao também todas as areas de atuacao da instituicdo de ensino, entendendo-se por a
area de atuagéao todas as atividades e fun¢cdes da mesma, acompanhada por representante
do corpo docente escolhido pela unidade escolar;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Publica Municipal de Ensino
pelos indicadores e sistemas de pontuacao especificos da funcao;

lll - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores
qualitativos e quantitativos;

IV — Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera der analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional.

§ 3° - As demais normas de Avaliagédo de Desempenho - AD terao regulamentagao propria
definida por comissao interinstitucional constituida pelo Orgdo da Educacdo e Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 24 — O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei, podera
ocorrer, apos cumprido o estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
Classe inicial da carreira, mediante os procedimentos de:

| - Progressao Horizontal - passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
seguinte, dentro de um mesmo Nivel, obedecendo a critérios especificos de Avaliacao de
Desempenho - AD e o intersticio minimo de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe Inicial
(a), durante o periodo de Estagio probatério e de 03 (trés) em 03 (irés) anos apds o
cumprimento deste.

§ 12 - Caso a Rede Publica Municipal de Ensino nédo tenha efetuado a Avaliagdo de
Desempenho, sera admitido como bem avaliado o servidor.

§ 22 - Tratando-se dos Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério — MAG, se fara ainda
necessaria a comprovagao de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionado com a Educacéo,
que somados perfacam, no minimo, 80 (oitenta) horas, dentro do intersticio de 03 (irés) anos
necessario ao pleito em questao.

§ 32 - Fica prejudicada a concessao de Progressao Horizontal, acarretando a interrupcao da
contagem de tempo de exercicio para fins de promogéao, durante o intersticio, sempre que o
profissional da Educagéo:

a) Se encontrar afastado de suas funcdes, em Licenga para Tratar de Interesse Particular
sem Remuneracao;
b) Se encontrar de Licengas para Tratamento de Saude que exceda a 90 (noventa) dias

no periodo do intersticio, de laudo médico e atestado mesmo que em prorrogacao, exceto as
decorrentes de acidentes em servico;

c) Se encontrar afastado, em exercicio de fungdo que ndo esteja relacionada com
atividades de seu cargo.
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d) Estiver cedido com ou sem 6énus para o municipio de Unido dos Palmares / AL.
Paragrafo unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupcao previstas
neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Il - Progressao Vertical - por Nova Habilitacao ou Titulacdao — passagem do servidor de
um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitagao ou titulagdo, apds concluséao de
curso em sua area de atuacao, independente da Classe onde se encontre:

a) Os cursos de p6s-graduagéao “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitacao,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo dos Grupos Ocupacionais
de Magistério — MAG, somente serdo considerados para fins de Progressao, se ministrados
por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim;

b) A Progressao por Nova Habilitacdo/Titulagdo do Nivel 1 para o Nivel 2 somente
ocorrera apos o cumprimento do Estagio Probatorio de 03 (trés) anos na classe inicial
da carreira, e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacao de
certificado ou diploma devidamente registrado em 6rgao competente, cabendo a Secretaria
Municipal de Educacao aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos
exigidos para atendimento do pleito;

c) As progressoes por Nova Habilitacao/Titulacdo do Nivel 2 para o Nivel 3, bem como
do Nivel 3 para Nivel 4 serao efetuadas de forma gradativa;

d) Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificacdo, habilitacao ou titulacdo podera ser
utilizada em mais de uma forma de Progressao;

e) O professor com acumulagdao de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitacao/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 25 - As Progressées por Nova Habilitagao/Titulagao para os diversos cargos dos diversos
Grupos Ocupacionais dar-se-ao da seguinte maneira:

I - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL — AOP

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar, Motorista Escolar e
Vigilante Escolar — AOP

a) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Médio, ap6s o cumprimento do estagio probatoério de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira
(Nivel 1);

b) A Progresséao para o Nivel de vencimento Ill dar-se-& para o servidor que concluir o Ensino
Médio, acrescido de curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuagao profissional,
c) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Médio, além do curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuagao profissional,
acrescido de curso superior em area pedagodgica ou de atuacao profissional.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA - AAD

- Assistente Administrativo Educacional< Secretario Escolar, Cuidador e Auxiliar de Sala —
AAD

a) A Progressao para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que obtiver
curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuacao profissional, apés cumprimento do
estagio probatério de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel 1);

b) A Progressao para o Nivel de vencimento Ill dar-se-a para o servidor que obtiver
curso técnico profissionalizante ou da 212 area de atuagao profissional, acrescido de curso
superior em area pedagodgica ou de atuagao profissional;
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c) A Progressao para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que concluir
curso profissionalizante ou da 212 area de atuagao profissional, além do curso de Nivel
Superior em area pedagdgica ou de conhecimento com relagdo ao ambiente organizacional
de sua atuacao profissional, acrescido de curso de especializagdo /lato sensu, com carga
horaria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

Il - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - MAG

- Professor — MAG.

a) A Progressao para o Nivel de Vencimento Il, dar-se-4, para o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver curso de pés-graduacao /ato sensu, em area relacionada a sua
atuacao, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, apés cumprimento
do estagio probatorio de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da carreira (Nivel I);

b) A Progresséo para o Nivel de Vencimento Il dar-se-a, para o Professor com
Licenciatura Plena e curso de pds-graduacao lato sensu, que obtiver curso de Mestrado, em
area relacionada a sua atuagao;

C) A Progresséo para o Nivel de Vencimento IV dar-se-a, para o Professor com
Licenciatura Plena, com curso de pds-graduacao e mestrado, que obtiver curso de Doutorado,
em area relacionada a sua atuagéo.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR - SUP

- Assistente Social, Nutricionista e Psicélogo — SUP.

a) A Progresséo para o Nivel de Vencimento Il, dar-se-4, para o profissional de nivel
superior que obtiver curso de pds-graduacao /ato sensu, em area relacionada a sua atuacgao,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, apds cumprimento do estagio
probatério de 3 (trés) anos no Nivel Inicial da Carreira (Nivel I);

b) A Progressao para o Nivel de Vencimento lll dar-se-a, para o Profissional de Nivel
superior com pés-graduacgao /lato sensu que obtiver curso de Mestrado, em area relacionada
a sua atuacao;

C) A Progressao para o Nivel de Vencimento IV dar-se-a, para o Profissional de Nivel
superior com pds-graduacao e Mestrado que obtiver curso de Doutorado, em area relacionada
a sua atuacao.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO |
DA QUALIFICACAO E FORMACAO

Art. 26. A qualificagao profissional, visando a valorizag&o do profissional da educacéo escolar
publica e a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento
prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificacdo profissional da secretaria
municipal de educacdo ou por solicitacdo dos servidores atendendo com prioridade a sua
integracao, atualizagao e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Ao profissional da educacao escolar publica em estagio probatério fica
garantido o desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura de organizagao da rede municipal de ensino e da administragéo publica.

Art. 27. Sao também parametros par a qualificagédo profissional dos servidores integrantes da
carreira dos profissionais da educagdo escolar publica, tomando como referéncia o
levantamento prévio das necessidades e prioridades da instituicao, visando:
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I — formar ou complementar a formacao do profissional da educacao escolar publica
para obtencao da habilitacdo necessaria as atividades do cargo;

II — ofertar ao profissional da educagéo escolar publica, os meios de participa¢ao para
obtencao das progressdes horizontal e vertical na carreira;

III — valorizar aspectos da formagéo dos profissionais da educacgao escolar publica, a
fim de obter melhoria na qualidade dos servigos oferecidos a sociedade;

IV — proporcionar o aperfeicoamento profissional continuado por meio da disseminagéo

de valores e aquisi¢cdo de habilidades e conhecimentos favoraveis ao exercicio eficaz das
competéncias essenciais da secretaria municipal de educacao.

Art. 28. O plano de qualificacao profissional deve contemplar anualmente:

I — Relagédo de cursos e/ou treinamentos ofertados pela administragdo publica ou
Instituicdo Privada; e
II — Relacgéao de cursos de graduacao ou pos-graduacao, ofertados pela administracéo

publica ou instituicao privada.

Art. 29. Cabera a gestao da secretaria municipal de educacéo a coordenacao do plano de
qualificagéo profissional dos servidores da carreira dos profissionais da educacao escolar
publica, tendo a atribuigéo de:

I — atualizar anualmente as necessidades de treinamento por area, visando identificar
as caréncias de capacitacao;

II — manter atualizado o banco de dados dos cursos ofertados pela secretaria
municipal de educacéo ou entidades parceiras;

III — divulgar, os cursos que serao disponibilizados e as regras para participacao nas
referidas capacitacoes.

SECAO I
DAS CONCESSOES ESPECIAIS

Art. 30. Alem das licengas previstas em lei, os servidores que integram a carreira dos
profissionais da educacéao escolar publica da rede municipal de ensino, terdo direito a licenca
para qualificacdo profissional sem prejuizo da remuneragao, direitos e vantagens inerentes
ao cargo ocupado de acordo com normas previstas nesta lei.

Art. 31. A licenca para participagdo em cursos de pds-graduacao, sera concedida aos
profissionais da educacao escolar publica estaveis, mediante requerimento fundamentado e
projeto de estudo apresentado para apreciacao da secretaria municipal de educagéao, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 32. Os profissionais da educacao escolar publica, quando licenciados para participar de
cursos de pos-graduagao deverao informar sua frequéncia mensal nas atividades de formagao
profissional e, quando do seu retorno, apresentar documento de conclusao de curso/estagio,
devendo colocar-se a disposicdo da secretaria municipal de educacgao, para transmitir os
conhecimentos adquiridos a outros profissionais, quando solicitado.

§ 12. O ato autorizativo do afastamento do profissional da educacao escolar publica, s6 sera
expedido apo6s a assungao do compromisso expresso, pelo profissional, da observancia das
exigéncias previstas neste artigo.
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§ 22. Os profissionais da educacao escolar publica licenciados para os fins de que trata este
artigo, obrigam-se a prestar servicos na secretaria municipal de educacao, quando do seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

§ 32. Concluido o estudo, o profissional da educagéo escolar publica, ndo podera requerer
exoneragao, nem ser afastado do cargo por licenga para trato de interesse particular, inclusive
para frequentar novo curso, enquanto ndo decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacdo
de servicos fixado no paragrafo anterior.

§ 42 O afastamento remunerado dos profissionais da educagédo escolar publica, para a
realizacao de cursos de mestrado ou doutorado a titulo de formagéo continuada, sem reducéao
de seus vencimentos, respeitados os critérios de conveniéncia e oportunidade da
administracao, ndo podera ultrapassar a 2% (dois por cento) por ano.

Art. 33. O afastamento com 6nus para frequentar curso ou programa de qualificacao, quando
autorizado pela secretaria municipal de educacao, serd por tempo nunca superior a sua
duracao, assegurados todos os direitos do seu cargo.

Paragrafo unico. Em caso de afastamento para qualificacdo no exterior, a competéncia de
autorizacao sera do Prefeito do Municipio, mediante parecer técnico do seu 6rgao de origem.

Art. 34. Podera ser concedido horario especial aos integrantes da carreira dos profissionais
da educacao escolar publica, quando matriculados em curso regular, desde que comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio das
fungbes do seu cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario na reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 35. Os profissionais que integram a carreira dos profissionais da educagcao escolar
publica, que exercam cargos em comissao ou funcao de confianca, nao poderao afastar-se
do cargo ou fungdo para frequentar cursos de longa duragéo, tais como especializacao,
mestrado e doutorado.

Art. 36. Fica assegurado ao profissional da educacao escolar publica o direito a participar de
congressos, simpdésios ou outras promogdes similares, desde que referentes a educacéao e
promovidas por instituicbes reconhecidas e credenciadas.

Art. 37. A autorizacdo especial de afastamento, respeitada a conveniéncia da secretaria
municipal de educacao, sera concedida ao servidor efetivo para integrar comissdo especial
de trabalho, estudo e pesquisa, para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional, por proposi¢ao fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo unico. No caso de afastamento previsto neste artigo para atividade no exterior, a
competéncia de autorizagao sera do Prefeito do Municipio, mediante parecer técnico do seu
orgao de origem.

Art. 38. Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentados pela secretaria
municipal de educag¢do as produgdes técnico-cientificas e culturais dos profissionais da
educacao escolar publica, desde que voltadas para a melhoria da qualidade do ensino e a
valorizagao dos profissionais.
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§ 12. Os profissionais da educacao escolar publica do quadro permanente da rede publica
municipal de ensino, terdo apoio para publicar os trabalhos de conteldo técnico-pedagdgico
objeto de pesquisa ou producao académica.

§ 22. Serdo considerados os trabalhos com valor atribuido por 6rgao préprio da secretaria
municipal de educagéo.

Art. 39. Podera ser concedido aos integrantes da carreira de que trata esta lei, o afastamento
de suas atribuicbes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente,
para participar de estagio -curricular supervisionado, obrigatério, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio.

CAPITULOV _
DA REMUNERACAO
SECAO | y
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 40. Remuneracao é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio dos cargos e funcdes instituido
nesta lei, que compreende o vencimento, valor correspondente ao nivel e a classe em que se
encontra na carreira, acrescido das gratificacdes aqui previstas.

Art. 41. Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo da rede publica
municipal de ensino correspondente a natureza das atribuicoes e requisitos de habilitacéo e
qualificagéo.

Art. 42. Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de ensino
atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragao para igual
habilitagéo e equivalente desempenho de fung¢des inerentes ao cargo.

Art. 43. O calculo do vencimento do quadro de pessoal dos grupos ocupacionais do magistério
e de apoio e administrativo da rede publica municipal de ensino far-se-4 com base na jornada
de trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

Art. 44. Fica garantido, aos pertencentes ao quadro de servidores efetivos vinculados a
Secretaria Municipal de Educagéo, no momento da publicacao da presente lei, o adicional por
tempo de servico, nas seguintes condigdes:

I — O adicional por tempo de servigo sera pago sobre o vencimento correspondente ao nivel
e a classe em que se encontra na carreira a base de 5% (cinco por cento), a cada cinco anos
de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho.

a) Aos profissionais do Magistério sera observado o limite de 25 (vinte e cinco) anos;
b) Aos demais Profissionais da Educacao sera observado o limite de 30 (trinta) anos;
c) O adicional por tempo de servigco nao se aplicara aos novos servidores que venham a

ser admitidos apds a publicagéo da presente lei.

Paragrafo unico. Os adicionais por tempo de servigo, ja incorporados aos vencimentos dos
servidores permanecerao inalterados, desde que a sua inser¢gdo tenha sido amparada em
legislacao anterior.
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SECAOII
DAS VANTAGENS

Art. 45. Estéo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos do
quadro da rede publica municipal de ensino, especificadas a seguir:

| - Gratificacoes:

a) Por atuacao em area de dificil acesso;

b) Pelo exercicio de fungdes de Coordenacao, Assessoramento e Direcao de
unidades escolares.

SUBSECAOI _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 46. Aos Ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, sera proporcionado
0 pagamento da gratificagao por atuacdo em area de dificil acesso, conforme regulamento a
ser elaborado pelo chefe do Poder Executivo.

§ 12 Decreto do Poder Executivo regulamentara a gratificacao tipificada neste artigo,
relacionando as escolas ou 6rgaos cujos servidores nelas lotados tenham direito ao beneficio.
§ 22 A gratificacdo tipificada neste artigo sera paga integralmente quando o servidor
desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma proporcional aos dias
trabalhado, e dependera da comprovagao da distancia entre a sede da secretaria municipal
de educacao ou seu domicilio e a escola a qual esta lotado.

§ 32. Os locais de dificil acesso levarao em conta o tempo e as dificuldades inerentes a
chegada ao respectivo local de trabalho, como também a distancia a ser percorrida medida a
partir do perimetro urbano deste municipio sede da secretaria municipal de educacao ou
residéncia do servidor, no ambito exclusivamente do municipio de Uniao dos Palmares,
Alagoas.

§ 4°. A quilometragem entre a sede do municipio ou o domicilio no dmbito do municipio do
servidor de Uniao dos Palmares, Alagoas, e os locais de trabalho sera considerada a partir
de 3 (trés) quildmetros e sera conferida pelo setor de transporte do municipio ou da secretaria
municipal de educagéo.

§ 52 A gratificagdo aqui prevista sera paga conjuntamente com os vencimentos e demais
vantagens do cargo de que o beneficiério seja titular e ndo servird de base de célculo para
qualquer outra vantagem.

§ 62. Para fazer jus a gratificacdo prevista neste artigo, o servidor fara requerimento especifico
a Secretaria Municipal de Educacao, anexando documentos que comprovem o local onde
reside, ficando obrigado a informar futuras mudancgas de endereco, sob pena de perda da
gratificacao.

§ 72. A gratificacdo prevista neste artigo sera paga ainda ao servidor, quando do deslocamento
de seu domicilio na zona rural do municipio, até a sede da cidade, levando em consideragao
a mesma quilometragem de dificil acesso aqui previstas.

Art. 47. Os ocupantes de cargo do quadro do magistério publico municipal quando na funcao
de direcdo de unidade de ensino da rede municipal fardo jus a percepgado de vantagem
calculada sobre a classe a de vencimento do Nivel |, da jornada de 20 (vinte) horas da grade
de licenciatura plena, obedecendo ao porte da escola de acordo com a seguinte escala:
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I — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com nimero
de 150 até 300 alunos - 25% (vinte e cinco por cento);

II — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero
de 301 a 1.000 (mil) alunos - 45% (quarenta e cinco por cento);

III — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero
acima de 1.000 (mil) alunos - 65% (sessenta por cento);

§ 12. Quando da necessidade da escola da existéncia do vice-diretor, sem prejuizo da
remuneracao a que faz jus, 0 mesmo percebera gratificacao correspondente a 70% (setenta
por cento) da gratificagdo do diretor.

§ 22 A secretaria municipal de educacao definira através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que comportarao
um diretor ou um diretor e vice-diretor.

§ 32 - O diretor e/ou o vice-diretor integram o quadro permanente do grupo ocupacional do
magistério que tem como fungéo administrar a escola.

Art. 48. Os ocupantes de cargo do quadro do magistério publico municipal quando na funcao
de coordenacao pedagdgica de unidade de ensino da rede municipal fardo jus a percepcao
de 15% de vantagem, calculada sobre a classe a de vencimento do Nivel I, da jornada de 20
(vinte) horas da grade de licenciatura plena.

Art. 49. O Professor, quando investido na fungéo de Planejamento Educacional, sem prejuizo
da remuneragao a que faz jus, percebera gratificagdo correspondente de até 70% (setenta
por cento) a ser calculada sobre o Vencimento-Base do inicial da carreira do Professor, Nivel
1, Classe a, da jornada de 25 (vinte e cinco) horas da grade de Magistério.

Art. 50. O ocupante de cargo efetivo do Grupo Ocupacional de Magistério, quando nomeado
para ocupar o cargo de provimento em Comissdo de Secretario Municipal de Educacao,
podera optar entre a remuneragdo do Cargo de provimento em Comissdo de Secretario
Municipal de Educagdo ou aquela do Cargo efetivo, acrescida de Gratificacdo de
Representagéo, no percentual de até 100% (cem por cento) da Remuneracao que recebe.

Art. 51. O profissionais da educagao pertencentes aos grupos apoio operacional, apoio
administrativo e de sala de aula e nivel superior, quando investido na funcao de Planejamento
Educacional, sem prejuizo da remuneragdo a que faz jus, percebera gratificacao
correspondente a até 100% (cem por cento), a ser calculada sobre o Vencimento-Base do
inicial da carreira, tendo como referéncia o cargo de Assistente Administrativo Educacional,
Nivel 1, Classe a, para todos os cargos de apoio acima mencionados, devendo a Secretaria
Municipal de Educagao definir, anualmente, os valores a serem estabelecidos, levando em
consideracao o percentual maximo definido.

Art. 52. Ao Diretor em conjunto com a coordenagdo pedagdgica compete coordenar e
supervisionar as atividades escolares, desempenhando funcdes de natureza pedagdégica e
administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribui¢cdes definidas
no regimento escolar.

Art. 53. Ao vice-diretor em conjunto com a coordenacado pedagédgica compete administrar o
turno de sua responsabilidade, supervisionar a execug¢ao de projetos pedagdgicos e dos
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servicos administrativos, substituindo o diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais
atribuicbes definidas no regimento escolar.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 54. Os profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia, submeter-se-do as
jornadas de trabalho a seguir:

I — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
II _Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
III _ Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 12. As jornadas previstas neste artigo serao distribuidas em horas-aula e horas-atividade,
sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao professor em atividade de
docéncia.

§ 22. As horas-atividade correspondem ao percentual de 1/3 (um terco) da jornada atribuida
ao professor em atividade de docéncia e sera definida sua regulamentagdo por decreto
governamental com sua execugao de acordo com a proposta pedagogica da unidade escolar,
respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagogico do municipio.

§ 32 O professor no exercicio da regéncia de classe na educacao Infantil, e nas cinco
primeiras séries do ensino fundamental, sera preferencialmente atribuido a jornada de
trabalho instituida no inciso Il deste artigo.

§ 4°. Do total das horas-atividade referida neste artigo serao obrigatoriamente cumpridas pelo
profissional do magistério em exercicio da docéncia 60% (sessenta por cento) na unidade
escolar e 40% (quarenta por cento) em local de livre escolha do profissional.

Art. 55. O aumento da jornada de trabalho do profissional do magistério até o limite maximo
levara em conta reciprocamente o interesse da secretaria municipal de educacao e a opgao
do profissional.

Paragrafo unico — O valor a ser pago sera calculado proporcionalmente a quantidade de
horas a serem adicionadas, tendo como referéncia o valor do Vencimento-Base do inicial da
carreira do servidor, Nivel 1, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Magistério.

Art. 56 - O aumento ou a redugado da carga horaria somente podera ser concedido para o
profissional do magistério que se encontrar em efetivo exercicio das suas fungoes.

Paragrafo unico — Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do regime
suplementar de trabalho, o professor retornara, automaticamente, a sua jornada de trabalho.

Art. 57. O profissional do magistério, que ndo esteja em acumulagé@o de cargo, emprego ou
fungéo publica, podera ser convocado para prestar servigo em jornada complementar, para
substituicdo temporaria do profissional do magistério, em seus impedimentos legais e nos
casos de designacgao para exercicio de outras fungdes de magistério, obedecido a distribuicao
em horas-aula e horas-atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente
ao professor em atividade de docéncia.
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Art. 58. Os profissionais do magistério submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de
40 (quarenta) horas, ja legalmente instituidas, somente poderao ter reduzido sua jornada, para
jornada parcial ou minima, mediante pedido formulado pelo profissional, ressalvadas as
situacdes especiais, devidamente comprovadas, aguardando a comunicagao do deferimento
em servigo.

Art. 59. Quando o numero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da disciplina, a
jornada de trabalho sera completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rura.

Art. 60. Os ocupantes de cargo dos grupos ocupacionais de apoio/administrativo tem
estabelecida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 61. Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer substituicio de servidor por terceiro, sem que haja a devida
excepcionalidade da contratagao temporaria prevista em lei.

SECAO I
DA FERIAS

Art. 62. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional do magistério farao jus a 45 (quarenta
e cinco) dias de férias anuais que serao parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, ap6s o
término do ano letivo e 15 (quinze) apds o término do 12 semestre escolar.

§ 12. Quando no exercicio de atividade administrativa ou designado para fungao de confianca,
os profissionais do magistério fardo jus somente a 30 (trinta) dias de férias, anualmente.

§ 22. Os profissionais do magistério que no periodo das férias coletivas se encontrarem em
licenca médica, fica garantido o gozo da mesma em qualquer época do ano.

Art. 63. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional de apoio/administrativo farao jus a 30
(trinta) dias de férias por ano.

Art. 64. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 65. Independentemente de solicitagéo, serd pago ao ocupante de cargo da rede publica
municipal de ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragdo de acordo
com o que estabelece o inciso XVII do art. 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. Os atuais integrantes do quadro do magistério e de apoio/administrativo da rede
publica municipal de ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serao transferidos
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para o Plano de cargos, carreira e remuneracao, mediante enquadramento, obedecidos 0s
critérios estabelecidos nesta lei.

§ 12. Os que nao preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados os direitos da
situacdo em que foram admitidos, passando para o quadro suplementar.

§ 22. Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta lei.

Art. 67. Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo que se encontrem a
época de implementacdo desta lei, em licenca para trato de interesse particular, serao
enquadrados por ocasido da reassuncao, desde que atendam aos requisitos estabelecidos
por esta lei.

Art. 68. Os profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo do quadro de pessoal
da rede publica municipal de ensino de Uniao dos Palmares, Alagoas, que se encontram a
disposi¢ao de outros érgaos da administragéo publica municipal, sem énus, conforme prevé
o inciso VI, do artigo 71, da LDB, ndo serdo enquadrados nos termos desta lei, salvo retorno
para o efetivo exercicio das suas fungoes.

Art. 69. Os ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais magistério e da area de
apoio/administrativo em desvio de fungéo, exercendo outras atividades diferentes daquelas
referentes as atribuicées do seu cargo, sé se enquadrardo quando do retorno as atividades
inerentes ao cargo e nele permanecendo, salvo os casos determinados por imposigao legal.

Art. 70. Fica assegurado o més de maio, como o periodo de estabelecimento de reajuste ou
aumento dos integrantes do quadro da rede publica municipal de ensino de Uniao dos
Palmares, Alagoas, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacao.

Art. 71. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o ABONO
ESPECIAL (RATEIO), ao final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais da Educagéo da
Rede Publica Municipal de Ensino, a saber: docentes, profissionais no exercicio de funcdes
de suporte pedagogico direto a docéncia, de direcao ou administracao escolar, planejamento,
inspecao, supervisao, orientacdo educacional, coordenacao e assessoramento pedagdégico,
e profissionais de funcdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo
exercicio nas instituicoes escolares das redes de ensino de educacgao basica, sempre que 0
dispéndio com vencimento, gratificagbes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacao
minima obrigatéria de 70% (setenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagédo de Magistério — FUNDEB,
preconizado, conforme estabelece o art. 26 da Lei 14.276/2021, de 27 de dezembro de 2021
(Novo FUNDEB), coadunada com o art. 212, inciso XI, da CF.

§ 12 — Somente fardo jus ao recebimento do referido ABONO ESPECIAL (RATEIO), os
profissionais da Educacdo que comprovem pelo menos 95% (hoventa e cinco por cento) de
frequéncia regular ao trabalho, a ser verificada de acordo com os dias estabelecidos dentro
do calendario escolar de cada Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino.

§ 22 - As faltas ao trabalho que possuam justificativas legais serdo computadas como
frequéncias para efeito do pagamento do abono tratado no caput deste artigo.

§ 32 - Nos casos em que o profissional do da educacao ficar afastado do trabalho por motivo
de concessao de Auxilio-Doenca ou por concessao de Licenga por algum motivo, sem 6nus
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para a Prefeitura Municipal de Unido dos Palmares (empregadora), o pagamento do ABONO
ESPECIAL (RATEIO) sera feito de forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado na
fungcéo, descontando-se o periodo em que esteve afastado do efetivo exercicio das suas
funcgdes.

Art. 72 - Ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino de UNIAO DOS
PALMARES, Alagoas, sdo assegurados, nos termos da Constituicao Federal, além do direito
a livre associacao sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

C) Descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor

das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 73. A critério do Chefe do Poder Executivo, podera ser concedida, ao ocupante de cargo
do magistério e da area de apoio/administrativo da rede publica municipal de ensino de Uniao
dos Palmares, Alagoas, o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederacgéao, federagao, associacao de classe de ambito nacional, estadual ou municipal,
sindicato representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneracgao e direitos.

Paragrafo unico — (suprimido pela Emenda Supressiva n® 004/2022)

SECAO I
DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

Art. 74. Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a comissao permanente de gestao do
plano de cargos, carreira e remuneracao da rede publica municipal de ensino, a fim de:

I - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;
II - Orientar sua operacionalizacao, bem como, a respectiva manutencao;
III - Estudar as condigbes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom

desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.
§ 12- A comissao permanente de gestao do plano de cargos, carreira e remuneracao da rede
publica municipal de ensino de Uniao dos Palmares, Alagoas, tera o secretario municipal de
educacao como membro nato e seré integrada por representantes das secretarias municipais
de administracdo, financas e da educacao e por representantes indicados pelo o sindicato
representativo da categoria.

§ 22. A comissao permanente de gestao do plano de cargos, carreira e remuneracao da rede
publica municipal de ensino sera instituida no prazo de 30 dias a contar da publicacdo da
presente lei, e esta formulara seu regimento interno.

SECAO Il ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 75. O enquadramento dos profissionais do magistério e da area de apoio/administrativo
do quadro do pessoal permanente da rede publica municipal de ensino de Unidao dos
Palmares, Alagoas, dar-se-a conforme critérios de habilitacao e de tempo de efetivo exercicio
Nno seu cargo no servigo publico deste municipio, em niveis e classes vencimentais iguais ou
superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do plano garantido a continuidade
da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se
encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho e obedecendo as
normas de enquadramento estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico - Os ocupantes do cargo de especialista em educacdo — orientador
educacional, supervisor escolar, inspetor escolar e pedagogo, na condicdo de cargos em
extingdo permanecerdo com a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que é
oferecido ao professor e garantido o vencimento correspondente ao nivel de formacao,
inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que se encontrem em
atividade.

Art. 76. Os profissionais do quadro de pessoal permanente do magistério publico municipal,
estavel, concursados, regulares e habilitados, serdao enquadrados nas classes A, B, C, D, E,
F, G, H, |, do quadro de carreira, no nivel de habilitacao que lhes corresponder, conforme
estabelece o artigo anterior, observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no
Anexo lll desta lei e na forma a seguir.

I — Ficam enquadrados no nivel | de vencimento de graduagdao em nivel superior na
area da educacao, os atuais ocupantes de cargo de professor e os ocupantes dos cargos de
nivel superior, portadores de habilitagdo na sua area de atuacao e/ou na area de educacao,
obedecendo a habilitacao especifica;

I — Ficam enquadrados no nivel Il de vencimento de graduacao em nivel superior na
area de educacgéo portadores de habilitacdo especifica, acrescida de especializagdo “latu
sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor e 0s ocupantes dos cargos de nivel
superior, portadores de habilitacdo em especializagdo na sua area de atuagao e/ou na area
de educacgéo;

1] — Ficam enquadrados no nivel lll de vencimento de graduagéo em nivel superior na
area de educacao portadores de habilitagao especifica, acrescida de mestrado “stricto sensu”,
os atuais ocupantes de cargo de professor e 0s ocupantes dos cargos de nivel superior,
portadores de habilitacdo em mestrado na sua area de atuagéo e/ou na area de educacao.
v — Ficam enquadrados no nivel IV de vencimento de graduacdo em nivel superior na
area de educacao portadores de habilitacdo especifica, acrescida de doutorado “stricto
sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor e os ocupantes dos cargos de nivel
superior, portadores de habilitacdo em doutorado na sua area de atuagéo e/ou na area de
educacao.

Art. 77. Os atuais servidores da area de apoio operacional, apoio administrativo e de sala de
aula e nivel superior, componentes da area da secretaria municipal de educacao possuidores
da habilitagdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas classes A,
B,C,D,E,F,G,H,1,J,L,doquadro de carreira, no nivel de habilitagdo que lhes corresponder,
observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo lll desta lei, obedecendo
a forma seguinte:

I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:
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a) Ficam enquadrados no nivel | de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos
de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, que passam a ter a nomenclatura de
Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, que passam a ter a
nomenclatura de Vigilante Escolar, Merendeira Escolar e Motorista Escolar, que passam a ter
a nomenclatura de Motorista Escolar, todos portadores da formagéo do ensino fundamental
completo;

b) Ficam enquadrados no nivel Il de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos
de Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, que passam a ter a nomenclatura de
Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, que passam a ter a
nomenclatura de Vigilante Escolar, Merendeira Escolar e Motorista Escolar, que passam a ter
a nomenclatura de Motorista Escolar, que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar,
todos portadores da formagéo no ensino médio;

c) Ficam enquadrados no nivel lll de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos
de Auxiliar de Servigcos Administrativos Educacionais, que passam a ter a nomenclatura de
Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, que passam a ter a
nomenclatura de Vigilante Escolar, Merendeira Escolar e Motorista Escolar, que passam a ter
a nomenclatura de Motorista Escolar, que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar,
todos portadores da formacao de nivel técnico em curso profissionalizante em sua area
correlata ja enquadrados anteriormente ou os correspondentes a 212 area profissional -
servi¢o de apoio escolar;

d) Ficam enquadrados no nivel IV de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos
de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, que passam a ter a nomenclatura de
Auxiliar de Servigcos Educacionais, Auxiliar de Vigilancia Escolar, que passam a ter a
nomenclatura de Vigilante Escolar, Merendeira Escolar e Motorista Escolar, que passam a ter
a nomenclatura de Motorista Escolar, que passam a ter a nomenclatura de Motorista Escolar,
todos portadores da formagao de nivel superior em area técnico pedagdgica;

II - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:

a) Ficam enquadrados no Nivel | de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos
de Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de sala, todos portadores da formagao no
ensino médio;

b) Ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos
de Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de sala, todos portadores da formacao de
nivel técnico em curso profissionalizante em sua area correlata ja enquadrados anteriormente
ou os correspondentes a 212 area profissional - servi¢co de apoio escolar;

c) Ficam enquadrados no Nivel lll de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos
de Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de sala, todos portadores da formagéao de
nivel superior em sua area correlata ja enquadrados anteriormente ou em area técnico
pedagdgica;

d) Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento, os servidores ocupantes dos cargos
de Assistente Administrativo Educacional e Auxiliar de sala, todos portadores da formacéo de
nivel superior em area técnico pedagodgica, acrescido de especializacdo nas respectivas
areas.

Paragrafo Unico. Para que ocorra o enquadramento inicial previsto nas alineas “d” do inciso
| e alinea “d” do inciso Il, deste artigo, os servidores deverdo requerer junto a secretaria
municipal de educacgéo, o devido enquadramento através de requerimento acompanhado de
certificado ou diploma devidamente instruido.
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SUBSECAOII
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 78 — Os atuais servidores do Quadro de Pessoal efetivo, concursados ou estaveis, que
nao atenderem aos requisitos de escolaridade minima exigida para ingresso na carreira dos
Grupos Ocupacionais de Apoio Operacional - AOP, de Apoio Administrativo e de Sala de Aula
— AAD, do Magistério — MAG, serao enquadrados no Quadro Suplementar do Anexo V desta
Lei.

§ 12 — Podera o ocupante de cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ingressar no
Quadro de Carreira correspondente da Rede Publica Municipal de Educagao de Unido dos
Palmares, Alagoas, a partir do momento que alcangcar a qualificagdo escolar minima
necessaria e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagédo de
certificado ou diploma devidamente registrado em 6rgao competente.

§ 22 - Os professores que possuem apenas o curso Médio do Magistério Normal, serao
enquadrados no Quadro Suplementar, sem qualquer perda remuneratéria.

§ 32 - O professor podera migrar do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, para ingressar
no Quadro de Carreira correspondente da Rede Publica Municipal de Educacao de Uniao dos
Palmares, Alagoas, a partir do momento que alcancar a qualificagdo escolar minima
necessaria e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagédo de
certificado ou diploma devidamente registrado em 6rgdo competente.

§ 42 - Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais, Vigilante
Escolar e Motorista Escolar que nao possuem habilitacdo minima completa do Ensino
Fundamental completo, até o 9° ano, serdo enquadrados no Quadro Suplementar, sem
qualquer perda remuneratéria.

§ 52 - Os Auxiliares de Servicos Administrativos Educacionais, Vigilante Escolar e Motorista
Escolar poderao migrar do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, para ingressar no Quadro
de Carreira correspondente da Rede Publica Municipal de Educagéo de Unido dos Palmares,
Alagoas, a partir do momento que alcangar a qualificagdo escolar minima necessaria e sera
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacéo de certificado ou diploma
devidamente registrado em 6rgao competente.

§ 62 - Os ocupantes dos cargos de Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar,
que nao possuem habilitagdo minima completa do Ensino Médio completo, serao
enquadrados no Quadro Suplementar, sem qualquer perda remuneratoria.

§ 72 - Os Assistentes Administrativos Educacionais e os Secretérios Escolares poderdao migrar
do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, para ingressar no Quadro de Carreira
correspondente da Rede Publica Municipal de Educacao de Unido dos Palmares, Alagoas, a
partir do momento que alcangar a qualificacdo escolar minima necessaria e sera efetivada
mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma
devidamente registrado em 6rgao competente.

Art. 79. Aos ocupantes de cargo do quadro suplementar ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislagao anterior.

Art. 80. Fica vedado o ingresso na estrutura do quadro suplementar, cujos cargos atuais seréo
extintos a medida de sua vacancia.
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Paragrafo Unico. Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que
promover ou autorizar qualquer admisséo de servidor do quadro suplementar.

Art. 81. Podera o ocupante de cargo do quadro suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso
no quadro permanente da rede publica municipal de ensino de Unidao dos Palmares,
Alagoas, desde que faga prova de sua indispensavel qualificagéao.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. O plano de cargos, carreira e remuneracao da rede publica municipal de ensino de
Uniao dos Palmares, Alagoas, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta lei.

Art. 83. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proéprias.

Art. 84. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 85. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 1.108/2008,

de 24 de marco de 2008 e as demais leis que a alteraram.

PALACIO MUNICIPAL ZUMBI DOS PALMARES, em Unido dos Palmares, 14 de dezembro
de 2022, 192° da Emancipagao Politica e 134° da Republica.

ARESKI DAMARA DE OMENA FREITAS JUNIOR
Prefeito
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LEI MUNICIPAL N¢ 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

|- GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - AOP

DENOMINACAO CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Auxiliar de Servicos Administrativos | Auxiliar de Servicos Administrativos AOP
Educacionais Educacionais
Auxiliar de Vigilancia Escolar Vigilante Escolar AOP
Motorista Escolar Motorista Escolar AOP
Merendeira Escolar Merendeira Escolar AOP

Il - GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA — AAD

DENOMINACAO CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Assistente Administrativo Educacional Assistente Administrativo Educacional AAD
Secretario Escolar Secretario Escolar AAD
Cuidador Cuidador AAD
Auxiliar de Sala Auxiliar de Sala AAD
Il - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO — MAG

DENOMINACAO CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Especialista Educacional Professor MAG
Supervisor Escolar Professor MAG
Professor Professor MAG

IV- GRUPO OCUPACIONAL: NIiVEL SUPERIOR - SUP

DENOMINACAO CARGO TRANSFORMADO GRUPO
Assistente Social Assistente Social SUP
Nutricionista Nutricionista SUP
Psicélogo Psicélogo SUP
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LEI MUNICIPAL N¢1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXOIII

MATRIZ DE VENCIMENTOS = JORNADA DE TRABALHO — 40 TABELA N¢1
HORAS
CARGO: AUX. DE SERV. ADM. EDUCACIONAIS — MOTORISTA ESCOLAR - MERENDEIRA
ESCOLAR — VIGILANTE ESCOLAR

CLASSES
d | e f [ g | h i j |
00alatel 6 | 9= | 12 |15~ | 18- | 21 |24 | 27— | 30-
12 | 15 | 18 | 21 | 2a | 27 | 30 | 33
v 12%3 1?%9 1??7 1R5§/8 1221 1?%7 1%5 1%36 1%20 1RQ%6 2%3;6
ENS SUPERIOR | /" | "5 | 53 | 23 | 36 | 01 | 30 | 31 | 16 | 97 | 84
i R$ | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS
ENS MEDIO + | 1.336 | 1.389 | 1.445, | 1.503 | 1.563, | 1.625 | 1.690 | 1.758 | 1.828 | 1.901 | 1.977
TECNICO 23 | 68 | 27| 08 | 20 | 73 | 76 | 39 | 72 | 87 | 95
I 1237;2 1223 12?6 1321 1538 1238 1%?0 1%34 1@%1 1%?1 1%%3
ENSINOMEDIO | “'o0" | "'50° | 44 | 50 | 76 | 31 | 24 | 65 | 64 | 31 | 76
| R$ | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS
ENS 1.212 | 1.260 | 1.310, | 1.363 | 1.417, | 1.474 | 1.533 | 1.594 | 1.658 | 1.725 | 1.794
FUNDAMENTAL | 00 | 48 | 90 | 34 | 87 | 58 | 57 | 91 | 71 | 05 | 06
PERCENTUAL ENTRE A,S CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 5%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 5%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 5%

NIVEIS
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LEI MUNICIPAL N¢1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXOII

MATRIZ DE VENCIMENTOS = JORNADA DE TRABALHO — 40 TABELA N2 2
HORAS
CARGO: ASSISTENTE ADM. EDUCACIONAL — SECRETARIO ESCOLAR - CUIDADOR -
AUXILIAR DE SALA

CLASSES

, Al b | c | d] e t [ g | H | i j |
NIVEIS 0-3!3-6l6 9| 9= | 12- [ 15— | 18- | 21— | 24- | 27— | 30-

12 | 15 | 18 | 21 | 24 | 27 | 30 | 33

v R$ | R$ | R$ | RS | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | RS$
ESPECIALIZACA | 1.473 | 1.532 [1.593, | 1.657 |1.723,| 1.792 | 1.864 | 1.938 | 2.016 | 2.096 | 2.180
o 19 | 12 | 41 | 14 | 43 | 37 | 06 | 62 | 17 | 81 | 69

i R$ | RS | RE | R$ | RS | RE | R | RS | RS | RS | RS
ENS SUPERIOR | 1403 | 1459 | 1.517, 11,578 | 1.641,| 1.707 | 1.775 | 1.846 | 1.920 | 1.996 | 2.076

o4 | 16 | 53 | 23 | 36 | o1 | 30 | 31 | 16 | 97 | s4

Il RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS

ENS MEDIO + | 1.336 | 1.389 | 1.445, | 1.503 | 1.563, | 1.625 | 1.690 | 1.758 | 1.828 | 1.901 | 1.977

TECNICO 23 | 68 | 27 | 08 | 20 | 73| 76 | 39 | 72 | 87 | 95

I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

, 1272 | 1.323 |1.376,| 1.431 | 1.488, | 1.548 | 1.610 | 1.674 | 1.741 | 1.811 | 1.883

ENSINOMEDIO | "o | 507 | 44 | 50 | 76 | 31 | 24 | 65 | 64 | 31 | 76
PERCENTUAL ENTRE A,S CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE N!VEL (1) E (2) =5%
PERCENTUAL ENTRE N!VEL (2) E (3) =5%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 5%
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LEI MUNICIPAL N¢1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO Il
MATRIZ DE VENCIMENTOS _ JORNADA DE TRABALHO — 20 TABELA N° 3
HORAS
CARGO: PROFESSOR
CLASSES
1 A b c d e f g h i
NIVEIS 0-3 | 3-6 | 6-9 | 9-12 |12-15|15-18|18-21|21-24|24-27
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.045.7 | 3.167,5 |3.294.2 | 3.426.0 | 3.563.0 | 3.705.6 | 3.853,8 | 4.008,0 | 4.168.3
DOUTORADO 5 8 8 5 9 2 4 0 1
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
2.538.1 | 2.639.6 | 2.745.2 | 2.855.0 | 2.969.2 | 3.088.0 | 3.211,5 | 3.340.0 | 3.473.,6
MESTRADO 2 5 3 4 4 1 3 0 0
m | RS RS RS | RS | RS RS RS RS$ RS
ESPECIALIZACA | 2.115,1 | 2.199,7 | 2.287,6 | 2.379.2 | 2.474,3 | 2.573,3 | 2.676,2 | 2.783,3 | 2.894,6
0 0 1 9 0 7 4 8 3 6
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
enssulEe 1.932,8 1.929,7 2.029,7 2.1?2,9 2.239,4 2.339,4 2.432,9 2.580,3 2.6(131,5

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 20%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 20%
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LEI MUNICIPAL N¢1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO Il
MATRIZ DE VENCIMENTOS _ JORNADA DE TRABALHO — 25 TABELA N4
HORAS
CARGO: PROFESSOR
CLASSES
, A b c d o f G h i
NIVEIS 0-3 | 3-6 | 6-9 | 9-12 |12—15|15-18|18—-21|21-24|24-27
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS
3.807.1 | 3.959.4 |4.117,8 | 4.282,5 | 4.453,8 | 4.632,0 | 4.817,2 | 5.009.9 | 5.210.3
DOUTORADO 8 6 4 5 6 1 9 8 8
" R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.172,6 | 3.299,5 |3.431,5 | 3.568.8 | 3.711,5 | 3.860.0 | 4.014,4 | 4.174.9| 4.341.9
MESTRADO 5 5 3 0 5 1 1 9 9
m | Rs RS RS | RS | RS RS RS RS RS
ESPECIALIZACA | 2.643,8 | 2.749,6 | 2.859,6 | 2.974,03.092,9 | 3.216,6 | 3.345,3 | 3.479.1 | 3.618,3
0 7 3 1 0 6 7 4 6 2
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
24035 | 2.499.6 | 2.599.6 | 2.703,6 | 2.811,7 | 2.924.2 | 3.041,2 | 3.162,8 | 3.289.3
ENS SUPERIOR | 240 2 : 2 : 2 , 6 S

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 20%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 20%
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LEI MUNICIPAL N¢1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO Il
MATRIZ DE VENCIMENTOS _ JORNADA DE TRABALHO — 40 TABELA N°5
HORAS
CARGO: PROFESSOR
CLASSES
: A b c d e f G H i
NIVEIS 0-3 | 3-6 | 6-9 | 9-12 |12-15|15-18|18—-21|21-24|24-27
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.091.4 | 6.335.1 | 6.588.,5 | 6.852,0 | 7.126,1 | 7.411,2 | 7.707.6 | 8.015.9 | 8.336.6
DOUTORADO 8 4 4 8 7 1 6 7 1
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
5.076.2 | 5.279.2 | 5.490.4 | 5.710,0 | 5.938.4 | 6.176,0 | 6.423.0 | 6.679.9 | 6.947 1
MESTRADS 3 8 5 7 7 1 5 7 7
m | RS RS RS | RS | RS RS RS RS$ RS
ESPECIALIZACA | 4.230,1 | 4.399,4 | 4.575,3 | 4.758.3 | 4.948,7 | 5.146,6 | 5.352,5 | 5.566,6 | 5.789,3
0 9 0 8 9 3 8 4 5 1
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
enssulEe 3.835,6 3.929,4 4.129,4 4.3125,8 4.428,8 4.658,8 4.825,9 5.ogo,5 5.2§53,o

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 20%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 20%
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LEI MUNICIPAL N¢1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO Il
MATRIZ DE VENCIMENTOS  JORNADA DE TRABALHO — 40 TABELA N2 6
HORAS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — NUTRICIONISTA — PSICOLOGO
CLASSES
d e f g H i i |

0‘53 3?6 6o9| 9- | 12— | 15-| 18- | 21— | 24— | 27— | 30-
12 | 15 | 18 | 21 | 24 | 27 | 30 | 33

v R$ | R$ | R$ | R$ | R$ | RS | RS | RS | RS | RS | RS
2.778 | 2.889 | 3.005, | 3.125 | 3.250, | 3.380 | 3.515 | 3.656 | 3.802 | 3.954 | 4.112

NIiVEIS

DOUTORADO | o™ | “43" | 01 | 21 | 22 | 23 | 44 | 05 | 30 | 39 | 56
" R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MESTRADO | 2646|2751 |2.861,| 2.976 | 3.095,| 3.219 | 3.348 | 3.481 | 3.621 | 3.766 | 3.916

00 | 84 | 91 | 39 | 45 | 26 | 03 | 96 | 23 | 08 | 73
m RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS
ESPECIALIZACA | 2.520 | 2.620 |2.725, | 2.834 | 2.948, | 3.065 | 3.188 | 3.316 | 3.448 | 3.586 | 3.730
) 00 | 80 | 63 | 66 | 04 | 97 | 60 | A5 | 79 | 75 | 22
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.400 | 2.496 | 2.595, | 2.699 | 2.807, | 2.919 | 3.036 | 3.158 | 3.284 | 3.415 | 3.552
ENSSUPERIOR | “'n0" | 00 | 84 | 67 | 66 | 97 | 77 | 24 | 57 | 95 | 59
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (1) E (2) = 5%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (2) E (3) = 5%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL (3) E (4) = 5%
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LEI MUNICIPAL N¢ 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO Il

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE
ENQUADRAMENTO
TEMPO DE SERVICO CLASSE
30 anos e 01 dia até 33 anos L
27 anos e 01 dia até 30 anos J

24 anos e 01 dia até 27 anos |

21 anos e 01 dia até 24 anos H
18 anos e 01 dia até 21 anos G
15 anos e 01 dia até 18 anos F
12 anos e 01 dia até 15 anos E
09 anos e 01 dia até 12 anos D
06 anos e 01 dia até 09 anos C
03 anos e 01 dia até 06 anos B

00 até 03 anos A
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LEI MUNICIPAL N¢ 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV B
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO OPERACIONAL AOP 1
Funcao: Cddigo no CBO:

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 2523-10
EDUCACIONAIS

Descricao da funcao:
Realizar atividades de apoio a administracéo da unidade, sob a orientagao, supervisao e
avaliacao da chefia imediata.

Responsabilidades:
° Pela realizacido das suas atividades.

° Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao do
seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
) Ensino Fundamental completo com, no minimo, o 92 ano.

Promocao ou acesso:
A promogéo ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual
plano de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcao:

° Efetuar servigos internos e externos a unidade escolar, entregando documentos ou
materiais.

° Auxiliar os trabalhos da biblioteca escolar;

° Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar suas limpezas, mantendo-as em
condig¢des apropriados ao bom funcionamento;

° Fazer a emisséo de guias de tramitacdo de processos e documentos;

) Organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios pré-

estabelecidos;

° Lavar e passar roupas e panos utilizados nas escolas municipais;

° Efetuar trabalhos e cuidar das plantas e jardins das escolas;

° Recolher e fazer a distribuicédo de correspondéncias;

° Informar notas e mensagens de rotina;

° Participar de cursos e seminarios na area de sua atuacao;

° Receber e repassar mensagens telefénicas, se necessario, fazendo sua devida
anotacéo.

° Fazer o controle das requisicdes de cOpias reprograficas, correios, telégrafos, telex,
etc;

° Fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado.

° Controlar a entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido
protocolo.

° Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

LEI MUNICIPAL N¢° 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV B
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
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Grupo ocupacional: Subgrupo:

APOIO OPERACIONAL AOP

Cargo: Cddigo no CBO:
MERENDEIRA ESCOLAR 5132-05

Descricao da funcao:

Realiza tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas,
selecionando alimentos, preparando refeigbes e distribuindo-as ao alunado, para atender ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

Responsabilidades:
° Pela realizacao das suas atividades e pela guarda do material de consumo, permanente e
equipamentos disponiveis a realizacao do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
° Ensino Fundamental completo (até o 92 ano completo).

Promocao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano de
cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcao:

° Zelar pela boa organizagéao do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios e
mantendo a ordem e higiene do local;

° Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-0s e armazenando-o0s de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

° Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢gdes, separando-os e pesando-0s
de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

° Controlar e selecionar os géneros alimenticios usados no preparo da merenda escolar.

° Fazer as refeicdes dos alunos da unidade escolar;

° Receber e armazenar os produtos destinados a merenda escolar a serem distribuidas aos
alunos;

° Distribuir e registrar as refei¢cdes distribuidas aos alunos, diariamente, para alimentar dados
estatisticos;

° Efetua servicos de embalagem, arrumacao, transporte e remocao de méveis, maquinas,
pacotes, caixas e materiais diversos;

° Fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado;

° Zelar pelos ambientes da instituicdo de trabalho, varrendo-os e limpando-os;

° Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

LEI MUNICIPAL N¢ 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
APOIO OPERACIONAL AOP
Cargo: Cddigo no CBO:
MOTORISTA ESCOLAR 7824-10
Descricao da funcao:
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Dirigir veiculos transportando alunos, bem como profissionais da Rede Publica Municipal
de educacéao conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando as
normas de transito.

Responsabilidades:
° Pela realizagao das suas atividades.

) Pelos cuidados de manutencdo e conservacdo do veiculo a disposicdo da
realizagédo do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:

° 92 ano completo do Ensino Fundamental.
° Possuir carteira de habilitagao categoria exigida.
° Dedicacgao exclusiva

Promocao ou acesso:
A promogao ou o0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual
Plano de Cargos e Vencimentos e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcao:

° Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, principalmente no
que se refere as condigbes de combustivel, agua, éleo, pneus, fardis, freios e parte
elétrica;

° Conduzir alunos aos estabelecimentos de ensino, quando necessario;

° Dirigir o veiculo conforme orientagdo das normas do transito no perimetro urbano
e nas estradas, de forma incondicional;

° Assegurar a limpeza, conservacao e manutengao do veiculo;

° Fazer pequenos reparos, quando necessario;

) Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncias, volumes e cargas em geral
do Rede Municipal de Ensino;

° Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

LEI MUNICIPAL N¢° 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV B
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO OPERACIONAL AOP
Cargo: Caddigo no CBO:
VIGILANTE ESCOLAR 5173-30

Descricao da funcao:

Garantir a vigilancia dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, fazendo a ronda em
suas dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou
bens, em funcao de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracées a ordem e a seguranca.

Responsabilidades:

° Pela realizacao das suas atividades.

) Pela seguranca do patrim6nio municipal sob sua guarda.
Exigéncias para admissao ao cargo:

° Ensino Fundamental completo (até o 92 ano completo).

Promocéo ou acesso:
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A promogé&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcao:

° Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis
situagdes de anormalidade na rotina de servigo;

) Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos
estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino;

° Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

° Tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis,

recorrendo & autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos
a instituicao;

° Registrar as ocorréncias de anormalidades existentes na instituigdo durante o seu
horario de servico;

° Manter a chefia imediata ciente das situa¢des de irregularidade;

° Escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis pelo transporte de dinheiro e
outros valores;

° Escoltar e manter a seguranga e guarda de autoridades da Red Municipal de Ensino;
° Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade.

LEI MUNICIPAL N¢® 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA AAD
Cargo: Cddigo no CBO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 4110-10

Descricao da funcao:

Realizar atividades relacionadas as questdes da administracdo de pessoal, material,
orcamento e finangas, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de
trabalho.

Responsabilidades:

° Pela realizacédo das suas atividades.

° Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagcao do
seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
° Ensino Médio completo.

Promocao ou acesso:
A promogé&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcao:
° Participar do planejamento da organizacédo dos servicos administrativos da Escola.
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° Executar os trabalhos relacionados a administragdo de material e patriménio, como
também escrituragbes de livros e fichas, fazendo o exame dos pedidos de material e
respectiva documentacado, tomando providéncias quanto aos atendimentos, fazendo a
determinacéo de previsdes de estoque.

° Preparar a relacdo de cobrangas e pagamentos efetuados e a efetuar, fazendo a
consulta em documentos e anotagdes, em fungéo de facilitar o controle financeiro.

° Providenciar pagamentos, emitindo cheques ou entregando moeda corrente, em
funcao de liquidar dividas e /ou obrigacées assumidas.

° Realizar atividades inerentes ao departamento de pessoal, quanto ao calculo de folha
de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins, em
funcao de cumprir os dispositivos da legislacao trabalhista.

° Trabalhar com maquinas de escritério, datilografando e/ou digitando textos,
preenchendo formularios, fazendo célculos e tirando copias em funcao de contribuir na
operacionalizagao dos servicos administrativos.

) Arquivar documentos, colocando-os em local e ordem estabelecidos, de forma a
facilitar consultas e levantamento de informacdes.
° Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade

LEI MUNICIPAL N¢ 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV B
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA AAD
Cargo: Codigo no CBO:
AUXILIAR DE SALA 3311-10

Descricao da funcao:

Auxiliar o professor em sala de aula, cuidando de alunos na faixa de zero a seis anos,
estimulando a criatividade, organizacao e os principios basicos de convivéncia e integracao
social entre as criancas.

Responsabilidades:

° Pela realizacido das suas atividades.

° Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo do
seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:

° Ensino Médio completo, com formagao do curso de Magistério Normal.

Promocao ou acesso:

A promogao ou o acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcao:

° Ajudar na higiene, banhos e alimentacéo.

° Zelar sempre pelo bem-estar da crianca.

° Acomodar as criangas, cuidando da organizacéo do local;

° Auxilia os professores e coordenadores nos cuidados basicos com as criangas da
educacao infantil;

° Preparar material pedagégico;
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Organizar o trabalho, no desenvolvimento das atividades;

Higienizar brinquedos;

Supervisionar os recreios;

Estimular a criatividade, organizacdo e os principios basicos de convivéncia e
integragdo social entre as criancas, respeitando seus valores, individualidade
e faixa etéria;

° Distribuir o material pedagégico segundo a faixa etaria;

° Observar estado geral dos alunos (higiene, saude etc.);

° Acompanhar e assessorar o processo de alimentacdo, sono e higiene da crianca;

° Desenvolver atividades recreativas com as criangas, registrando os fatos ocorridos
durante a atividade, garantindo o bem estar e desenvolvimento sadio das mesmas;

° Participar da manutengao das condigbes ambientais.

° Exercer atividades similares e com o0 mesmo nivel de dificuldade

LEI MUNICIPAL N¢ 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV _
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA AAD
Cargo: Codigo no CBO:
SECRETARIO ESCOLAR 3515-05

Descricao da funcao:

Realiza atividades de assessoramento a direcao da escola, responde pela secretaria e servigos
administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar dos alunos
e pessoal da Escola.

Responsabilidades:

° Pela realizacio das suas atividades.

° Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacdo do seu
trabalho.

Exigéncias para admissio ao cargo:

° Ensino Médio completo ou;

° Curso Técnico, com habilitacdo em Secretariado.

Promocao ou acesso:

A promog&o ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcao:

° Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

° Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

° Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

° Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

° Abre prontuario para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

° Levanta dados referentes a aprovacao, recuperagao e reprovacao dos alunos;

° Divulga resultados de aprovagao, recuperacao e reprovacao dos alunos;

° Lavra atas de resultados finais;

° Analisa o expediente e submete-0 ao despacho do diretor;
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° Coordena a organizacao e conservagao do arquivo ativo e inativo da escola;

° Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas
vigentes que se referem a recuperacao, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do
aluno e da vida funcional do pessoal da escola;

° Realiza levantamentos dos servicos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a dire¢éo da escola;

° Redige oficios, relatérios e formularios estatisticos;

° Prepara o relatério de frequéncia do pessoal da escola;

° Executa outras atividades correlatas.

LEI MUNICIPAL N¢° 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Subgrupo:
APOIO ADMINISTRATIVO E DE SALA DE AULA AAD
Cargo: Caddigo no CBO:
CUIDADOR 5162

Descricao da funcao:

Realiza atividades de cuidar da pessoa, responde pelo auxilio nas atividades pedagégicos, nas
acOes desenvolvidas, na locomogéao e na higieniza¢do dos alunos com deficiéncia durante sua
permanéncia na Escola.

Responsabilidades:
* responsavel por atender as necessidades de criangas com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento ou superdotagéo nas escolas.

Exigéncias para admissdo ao cargo:
* Ensino Médio completo

Promocao ou acesso:
A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano
de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

Atividades associadas a funcao:

As atribuigbes do cuidador envolvem toda a rotina e atividades que o assistido necessita para o
desenvolvimento social e educacional, incluindo a locomogédo, acompanhamento médico,
auxilio nas atividades pedagdgicas e de aprendizado, caso o aluno ndo tenha autonomia motora
ou intelectual para ler e escrever, além de toda a rotina de higiene e alimentagéo.

O cuidador deve conhecer todo o histérico da crianga, aprender sobre a deficiéncia e suas
caracteristicas, como a familia lida com as necessidades especiais, problemas de saude futuros
que devem ser cuidados ou evitados, entender sobre a inclusdo dos deficientes fisicos na
sociedade, enfim todos os aspectos especificos que envolvem o cuidar do PcD.

O papel do cuidador de criangcas com necessidades especiais vai muito além do que garantir as
necessidades basicas, ele também devera demonstrar carinho, aceitagao, entusiasmo para que
ela, como qualquer outra pessoa, empenhe-se em alcangar suas metas para realizar seus
objetivos.
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ANEXO IV B
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG
Cargo: _ Cddigo no CBO:
PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL - 12 AO 5° ANO) 2212-10

Descricao da funcao:

ensino aos educandos.

Exercer as atividades de docéncia e de técnico-pedagodgicas, que dao suporte as agdes de

Responsabilidades:
* Pela realizacao das suas atividades.

seu trabalho.

* Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacao do

Exigéncias para admissao ao cargo:
* Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Promocéo ou acesso:

de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano

Atividades associadas a funcao:

* Planejamento e ministragéo de aulas em turmas de Educacao Infantil, de 1° a 4° Anos
do Ensino Basico e de Ensino Especial de Educagao de Jovens e Adultos.

* Participar da elaboracgao e sele¢cdo de material didatico utilizado em sala de aula;

* Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

* Participar da elaboracédo e execucao, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino;

* Analisar dados referentes a recuperacao e reprovagao de alunos:

* Participar da escolha dos livros didaticos:

* Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuagao:

*

seguimentos da sociedade:
* Executar outras atividades correlatas.

Contribuir para constru¢cdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagégica que
objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais
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LEI MUNICIPAL N¢ 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV B
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo Ocupacional: Sub-Grupo:
MAGISTERIO MAG
Cargo: Cddigo no CBO:
PROFESSOR (6° AO 92 ANOS) 2331-10

Descricao da funcao:

ensino aos educandos, que requer formacao especifica.

Exercer as atividades de docéncia e de técnico-pedagodgicas, que dao suporte as agdes de

Responsabilidades:
* Pela realizacao das suas atividades.

seu trabalho.

* Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizacao do

Exigéncias para admissao ao cargo:

ensinar, nos 6° a 9° Anos da Educacao Basica.

* Curso Superior de Licenciatura Plena nas disciplinas da area a que se propdes

Promocao ou acesso:

de cargos e salarios e Regime Juridico Unico.

A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual plano

Atividades associadas a funcao:

* Planejamento e ministracdo de aulas em turmas de Educacéo Infantil, de 5° a 8° Anos
do Ensino Basico, de Ensino Médio e de Ensino.

* Participar da elaboragao e sele¢ao de material didatico utilizado em sala de aula;

* Participar da elaboragéo e avaliagcdao de propostas curriculares;

* Participar da elaboragédo e execugédo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino;

* Analisar dados referentes a recuperacgao e reprovacgao de alunos:

* Participar da escolha dos livros didaticos:

* Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos, € outros eventos
da &rea educacional e correlata:

* Participar de estudos e pesquisas na area de sua atuacao:

* Contribuir para constru¢do e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que

seguimentos da sociedade:
* Executar outras atividades correlatas.

objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais
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LEI MUNICIPAL N° 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV B
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Sub-Grupo:
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR SUP
Funcao: Coddigo no CBO:
ASSISTENTE SOCIAL 2516-05

Descricao da funcao:

Atuar no conjunto das politicas sociais, no campo da salde, educacgao, habitacao,
trabalho, transporte, previdéncia e assisténcia, planejando e executando atividades que
visam assegurar a melhoria da qualidade de vida das classes menos favorecidas, através
da prestacdo da assisténcia social numa perspectiva de cidadania e de participagcao
popular.

Responsabilidades:
* Pela realizacido das suas atividades.

* Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagao
do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
* Curso Superior completo —Bacharelado em Servigo Social.

Registro no Conselho competente.

*

Promocao ou acesso:
A promocgao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos - PCCV.

Atividades associadas a funcao:

* Realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade local, com vistas a
elaboragéo de planos, programas, projetos e atividades de trabalho.

* Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a sua integracéo
a sociedade.

* Esclarecer a populagéao sobre os direitos sociais, mobilizando-a para o exercicio
da cidadania, através de uma acao socio-educativa.

* Identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais existentes na regiao,
orientando a populagéo a utiliza-los adequadamente.

* Desenvolver as potencialidades de individuos e grupos, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, buscando o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.

* Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-
se no conhecimento da dinamica psicossocial do comportamento das pessoas,
possibilitando o desenvolvimento de suas capacidades € o0 seu ajustamento ao meio
social.
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* Auxiliar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento.

* Realizar pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres sobre
matérias especificas de servico social.

* Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.

LEI MUNICIPAL N¢ 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV ;
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Sub-Grupo:
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SUP
Funcao: Cddigo no CBO:
NUTRICIONISTA 2237-10

Descricao da funcao:

Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de nutricao, observando e analisando
as caréncias alimentares e 0 necessario aproveitamento de recursos dietéticos e
controlando a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos.
Responsabilidades:

* Pela realizacido das suas atividades.

Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a realizagdo
do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
* Curso Superior completo -Bacharelado em Nutricao

* Registro no Conselho competente.

Promocao ou acesso:

A promogao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo atual
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos - PCCV.

Atividades associadas a funcao:

* Orientar o preparo e coagao dos géneros alimenticios, observando as condiges
de higiene.

* Planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais, observando os aspectos
nutritivos e econdmicos para oferecer refeicdes balanceadas.

* Supervisdo dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios.

* Averiguar a aceitacao dos cardapios.

Realizar o célculo do custo médio das refeicoes.

Orientar os responsaveis pela compra de géneros alimenticios, e aquisigéo de
equipamentos e materiais especificos.

* Planejar e desenvolver programas de educagao e saude no setor de nutrigéo.

* Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

*

*

*
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LEI MUNICIPAL N2 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES
Grupo ocupacional: Sub-Grupo:
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR SUP
Funcao: Codigo no CBO:
PSICOLOGO 2515-10

Descricao da funcao:

Realizar estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando
e usando técnicas psicolégicas para habilitar a orientagao, selegéo e treinamento no
campo profissional o diagnéstico e terapia clinica.

Responsabilidades:

* Pela realizacao das suas atividades.

* Pelo material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis a
realizacao do seu trabalho.

Exigéncias para admissao ao cargo:
* Curso Superior completo —Bacharelado em Psicologia.

* Registro no Conselho competente.

Promocao ou acesso:

A promocao ou 0 acesso a este cargo se dara de acordo com o estabelecido pelo
atual Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos - PCCV.

Atividades associadas a funcao:

* Orientar no diagndstico e tratamento psicolégico de disturbios
comportamentais e de personalidade.

* Promover a saude na prevencgao, no tratamento e reabilitagdo de disturbios
psiquicos, aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano.

* Elaborar e aplicar técnicas de exames psicolégicos.

* Participar do processo de recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacéo profissional.
* Participar da elaboracao de analises ocupacionais, observando condicoes de
trabalho, fungbes e tarefas tipicas de cada ocupagéo.

* Analisar e sugerir métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas.

* Reunir informagbes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para subsidiar diagnéstico e
recomendar tratamento.

* Exercer atividades similares e com 0 mesmo nivel de dificuldade.
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LEI MUNICIPAL N¢® 1.483, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

ANEXO V
QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS ESTAVEIS CONCURSADOS OU REGULARES NAO VENCIMENT
HABILITADOS o

Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais sem o Ensino ATUAL
Fundamental Completo.

Motorista Escolar sem o Ensino Fundamental Completo. ATUAL
Vigilante Escolar sem o Ensino Fundamental completo. ATUAL
Assistente Administrativo educacional sem o Ensino Médio Completo. ATUAL
Secretéario Escolar sem o Ensino Médio Completo. ATUAL
Professor com curso Normal do Magistério, sem licenciatura plena. ATUAL
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